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Bekanntmachung der Neufassung des Landeshochschulgesetzes®

Vom 25. August 2026

Aufgrund des Artikels 2 des Gesetzes vom 12. Juni 2026 (GVOBI. M-V S. 569) wird nachstehend der Text des Landeshochschulgeset-
zes in der vom 30. Juni 2026 an geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

Schwerin, den 25. August 2026

10.

11.

die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 25. Ja-
nuar 2011 (GVOBL. M-V S. 18),

den am 30. Juni 2012 in Kraft getretenen Artikel 6 des Geset-
zes vom 22. Juni 2012 (GVOBI. M-V S. 208, 211),

den am 30. Juli 2016 in Kraft getretenen Artikel 3 des Geset-
zes vom 11. Juli 2016 (GVOBL. M-V S. 550, 557),

den am 14. Dezember 2019 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. November 2019 (GVOBI. M-V S. 705),

das am 30. September 2020 in Kraft getretene Gesetz vom
28. September 2020 (GVOBI. M-V S. 878),

den am 1. Januar 2021 in Kraft getretenen Artikel 6 des Geset-
zes vom 9. Dezember 2020 (GVOBI. M-V S. 1364, 1368),

den am 30. April 2021 in Kraft getretenen Artikel 2 des Geset-
zes vom 23. April 2021 (GVOBI. M-V S. 510),

den am 1. Juni 2021 in Kraft getretenen Artikel 9 des Gesetzes
vom 11. Mai 2021 (GVOBL. M-V S. 600, 688),

das am 29. Juni 2021 in Kraft getretene Gesetz vom 21. Juni
2021 (GVOBI. M-V S. 1018),

den am 1. Januar 2026 in Kraft getretenen Artikel 2 des Geset-
zes vom 11. Dezember 2025 (GVOBI. M-V S. 764,765),

den am 30.Juni 2026 in Kraft getretenen Artikel 1 des ein-
gangs genannten Gesetzes.

Die Ministerin fiir Wissenschaft,
Kultur, Bundes- und Europaangelegenheiten
Bettina Martin

* Ersetzt Gesetz i. d. F. d. B. vom 25. Januar 2011; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 221 - 11
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Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Landeshochschulgesetz — LHG M-V)
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich; Bezeichnungen

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die staatlichen Hochschulen des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Staatliche Hochschulen sind

1 die Universitéten:
Universitit Greifswald,
Universitit Rostock,

2. die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock,

3. die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften:
Hochschule Neubrandenburg-University of Applied Sciences,
Hochschule Stralsund,

Hochschule Wismar,

die Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern.

(2) Fiir die Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern gilt dieses Gesetz nach Maf3gabe des zwolften Tei-
les dieses Gesetzes.

(3) Der Name jeder Hochschule und die Bezeichnung der in Teil 9
vorgeschenen Amter, Gremien und Organisationseinheiten wer-
den in der Grundordnung festgelegt. Namensbestandteil ist der
jeweilige Sitz der Hochschule.

(4) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errichtet und
aufgehoben.

(5) Fiir staatlich anerkannte Hochschulen sowie natiirliche und
juristische Personen gilt dieses Gesetz, soweit dies im dreizehnten
Teil dieses Gesetzes bestimmt ist.

(6) Fiir die Universitdtsmedizin Greifswald und die Universitéts-
medizin Rostock gilt dieses Gesetz, soweit dies im Teil 10 be-
stimmt ist.

(7) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fiir Hochschulen
zustdndige Ministerium.

§2

Rechtsstellung, Verordnungserméchtigung

(1) Die Hochschulen sind rechtsfahige Korperschaften des 6ffent-
lichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Sie haben
das Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Zur
Erfiillung ihrer Aufgaben gibt sich jede Hochschule eine Grund-
ordnung als Satzung und erlésst die iibrigen Satzungen sowie die
sonstigen Ordnungen. Das Ministerium iibt die Aufsicht nach
MafBgabe dieses Gesetzes aus.

(2) Die Universititen haben das Promotionsrecht und das Habili-
tationsrecht. Die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock hat

das Promotionsrecht und das Habilitationsrecht fiir ihre wissen-
schaftlichen Ficher; die Ausiibung setzt eine ausreichend breite
Vertretung des Faches an der Hochschule fiir Musik und Theater
voraus. Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und die
Hochschulen mit Promotionsrecht entwickeln gemeinsame Struk-
turen zur Férderung und Betreuung kooperativer Promotionen.

(2a) Auf Antrag einer staatlichen Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften kann das Ministerium dieser fiir einen besonders
forschungsstarken Fachbereich das Promotionsrecht verleihen.
Voraussetzung dafiir ist insbesondere, dass

1. der Fachbereich fiir einen mehrjéhrigen Zeitraum eine aus-
reichende Forschungsstirke sowie eine entsprechende Einbe-
ziehung der Forschungsergebnisse in die Lehre nachgewiesen
hat; die Qualitit dieser in Forschung und Lehre erbrachten
Leistungen muss dabei denen gleichwertig sein, die an staat-
lichen Universitdten erbracht werden,

2. die Professorinnen und Professoren des Fachbereichs ihre be-
sondere Befahigung zur wissenschaftlichen Arbeit durch die
Qualitét ihrer Promotion sowie durch herausragende Leistun-
gen in der anwendungsbezogenen Forschung, die nicht élter
als fiinf Jahre sind, nachgewiesen haben und

3. die langfristige Sicherung der wissenschaftlichen Qualitit
und der damit verbundenen Promotionsberechtigung durch
eine hinreichende Anzahl der dem Fachbereich zugeordneten
Professorinnen und Professoren gewéhrleistet wird.

Satz 1 gilt auch fiir eine von der Hochschule gebildete zentrale
wissenschaftliche Einrichtung.

(2b) Grundlage der Verleihung ist das Gutachten einer durch das
Ministerium auszuwihlenden unabhingigen und wissenschafts-
nahen Einrichtung, die auf diesem Gebiet in Deutschland ausge-
wiesen ist. Die Verleihung erfolgt zunéichst befristet und kann mit
Bedingungen und Auflagen versehen werden. Nach der Verlei-
hung des Promotionsrechts ist das Vorliegen der Voraussetzungen
nach Absatz 2a Satz 2 dem Ministerium auf Verlangen nachzu-
weisen. Liegen diese Voraussetzungen nicht mehr vor, ruht das
Promotionsrecht.

(2¢) Die Verleihung des Promotionsrechtes ist innerhalb von zehn
Jahren zu evaluieren. Grundlage der Evaluierung ist das Gutach-
ten einer durch das Ministerium auszuwéhlenden unabhédngigen
und wissenschaftsnahen Einrichtung, die auf diesem Gebiet in
Deutschland ausgewiesen ist.

(2d) Das Néhere zu den Voraussetzungen nach Absatz 2a und zum
Verfahren der Verleihung des Promotionsrechtes nach Absatz 2b
ist durch das Ministerium durch Rechtsverordnung zu regeln.

(3) Die Hochschulen erfiillen ihre Verwaltungsaufgaben, auch so-
weit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt, durch eine
Einheitsverwaltung.

(4) Die in den Hochschulen beschéftigten Personen stehen im
Dienst des Landes Mecklenburg-Vorpommern, soweit nicht nach
§ 47 Absatz 5 abweichende Regelungen zuléssig sind.

§3
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der Wis-
senschaften und Kiinste durch Forschung, Lehre und Studium
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sowie Weiterbildung; dabei beriicksichtigen sie die Belange des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Sie gestalten das dffentliche
Kulturleben mit. Sie bereiten durch umfassende akademische Bil-
dung auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder
die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern. Die Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften erfiillen diese Aufgaben
insbesondere durch anwendungsbezogene Lehre und Forschung.
Die Universititen haben eine besondere Verantwortung fiir die
Grundlagenforschung. Die Hochschulen tragen zur Verwirkli-
chung und Vermittlung der Grundwerte eines freiheitlichen, de-
mokratischen und sozialen Rechtsstaates bei.

(1a) Die Hochschulen orientieren sich in Forschung, Lehre, Wei-
terbildung und Dienstleistung an dem Leitbild der Entwicklung
einer friedlichen und nachhaltigen Welt. Sie reflektieren die Aus-
wirkungen ihrer Forschungsarbeiten und deren Verbreitung mit
einem tiefen Bewusstsein fiir ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung, insbesondere im Hinblick auf Anwendungen, die das fried-
volle Miteinander beeintrdchtigen kdnnten.

(2) Die Hochschulen fordern entsprechend ihrer unterschied-
lichen Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchs unter besonderer Beriicksichtigung des Gleich-
stellungsauftrages. Sie unterstiitzen den wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchs bei der Karriereentscheidung durch
geeignete Qualifizierungsformate sowohl fiir eine Tétigkeit inner-
halb als auch auflerhalb der Wissenschaft.

(3) Die Hochschulen tragen den berechtigten Interessen ihres Per-
sonals an guten Beschiftigungsbedingungen angemessen Rech-
nung und treffen Maflnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Fa-
milie, Pflege und Berufstétigkeit. Sie fordern die Weiterbildung
ihres Personals. Dabei gewihrleisten sie flir das zur Lehre ver-
pflichtete Personal ein Angebot von Weiterbildungsveranstaltun-
gen zur Vermittlung didaktischer Fahigkeiten sowie fiir Fithrungs-
kréfte ein Angebot zur Starkung der Fiihrungskompetenz.

(4) Die Hochschulen dienen der wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Weiterbildung und bieten weiterbildende Studien an; dar-
tiber hinaus konnen sie sich an Veranstaltungen der Weiterbildung
anderer Einrichtungen beteiligen.

(5) Die Hochschulen fordern die Inklusion und tragen insbeson-
dere dafiir Sorge, dass Studienbewerberinnen und Studienbewer-
ber mit Behinderungen sowie Studierende mit Behinderungen in
ihrem Studium nicht benachteiligt werden und beriicksichtigen
dabei deren besondere Bediirfnisse insbesondere bei den Studien-
angeboten, der Studienorganisation und den Priifungen, damit die
Angebote der Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in An-
spruch genommen werden konnen.

(6) Die Hochschulen wirken in enger Zusammenarbeit mit den
Studierendenwerken an der sozialen Forderung der Studierenden
mit und tragen dabei der Situation von Studierenden mit Kindern
Rechnung. Sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse be-
hinderter Studierender. Sie fordern in ihrem Bereich kulturelle
und musische Belange sowie den Sport.

(7) Befédhigte und leistungsstarke Studierende sollen durch ge-
eignete Lehrangebote gefordert werden. Sie sollen frithzeitig an
der Forschung oder an kiinstlerischen Vorhaben beteiligt werden.

(8) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere
die europdische Zusammenarbeit. Sie fordern den Austausch mit

ausldndischen Hochschulen und anderen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Einrichtungen. Sie beriicksichtigen die besonderen
Bediirfnisse ausldndischer Studierender und fordern die Integra-
tion ausldndischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(9) Die Hochschulen betreiben Wissens- und Technologietrans-
fer zur Umsetzung und Nutzung ihrer Forschungs- und Ent-
wicklungsergebnisse in der Praxis. Sie fordern die Patentierung
und Verwertung von Forschungsergebnissen. In diesem Rahmen
unterstiitzen sie auch die Griindung von Unternehmen durch Mit-
glieder und Absolventinnen und Absolventen der Hochschule.

(10) Die Hochschulen kénnen im Rahmen ihrer Aufgaben Unter-
nehmen griinden oder sich daran beteiligen. Bei derartigen Vorha-
ben zu Zwecken des Wissens- und Technologietransfers liegen in
der Regel die Voraussetzungen des § 65 Absatz 1 Nummer 1 der
Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern vor.

(11) Die Universititen erfiillen im Rahmen der medizinischen
Forschung und Lehre auch Aufgaben der Krankenversorgung und
im offentlichen Gesundheitswesen.

(12) Die Hochschulen unterstiitzen ihre Absolventinnen und Ab-
solventen beim Ubergang in das Berufsleben und fordern die Ver-
bindung zu ihren Absolventinnen und Absolventen.

(13) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit iiber die Er-
filllung ihrer Aufgaben. Sie férdern den digitalen, offenen Zugang
zu Forschungsdaten und Forschungsergebnissen sowie zu den in
ihrer Verfiigung stehenden wissenschaftlichen Sammlungen.

(14) Andere als die in diesem Gesetz genannten Aufgaben diirfen
den Hochschulen durch Rechtsverordnung des Ministeriums nur
iibertragen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Auf-
gaben zusammenhédngen und wenn die dafiir benétigten Mittel zur
Verfiigung stehen.

§ 3a
Qualititssicherung und Qualititsentwicklung

(1) Die Hochschulen errichten ein System zur Sicherung der
Qualitdt ihrer Aufgabenerfiillung. Sie sorgen dafiir, dass ihre
Leistungen in Forschung, Lehre, Studium sowie bei kiinstleri-
schen Entwicklungsvorhaben, jeweils unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Dienstleistungen, auch der Verwaltung, bei der
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuch-
ses sowie bei der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages durch
Hinzuziehung interner und externer Sachverstidndiger in regelméa-
Bigen Abstinden von hochstens sieben Jahren bewertet werden
(interne und externe Evaluation).

(2) Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule sind zur Mit-
wirkung, insbesondere durch Erteilung der erforderlichen Aus-
kiinfte, verpflichtet.

(3) An der Bewertung der Lehre wirken die Studierenden in den
Gremien und durch Bewertung der Lehrveranstaltungen mit.

(4) Einer Evaluation nach Absatz 1 bedarf es nicht, soweit deren
Funktion im Wesentlichen im Rahmen eines Akkreditierungs-
oder Reakkreditierungsverfahrens erfiillt wurde oder wenn die
Hochschule als solche iiber ein akkreditiertes Verfahren zur Si-
cherung der Qualitét von Lehre und Studium verfiigt.

(5) Die Ergebnisse der Evaluation sind zu verdffentlichen.
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(6) Das Nihere zu den Qualitéitssicherungsmafinahmen nach den
Absitzen 1 bis 3 regeln die Hochschulen durch Satzung. Sie re-
geln darin insbesondere Standards, Verfahren sowie die Betei-
ligung der Mitglieder. Verfahren zur Sicherung der Qualitdt in
Studium und Lehre sollen die besondere Beteiligung der Studie-
renden vorsehen.

§4
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern,
Diskriminierungsfreie Hochschule

(1) Die Hochschulen fordern die tatsdchliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirken auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Ziel der Foérderung
ist insbesondere die Erhohung des Anteils der Frauen in der
Wissenschaft. Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass bei
der Besetzung von wissenschaftlichen Qualifikationsstellen und
Professuren mindestens der Frauenanteil erreicht wird, der dem
Frauenanteil der darunterliegenden Qualifikationsebene in der
Fachergruppe entspricht. Das Nihere regelt die Hochschule durch
Satzung.

(2) Die Hochschulen fordern die Wertschitzung der Vielfalt ihrer
Mitglieder und Angehdorigen. Sie tragen insbesondere dafiir Sor-
ge, dass alle Mitglieder und Angehorigen unabhéngig von der
Herkunft und der ethnischen Zugehdrigkeit, des Geschlechts oder
der geschlechtlichen Identitdt, des Lebensalters, der sexuellen
Identitét, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung
oder etwaiger rassistischer oder antisemitischer Zuschreibungen
gleichberechtigt und diskriminierungsfrei an der Forschung, der
Lehre, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen ihrer Auf-
gaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben
konnen. Das Nahere regelt die Hochschule durch Satzung.

§5
Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung,
Lehre und Studium

(1) Das Land und die Hochschulen stellen sicher, dass fiir die Mit-
glieder der Hochschulen im Rahmen ihrer Aufgaben die Freiheit
von Kunst und Wissenschaft sowie von Forschung und Lehre (Ar-
tikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grundgesetzes) gewahrt wird.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die Frage-
stellung, die Grundsdtze der Methodik sowie die Verbreitung
und Bewertung des Forschungsergebnisses. Entscheidungen von
Hochschulorganen zur Forschung sind insoweit zulidssig, als sie
sich auf die Organisation des Forschungsbetriebes, die Férderung
und Koordinierung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung
von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie diirfen die Freiheit
im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen. Die Sétze 1 und 2 gel-
ten fiir kiinstlerische Vorhaben entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5 Ab-
satz 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu erfiillenden
Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltun-
gen und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das
Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Lehrmeinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen zur
Lehre sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation des
Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Einhaltung von Stu-
dien- und Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit im
Sinne von Satz 1 nicht beeintriachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Stu-
dien- und Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von
Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studienganges
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen sowie die Er-
arbeitung und AuBerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen. Entscheidungen von Hochschulorganen in Fragen
des Studiums sind insoweit zuléssig, als sie sich auf die Organisa-
tion und ordnungsgeméfe Durchfiihrung des Lehr- und Studien-
betriebes und auf die Gewdhrleistung eines ordnungsgemiflen
Studiums beziehen.

(5) Die in den Absitzen 2 bis 4 gewihrleisteten Rechte sind in
Verantwortung gegeniiber Mensch, Gesellschaft und Natur wahr-
zunchmen; sie entbinden nicht von der Riicksicht auf die Rechte
anderer und von der Beachtung der Regelungen, die das geordne-
te Zusammenwirken an der Hochschule erfordern.

§6

Studiengebiihren

Fiir ein Studium werden Gebiihren bis zu einem ersten und bei
gestuften Studiengéingen bis zu einem zweiten berufsqualifizie-
renden Abschluss nicht erhoben. Dies gilt auch fiir die im Rah-
men dieser Studien zu erbringenden Hochschulpriifungen und fiir
Promotionsverfahren sowie die mit dem Studium notwendig ver-
bundene Nutzung von Hochschuleinrichtungen.

§7

Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz diirfen die
Hochschulen von

1. Mitgliedern und Angehoérigen,
2. Studienbewerberinnen und Studienbewerbern,
3. Absolventinnen und Absolventen,

4. sonstigen Nutzerinnen und Nutzern der Hochschuleinrichtun-
gen sowie

5. Dritten, die mit der Hochschule in Lehre, Forschung, Weiter-
bildung und Transfer in Beziehung stehen,

personenbezogene und besondere Kategorien personenbezoge-
ner Daten im Sinne von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europdischen Parlamentes und des Rates vom
27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufthebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) (ABL L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016,
S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35)
verarbeiten. Die Datenverarbeitung nach Satz 1 ist nur zuldssig,
soweit sie erforderlich ist fiir

1. den Zugang und die Zulassung zum Studium, die Durchfiih-
rung des Studiums, die Durchfiihrung des Weiterbildungsan-
gebotes, die Zulassung zu Priifungen, Promotions- oder Habi-
litationsverfahren,

2. die Qualititssicherung und Evaluation nach § 3a,
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3. die Hochschulplanung, die Bewertung der Arbeit der Hoch-
schulen in Forschung, Lehre, Weiterbildung und Kunst sowie
der Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses,

4. Leistungsbewertungen zur hochschulinternen Mittelvergabe
und Steuerung,

5. die Erfiillung von iibertragenen Aufgaben oder Aufgaben der
akademischen Selbstverwaltung,

6. die Umsetzung des Gleichstellungs- und Inklusionsauftrages,
7. die Benutzung von Einrichtungen der Hochschule,

8. die Erfiillung von Aufgaben im Rahmen der Hochschulstatis-
tik und weiterer statistischer Zwecke sowie

9. die Erfiillung von Aufgaben im Rahmen der Dokumentation
und Ver6ffentlichung von Lehr- und Forschungsleistungen.

Sofern besondere Kategorien personenbezogener Daten nach Ar-
tikel 9 Absatz 1 der Datenschutz-Grundverordnung verarbeitet
werden, gilt § 8 des Landesdatenschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten ihrer ehe-
maligen Mitglieder und Angehérigen verarbeiten, soweit dies
zum Zwecke der Befragung im Rahmen der Qualititssicherung
und Evaluationen nach § 3a oder zur Pflege der Verbindung mit
diesen Personen erforderlich ist und diese nicht widersprechen.
Die Befragten sind auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben und ihre
Widerspruchsmoéglichkeit hinzuweisen.

(3) Die Hochschulen sind zur Erfiillung ihrer Aufgaben berech-
tigt, von den Meldebehdrden unter Beriicksichtigung von § 31
des Landesmeldegesetzes Angaben zum gegenwirtigen Wohnsitz
mit Hauptwohnung der bei ihnen eingeschriebenen Studierenden
mit einer aulerhalb von Mecklenburg-Vorpommern erworbenen
Hochschulzugangsberechtigung abzufordern. Diese Angaben die-
nen ausschlieflich zu Priifzwecken im Rahmen von Zuweisungen
an die Hochschulen zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
der Hochschulen.

(4) Das Nihere iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten
und besonderer Kategorien personenbezogener Daten regelt die
Hochschule in einer Satzung. Vor dem Inkrafttreten der Satzung
ist der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfrei-
heit zu horen.

§7a
Verarbeitung personenbezogener Daten bei
Online-Priifungen

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten bei Online-Prii-
fungen (digitale Priifungsformate) ist nur zuldssig

1. zur Feststellung der Identitdt der an der Priifung teilnehmen-
den Studierenden,

2. zur Beaufsichtigung der teilnehmenden Studierenden durch
die priifungsaufsichtsfiihrenden Personen und

3. zur Kontrolle und Beweissicherung bei Téuschungshandlun-
gen.

(2) Werden bei Videokontrollen personenbezogene Daten auf-
gezeichnet, so sind diese unverziiglich nach dem Ende der Prii-
fung zu 16schen. Dies gilt nicht, wenn wihrend der Priiffung Tau-
schungshandlungen festgestellt wurden oder Studierende eine
Sichtung der Aufzeichnung durch den Priifungsausschuss bean-
tragen.

(3) Aufzeichnungen nach Absatz 2 werden bis zur Beendigung
eines Rechtsbehelfsverfahrens Teil der Priifungsakte und sind da-
nach zu l6schen.

(4) § 7 Absatz 4 gilt entsprechend.

§8
Zusammenwirken der Hochschulen,
Verordnungserméichtigung

(1) Die Hochschulen und die Universitdtsmedizin bilden in ihrer
Gesamtheit zusammen mit den auBeruniversitiren Forschungs-
einrichtungen die wissenschaftliche Infrastruktur des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Sie haben die Aufgabe, zu einer best-
moglichen wissenschaftlichen Infrastruktur im Land Mecklen-
burg-Vorpommern beizutragen. Die Hochschulen stimmen ihre
Studienangebote im gestuften Studiensystem inhaltlich aufeinan-
der ab und gestalten die Ubergéinge studierendenfreundlich.

(2) Die Hochschulen sind verpflichtet, bei der Wahrnehmung
ihrer 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben ausschlieBlich mit anderen
staatlichen Hochschulen und staatlichen universitidtsmedizini-
schen Einrichtungen, offentlich-rechtlichen auBeruniversitdren
Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrichtungen sowie Einrich-
tungen der Forschungsforderung, den Studierendenwerken und
anderen juristischen Personen des offentlichen Rechts mit dem
Ziel der gemeinsamen Aufgabenerfiillung zusammenzuarbeiten,
soweit dies sachlich geboten ist. Sachlich geboten ist die Zusam-
menarbeit auch, wenn sie unter inhaltlichen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zweckmiBig ist. Das Nihere zur Zusammenar-
beit ist in einer Verwaltungsvereinbarung oder einem offentlich-
rechtlichen Vertrag zu regeln.

(3) Soweit ausschlieBlich eine Zusammenarbeit von Hochschu-
len und Universititsmedizinen mit anderen juristischen Personen
des offentlichen Rechts im Sinne von Absatz 2 Satz 1 mit dem
Ziel der gemeinsamen Aufgabenerfiillung betroffen ist, wird das
Ministerium erméchtigt, im Benehmen mit den betroffenen Hoch-
schulen und Universitidtsmedizinen durch Rechtsverordnung das
Néhere zu den Leistungsbeziehungen und deren Voraussetzungen
sowie zu den Anforderungen an die Ausgestaltung von Verwal-
tungsvereinbarungen oder offentlich-rechtlichen Vertrdgen ge-
mél Absatz 2 Satz 3 zu regeln.

(4) Die Hochschulen bilden eine Landesrektorenkonferenz. Sie
werden durch ihre Leiterinnen oder Leiter vertreten. Weitere Mit-
glieder konnen benannt werden. Die Landesrektorenkonferenz
fordert die Zusammenarbeit der Hochschulen. Sie erhélt Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu Regelungen, die den Hochschulbereich
insgesamt betreffen.

§9

Studienreform

(9) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, Inhalte und
Formen ihrer Studienangebote im Hinblick auf die Entwicklun-
gen in Wissenschaft und Kunst, die Bediirfnisse der beruflichen
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Praxis und die Verdnderungen in der Berufswelt zu tiberpriifen
und weiterzuentwickeln (Studienreform). Hierbei entwickeln sie
vor allem ein differenziertes Angebot an Hochschulabschliissen
nach § 41.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen besondere Stu-
dien- und Priifungsordnungen erlassen werden. Die Laufzeit eines
Reformmodells muss gewéhrleisten, dass die Studierenden den
berufsqualifizierenden Abschluss ohne zeitliche Verzdgerung
in einem ordnungsgeméfen Studium erreichen kdnnen. Die all-
gemeinen Vorschriften iiber die Einrichtung und Anderung von
Studiengidngen sowie den Erlass von Studien- und Priifungsord-
nungen bleiben unbertihrt.

§10
Erprobungsklausel

Das Ministerium kann auf Antrag einer Hochschule fiir eine be-
grenzte Zeit Abweichungen von den Vorschriften der §§ 28 bis
31, 35, 59, 60 sowie 80, 81, 86 und 88 bis 95 zulassen, soweit
dies erforderlich ist, um neue Modelle in Studium und Lehre oder
der Leitung und Organisation zu erproben, die dem Ziel einer
Verbesserung der Studienbedingungen, einer Vereinfachung der
Entscheidungsprozesse, der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
oder der Ermoglichung einer internationalen Hochschulkoopera-
tion dienen.

Teil 2
Staat und Hochschule

§11
Zusammenwirken von Staat und Hochschule

Staat und Hochschule wirken nach den Bestimmungen dieses Ge-
setzes zusammen, insbesondere bei

1. der Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéin-
gen,

2. der Weiterentwicklung und Ordnung von Studium sowie Prii-
fungen,

3. der Regelung des Zugangs zum Studium,

4. der finanziellen Forderung des wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Nachwuchses,

5. der Einstellung von Professorinnen, Professoren, Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren,

6. der Bestellung der Hochschulleiterin oder des Hochschullei-
ters und der Kanzlerin oder des Kanzlers und

7. der Hochschulplanung.

§12
Selbstverwaltungs- und staatliche Angelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben als eigene Angele-
genheiten (Selbstverwaltungsangelegenheiten) wahr, soweit sie
ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Erflillung im Auftrag des
Landes tibertragen sind (staatliche Angelegenheiten).

(2) Den Hochschulen sind entsprechend ihrer Aufgabenstellung
insbesondere folgende Angelegenheiten als staatliche Angelegen-
heiten tibertragen:

1. die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel und Stellen,

2. die Personalverwaltung, soweit keine anderen gesetzlichen
Regelungen gelten,

3. das Gebiihren-, Kassen- und Rechnungswesen,

4. die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landesver-
mogens, insbesondere der Grundstiicke und Einrichtungen,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,

5. die Mitwirkung bei der Durchfiihrung staatlicher Priifungen,

6. Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitét, der
Festsetzung von Zulassungszahlen und der Vergabe von Stu-
dienpldtzen im Falle von Zulassungsbeschrénkungen,

7. die Hochschulstatistik,

8. die Krankenversorgung einschlieBlich ihrer Organisation so-
wie die sonstigen der Hochschule tibertragenen Aufgaben im
offentlichen Gesundheitswesen,

9. die Weiterbildung von Arztinnen, Arzten, Zahnirztinnen und
Zahnirzten sowie in sonstigen Berufen des Gesundheitswe-
sens, die ein Hochschulstudium erfordern, und die Aus- und
Weiterbildung in sonstigen Berufen des Gesundheitswesens,

10. Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsge-
setz,

11. Aufgaben der Materialpriifung sowie sonstige amtlich vorzu-
nehmende Priifungs- und Untersuchungsaufgaben und

12. Bauangelegenheiten, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) In Selbstverwaltungsangelegenheiten unterstehen die Hoch-
schulen der Rechtsaufsicht des Landes; in staatlichen Angelegen-
heiten unterstehen die Hochschulen der Fachaufsicht des Landes.

§13
Anhérungsrecht, Anzeige- und Genehmigungspflicht

(1) Vor Erlass einer Rechtsverordnung aufgrund dieses Gesetzes
sind die Hochschulen und die Studierendenschaften, soweit sie
betroffen sind, anzuhoren.

(2) Die Grundordnung und die Rahmenpriifungsordnung be-
diirfen der Genehmigung des Ministeriums. Die Genehmigung
ist zu versagen, wenn die Ordnungen gegen Rechtsvorschriften
verstolen oder Vereinbarungen des Landes widersprechen oder
wenn bei staatlichen Priifungen die erforderliche Zustimmung des
Fachministeriums nicht vorliegt.

(3) Der Erlass von Priifungsordnungen fiir Studiengénge, deren
Regelungsgehalt von den Vorgaben der Rahmenpriifungsordnung
abweicht, ist dem Ministerium anzuzeigen. Das Ministerium kann
die Anderung einer Priifungsordnung verlangen, wenn diese ge-
gen Rechtsvorschriften oder Vereinbarungen des Landes verstof3t
oder ohne sachlichen Grund von der Rahmenpriifungsordnung
abweicht.

(4) Priifungsordnungen von Studiengéngen, die mit einer staat-
lichen Priifung abgeschlossen werden, sind dem Ministerium an-
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zuzeigen und bediirfen der Zustimmung des fiir die Priifungsord-
nung zustédndigen Fachministeriums.

(5) Die Hochschule verdffentlicht ihre Satzungen in geeigneter
Form.

§ 14
Informationsrecht, Aufsichtsmittel

(1) Das Ministerium kann sich iiber alle Angelegenheiten der
Hochschulen unterrichten lassen.

(2) Im Rahmen der Rechtsaufsicht kann das Ministerium rechts-
widrige Entscheidungen und MaBnahmen der Hochschule bean-
standen und ihre Aufhebung oder Anderung innerhalb einer zu
bestimmenden angemessenen Frist verlangen. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Hochschule einer Bean-
standung oder Anordnung nicht nach oder erfiillt sie die ihr sonst
obliegenden Pflichten nicht innerhalb der vorgeschriebenen oder
vom Ministerium gesetzten Frist, so kann dieses die notwendigen
MaBnahmen an ihrer Stelle treffen oder die erforderlichen Satzun-
gen und Ordnungen erlassen. Einer Fristsetzung bedarf es nicht,
wenn die Hochschule die Befolgung einer Beanstandung oder An-
ordnung oder die Erfiillung einer ihr obliegenden Pflicht verwei-
gert oder ihre Gremien dauernd beschlussunfahig sind.

(3) Die Fachaufsicht in staatlichen Angelegenheiten wird durch
Weisungen ausgeiibt. Vor einer Weisung ist der Hochschule Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Kommt die Hochschu-
le einer Weisung nicht nach, kann das Ministerium anstelle der
Hochschule das Erforderliche veranlassen. Abweichende Zustdn-
digkeitsregelungen bleiben unbertihrt.

§ 15
Hochschulplanung, Zielvereinbarungen

(1) Das Ministerium erarbeitet im Benehmen mit den Hochschu-
len die Eckwerte der Hochschulentwicklung des Landes und legt
sie nach Beschlussfassung der Landesregierung spétestens zwolf
Monate vor Ablauf der Planungsperiode dem Landtag zur Zustim-
mung vor. Die Eckwerte der Hochschulentwicklung des Landes
legen unter Beriicksichtigung nationaler und internationaler wis-
senschaftspolitischer Entwicklungen sowie der Belange des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern im Einzelnen fest:

1. den Zeitraum der Planungsperiode,

2. die Ficher, die im Interesse eines landesweit ausgewogenen
Grundangebots in Forschung und Lehre vorzuhalten sind,

3. die Schwerpunkte des Hochschulbaus,

4. das Volumen des fiir alle Hochschulen in Aussicht genomme-
nen Gesamtbudgets.

(2) Das Ministerium schlieft spétestens sechs Monate nach Zu-
stimmung des Landtages zu den Eckwerten unter deren Beriick-
sichtigung sowie unter Beriicksichtigung des Umsetzungsstandes
der vorausgegangenen Zielvereinbarungen mit den Hochschulen
Vereinbarungen iiber ihre jeweiligen Entwicklungs- und Leis-
tungsziele (Zielvereinbarungen) ab. Die Zielvereinbarungen tref-
fen unter anderem Regelungen

1. zur Hohe des zur Verfiigung gestellten Gesamtbudgets,

2. zur Bewirtschaftung der Haushaltsmittel und Stellen,
3. zuan den Hochschulen vorgehaltenen Fichern,

4. zur Eroffnung und Schliefung von Studiengéngen,
5. zu Forschungsschwerpunkten,

6. zu Vorgaben bei der Erhohung der Anzahl der Frauen auf wis-
senschaftlichen Qualifikationsstellen und Professuren sowie

7. zur Verwirklichung des Rechtes von Hochschulmitgliedern
mit Behinderungen auf gleichberechtigte Teilhabe.

Bei der Authebung von Studiengéngen sind Regelungen zu tref-
fen, die die Beendigung des Studiums filir die in den aufzuhe-
benden Studiengidngen immatrikulierten Studierenden an einer
Hochschule gleicher Art in Mecklenburg-Vorpommern gewahr-
leisten, sofern im Ausnahmefall das Lehrangebot zur Fortfithrung
des Studiums an der bisherigen Hochschule nicht mehr aufrecht-
erhalten werden kann. Soweit Studiengénge aufgehoben werden,
die durch staatliche Priifungsordnungen geregelt sind, ist das
Benehmen mit dem Fachministerium herzustellen. Die Zielver-
einbarungen bediirfen der Zustimmung des Landtages und laufen
zum 31. Dezember des letzten Jahres der Planungsperiode der
Eckwerte aus.

(3) Auf der Grundlage der Zielvereinbarungen erstellt jede Hoch-
schule einen flinfjdhrigen Hochschulentwicklungsplan, in dem
die Grundziige der Entwicklung niedergelegt sind.

(4) Wenn und soweit eine Zielvereinbarung in der Frist geméal
Absatz 2 nicht zu Stande kommt, kann das Ministerium zur Ge-
wihrleistung der Umsetzung der Eckwerte der Hochschulent-
wicklung Zielvorgaben erlassen. Zielvorgaben treten an die Stelle
von Zielvereinbarungen und bediirfen der Zustimmung des Land-
tages.

(5) Das Ministerium kann dartiber hinaus unter Beriicksichtigung
aktueller fachlicher Entwicklungen Vereinbarungen kiirzerer
Laufzeit mit den Hochschulen treffen.

(6) Die Landesregierung kann beim Landtag wegen unvorherge-
sehener Entwicklungen Abweichungen von den Festlegungen und
Fristen nach den Absétzen 1 und 2 beantragen.

§16
Staatliche Finanzierung, Hochschulhaushalte, Gebiihren

(1) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich
an deren Aufgaben, den in Forschung, kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben und Lehre, in der Weiterbildung sowie bei der For-
derung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses
erbrachten Leistungen und den Fortschritten bei der Erfiillung
des Gleichstellungsauftrages. Die Landesregierung kann mit den
Hochschulen einen iiber die Laufzeit der Eckwerte der Hoch-
schulentwicklung nach § 15 Absatz 1 hinausgehenden léngerfris-
tigen gemeinsamen Vertrag iiber die Hochschulfinanzierung mit
Zustimmung des Landtags abschliefen.

(2) Die Haushalte der Hochschulen werden als budgetierte Global-
haushalte ausgebracht. In diesem Zusammenhang sind an den
Hochschulen eine Kosten- und Leistungsrechnung, Verfahren zur
Optimierung der Arbeitsabldufe sowie zur Zielverfolgung (Con-
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trolling) und Auslastungsberechnungen fiir alle Studiengénge
durchzufiihren. Die Hochschulen stellen einen Wirtschaftsplan
nach Maligabe der Bestimmungen der Landeshaushaltsordnung
auf.

(3) Die Hochschulleitung verteilt die verfiigbaren Ressourcen an
die Fachbereiche und organisatorischen Grundeinheiten sowie die
zentralen Einrichtungen nach einheitlichen Mafstdben unter Zu-
grundelegung der in Absatz 1 genannten Kriterien. Absatz 1 gilt
entsprechend fiir die Fachbereiche und organisatorischen Grund-
einheiten. Der Senat kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
abweichende Entscheidungen treffen.

(4) Einnahmen, die die Hochschulen fiir die Inanspruchnahme
von Personal, Sachmitteln oder Einrichtungen sowie fiir die Ver-
mietung, Nutzung und Verpachtung landeseigener Grundstiicke,
Gebdude, Wohnungen und vergleichbarer Einrichtungen erzielen,
stehen ihnen fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben nach § 3 zur Ver-

fligung.

(5) Die Hochschulen kdnnen fiir die nachfolgend genannten Ver-
waltungsdienstleistungen Gebiihren, Beitrdge und Entgelte nach
Malgabe dieses Gesetzes und auf der Grundlage von Satzungen
erheben, die der Zustimmung des Ministeriums bediirfen. Das
Landesverwaltungskostengesetz findet entsprechende Anwen-
dung.

(6) Zu den Verwaltungsdienstleistungen gemdl3 Absatz 5 zéhlen
insbesondere Leistungen im Zusammenhang mit der Immatriku-
lation, Riickmeldung, Beurlaubung, Exmatrikulation, Hochschul-
zulassung, Ausstellung von Ausweisen und Beglaubigungen,
Organisation der Priifungen, allgemeinen Studienberatung, Leis-
tungen der Auslandsdmter sowie der Vermittlung von Praktika
und der Forderung des Ubergangs in das Berufsleben. Erheben
die Hochschulen auf der Grundlage ihrer Satzungen einen einheit-
lichen Verwaltungskostenbeitrag fiir die genannten Verwaltungs-
dienstleistungen, darf dieser je Studierenden und Semester einen
Betrag von 50 Euro nicht iibersteigen. Die Hochschule kann be-
stimmen, dass der Verwaltungskostenbeitrag mit dem Erstimma-
trikulationsantrag an einer Hochschule des Landes und mit jeder
folgenden Riickmeldung an dieser Hochschule féllig wird, ohne
dass es eines gesonderten Beitragsbescheides bedarf.

(7) Zu den Verwaltungsdienstleistungen, fiir die die Hochschu-
len Gebiihren oder Entgelte erheben konnen, zdhlen Priifungen
der ausldndischen Hochschulzugangsberechtigung, Erbringung
von Lehrangeboten, die nicht Bestandteil einer Priifungs- und
Studienordnung sind, insbesondere im Sprachbereich, die Zu-
lassungsentscheidung zum Studienkolleg gemaf § 23, Teilnahme
an Weiterbildungsangeboten gemil § 31, Gasthorerschaft geméal
§ 22, Fernstudien gemédl § 40, Benutzung und Inanspruchnahme
von Leistungen von Hochschuleinrichtungen durch Dritte, Inan-
spruchnahme von Angeboten des Hochschulsports, Inanspruch-
nahme besonderer Leistungen in den Bereichen Bibliothek,
Archiv und EDV, Kopien und Mehrfachschriften, Vermittlung
kiinstlerischer Nebentdtigkeiten, Durchfithrung von Eignungs-
priifungen in Fichern, in denen Eignungspriifungen einen be-
sonderen Aufwand erfordern, sowie die Beschaffung von Ersatz-
gegenstanden.

(8) Fiir Verwaltungsleistungen, die aufgrund von Versdumnissen
anfallen, konnen die Satzungen die Erhebung von Sdumnisgebiih-
ren vorsehen. Hierzu zéhlen insbesondere Gebiihren fiir eine ver-
spitete Entrichtung von Gebiihren, fiir eine verspitet beantragte
Immatrikulation, Riickmeldung oder Priifungsanmeldung, fiir

eine nachtriigliche Anderung der Fachrichtung, fiir die nachtrigli-
che Anderung des Belegens von Kursen sowie fiir eine verspitete
Riickgabe von Druckschriften oder anderen Informationstrigern
(Bibliotheksgut).

(9) Ausléndische Studierende, die im Rahmen von zwischenstaat-
lichen oder iibernationalen Abkommen oder von Hochschulver-
einbarungen, die Gebiihrenfreiheit garantieren, oder im Rahmen
von Forderprogrammen, die tiberwiegend aus offentlichen Mit-
teln des Bundes oder der Linder finanziert werden, immatriku-
liert sind, sind von der entsprechenden Gebiihr- oder Beitrags-
pflicht ausgenommen.

(10) Ist in einer Priifungs- und Studienordnung bestimmt, dass das
Studium durch gleichzeitige Immatrikulation an mehreren Hoch-
schulen erfolgen kann oder muss, so ist die entsprechende Gebiihr
oder der Beitrag nur an der Hochschule zu entrichten, an der sich
der Studierende als Haupthorer immatrikuliert hat.

(11) Die Hochschulen kdnnen auf Antrag die entsprechende Ge-
biihr oder den Beitrag im Einzelfall ganz oder teilweise erlassen,
wenn der Studierende binnen eines Monats nach Semesterbeginn
in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang an einer anderen
Hochschule zugelassen und immatrikuliert wird.

(12) Weitere Gebiihren, Beitrdge und Entgelte sind unzulédssig.
GeméB §§ 6 und 19 des Landesverwaltungskostengesetzes kon-
nen die Satzungen der Hochschulen ErmiBigungstatbestidnde
oder den Erlass von Forderungen vorsehen.

Teil 3
Studierende

Kapitel 1
Stellung der Studierenden

§17
Immatrikulation und Exmatrikulation,
Verordnungserméchtigung

(1) Die Studierenden werden durch die Immatrikulation fiir einen
bestimmten Studiengang in die Hochschule aufgenommen. Bie-
ten mehrere Hochschulen einen gemeinsamen oder kooperativen
Studiengang an, kann eine Immatrikulation an jeder der beteiligen
Hochschulen erfolgen. Die beteiligten Hochschulen regeln das
Nahere zur Durchfithrung hochschuliibergreifender Studienginge
durch Vereinbarung.

(2) Jede Deutsche und jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewihlten Hochschulstu-
dium berechtigt, wenn sie oder er die fiir das Studium erforder-
liche Qualifikation nachweist und keine Immatrikulationshinder-
nisse oder Griinde, aus denen die Immatrikulation versagt werden
kann, vorliegen. Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der
Europiischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn sie die
fiir den jeweiligen Studiengang erforderlichen Sprachkenntnisse
nachweisen. Dasselbe gilt fiir andere Personen, die aufgrund von
Rechtsvorschriften Deutschen gleichgestellt sind.

(3) Andere Auslénderinnen und Auslander konnen unter den Vo-
raussetzungen des Absatzes 2 und bei Vorliegen der gemadl3 § 18
verlangten besonderen Nachweise immatrikuliert werden, wenn
sie die erforderlichen Sprachkenntnisse nachweisen.

(3a) Studienbewerberinnen und -bewerber, die nach der Bewer-
tung der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen beim Se-
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kretariat der Kultusministerkonferenz nicht iiber die Zugangsvor-
aussetzungen nach den Absétzen 1 bis 3 verfligen, aber nach dem
erfolgreichen Besuch einer Bildungseinrichtung im Ausland dort
zum Studium berechtigt sind, konnen nach dem erfolgreichen
Bestehen einer Zugangspriifung (hochschulindividuelle Zugangs-
priifung) zum Hochschulstudium zugelassen werden. Der erfolg-
reiche Abschluss der hochschulindividuellen Zugangspriifung
berechtigt zu einem Studium im gewéhlten Studiengang oder
in fachlich verwandten Studiengidngen an der Hochschule. Die
hochschulindividuelle Zugangspriifung dient der Feststellung, ob
die Person die fachlichen und methodischen Voraussetzungen fiir
das Studium in dem gewihlten Studiengang oder fachlich ver-
wandten Studiengang besitzt. Die Zulassung zur hochschulindi-
viduellen Zugangspriifung kann von weiteren Voraussetzungen
abhdngig gemacht werden, insbesondere von Sprachnachweisen,
dem Ergebnis von Studieneignungstests sowie der Teilnahme an
vorbereitenden Studien; die Zahl der Teilnehmenden an vorberei-
tenden Studien und der Zugangspriifung kann begrenzt werden.
Die hochschulindividuelle Zugangspriifung soll aus schriftlichen
und miindlichen Priifungsteilen bestehen.

(3b) Das Ministerium kann durch Rechtsverordnung im Einver-
nehmen mit dem fiir Bildung zusténdigen Ministerium das Nahere
iiber die hochschulindividuelle Zugangspriifung nach Absatz 3a,
insbesondere die Priifungsanforderungen und das Priifungsver-
fahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung, Fach-
bindung, Qualititssicherung, Anrechnung von Studien- und Prii-
fungsleistungen sowie zum Wechsel der Hochschule, bestimmen.

(3¢) Bietet eine Hochschule eine hochschulindividuelle Zugangs-
priifung an, kann sie weitere Einzelheiten und die Ausgestaltung
des hochschulindividuellen Zugangspriifungsverfahrens nach
Malgabe der Rechtsverordnung nach Absatz 3b durch Satzung
regeln.

(4) Die Hochschulen konnen vorsehen, dass die Einschreibung
in einem nicht zulassungsbeschriankten konsekutiven Masterstu-
diengang auf eine bestimmte Zeit befristet erfolgen kann, wenn
der erforderliche Bachelorabschluss noch nicht vorliegt, die bis-
her erbrachten Studienleistungen aber erwarten lassen, dass der
Abschluss innerhalb der Frist erlangt wird. Voraussetzungen und
Dauer dieser befristeten Einschreibung sind im Einzelnen durch
Satzung festzulegen.

(5) Die Immatrikulation ist auBer im Falle der nicht nachgewie-
senen Voraussetzungen nach den Absédtzen 2 und 3 sowie nach
§ 18 zu versagen, wenn die Studienbewerberin oder der Studien-
bewerber

1. in einem zulassungsbeschriankten Studiengang nicht zugelas-
sen ist,

2. in dem gewdhlten oder einem verwandten Studiengang an
einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes eine
nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig
nicht bestanden oder einen nach der Priifungsordnung erfor-
derlichen Leistungsnachweis endgiiltig nicht erbracht hat,

3. die Zahlung von Gebiihren und Beitrdgen einschlielich der
Beitrdge zum Studierendenwerk nicht nachweist.

(6) Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn die Studien-
bewerberin oder der Studienbewerber

1. an einer Krankheit im Sinne des § 34 Absatz 1 des Infektions-
schutzgesetzes leidet oder bei Verdacht einer solchen Krank-
heit ein gefordertes amtsérztliches Zeugnis nicht beibringt,

2. eine Freiheitsstrafe verbtifit,

3. nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches unter
Betreuung steht oder

4. die fur die Immatrikulation geltenden Verfahrensvorschriften
nicht eingehalten hat.

(7) Die Immatrikulation Studierender ist zu beenden, wenn
1. sie dies beantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde,

3. sie bei der Riickmeldung trotz Mahnung und Fristsetzung die
Zahlung filliger Gebiihren und Beitrdge an die Hochschule
oder an das zustdndige Studierendenwerk nicht nachweisen
oder vorgesehene Bescheinigungen nicht vorlegen,

4. sie in ihrem Studiengang eine nach der Priifungsordnung er-
forderliche Priifung endgiiltig nicht bestanden, eine nach der
Priifungsordnung erforderliche Priifungsleistung oder einen
erforderlichen Leistungsnachweis endgiiltig nicht erbracht
haben, eine gemil} § 39 Absatz 3 nach der Studienordnung
erforderliche Voraussetzung nach Fristsetzung endgiiltig nicht
nachweisen oder nach Fristsetzung gemill § 38 Absatz 10
eine Studienberatung nicht in Anspruch genommen haben.

(8) Die Immatrikulation endet in Bachelorstudiengdngen mit Ab-
lauf des Semesters, in dem die Studierenden das Abschlusszeug-
nis erhalten haben oder in dem es an die von den Studierenden
angegebene letzte Anschrift {ibersandt wird. Im Ubrigen endet die
Immatrikulation, wenn die Studierenden das Abschlusszeugnis
erhalten haben; sie endet, wenn das Abschlusszeugnis libersandt
wird, spétestens einen Monat nach Absendung an die von den Stu-
dierenden angegebene letzte Anschrift.

(9) Die Immatrikulation soll beendet werden, wenn

1. Studierende, ohne beurlaubt zu sein, sich zum Weiterstudium
nicht fristgemal zuriickmelden oder

2. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden und
noch fortbestehen, die zur Versagung der Immatrikulation
fithren miissen oder die zur Versagung der Immatrikulation
fithren kénnen.

(10) Exmatrikuliert werden konnen Studierende, die Einrich-
tungen der Hochschule zu strafbaren Handlungen nutzen oder
gegeniiber Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule straf-
bare Handlungen begehen. Studierende kénnen auch exmatriku-
liert werden, wenn sie mehrfach oder schwerwiegend gegen die
Grundsitze wissenschaftlicher Redlichkeit nach § 51 Absatz 2
Satz 1 bis 3 verstoB3en.

(11) Die Immatrikulation, die Exmatrikulation und weitere Ein-
zelheiten des Verfahrens werden in der Immatrikulationsordnung
geregelt, die von der Hochschule als Satzung zu erlassen ist.
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§18
Hochschulzugang, Verordnungserméchtigung

(1) Der Nachweis nach § 17 Absatz 2 wird fiir den Zugang zu
einem Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fiihrt, durch den erfolgreichen Abschluss einer auf das
Studium vorbereitenden Bildung erbracht. Grundsétzlich wird
die fiir ein Studium an einer Universitdt oder einer Kunsthoch-
schule erforderliche Qualifikation durch den Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife, die fiir ein Studium an einer Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften erforderliche Qualifikation durch
den Erwerb der Fachhochschulreife oder der allgemeinen Hoch-
schulreife nachgewiesen. Berufstitige ohne Hochschulzugangs-
berechtigung erhalten die erforderliche Qualifikation fiir ein
Studium an einer Hochschule durch das Ablegen der Meisterprii-
fung. Satz 3 gilt entsprechend fiir gleichgestellte berufliche Fort-
bildungspriifungen sowie flir Fachschulpriifungen. Der Nachweis
eines erfolgreich absolvierten Studienjahres von beruflich quali-
fizierten Studierenden an einer Hochschule im Geltungsbereich
des Grundgesetzes wird als Qualifikation fiir ein Weiterstudium
in dem gleichen oder in einem verwandten Studiengang an einer
Hochschule des Landes anerkannt. Das Ministerium kann im Ein-
zelnen durch Rechtsverordnung regeln, welche Abschliisse den
Zugang zu Universitdts- und Fachhochschulstudiengingen er-
offnen; dabei konnen auch andere Vorbildungen oder berufliche
Fortbildungen als gleichwertig anerkannt werden.

(2) Vor dem Studium kdnnen nach MaB3gabe der Prifungsordnung
berufspraktische Tatigkeiten von hochstens drei Monaten vorge-
sehen werden. Langere berufspraktische Tatigkeiten oder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung vor dem Studium diirfen nur in
besonders begriindeten Féllen vorgesehen werden.

(3) Fiir kiinstlerische Studiengédnge kann zusétzlich zum Reife-
zeugnis oder an dessen Stelle das Bestehen einer Priifung der
Hochschule zum Nachweis der erforderlichen kiinstlerischen
Eignung verlangt werden. Fiir Sportstudiengéinge kdnnen ein ent-
sprechender Eignungsnachweis und eine sportirztliche Beschei-
nigung iiber die volle Sporttauglichkeit verlangt werden. Das Na-
here regeln die Priifungsordnungen.

(4) Die erforderliche Qualifikation fiir den Zugang zu einem
Masterstudiengang wird durch einen ersten berufsqualifizieren-
den Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss an
einer Berufsakademie nachgewiesen. Der Zugang zu nicht zulas-
sungsbeschrinkten Masterstudiengéngen darf nur dann versagt
werden, wenn ein erfolgreicher Abschluss nicht zu erwarten ist.
Das Néhere regeln die Priifungsordnungen. Dabei darf nicht aus-
schlieBlich auf die Abschlussnote abgestellt werden. Die Hoch-
schule kann regeln, dass das Studium bereits vor dem Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen nach Satz 1 aufgenommen wird, wenn
die Zugangsvoraussetzungen spitestens innerhalb eines Jahres
nach Aufnahme des Studiums nachgewiesen werden.

§19
Zugangspriifungen und Erweiterungspriifungen

(1) Bewerberinnen und Bewerber erhalten durch das Bestehen
einer Hochschulzugangspriifung eine fachgebundene Hochschul-
zugangsberechtigung. Die Hochschulzugangspriifung dient der
Feststellung, ob die Person aufgrund der Motivation und Person-
lichkeit sowie des allgemeinen und fachlichen Wissens fiir das
angestrebte Studium geeignet ist.

(2) Zur Zugangspriifung wird zugelassen, wer eine mindestens
zweijdhrige Berufsausbildung und eine in der Regel mindestens

dreijéhrige berufliche Tatigkeit nachweist. Ausbildung und Tétig-
keit sollen in einem Berufsfeld erfolgt sein, welches einen Sachzu-
sammenhang zum angestrebten Studiengang aufweist. Ein Sach-
zusammenhang ist gegeben, wenn die Berufsausbildung und die
berufliche Tétigkeit jeweils hinreichende inhaltliche Zusammen-
hénge mit dem angestrebten Studiengang aufweisen, insbesonde-
re Kenntnisse und Féhigkeiten vermitteln, die fiir dieses Studium
forderlich sind. Abweichend von Satz 1 geniigt eine zweijahrige
berufliche Tétigkeit in einem zum angestrebten Studiengang fach-
lich verwandten Bereich bei Personen, die ein Aufstiegsstipen-
dium des Bundes erhalten. Zeiten der Kindererzichung und Zeiten
der Pflege von Familienangehorigen konnen auf die berufliche
Tétigkeit bis zu einem Jahr angerechnet werden.

(3) Die Hochschulen regeln die Einzelheiten der Hochschulzu-
gangspriifung durch Satzung. Dabei sind insbesondere die schrift-
lichen und miindlichen Priifungsanteile der Zugangspriifung zu
regeln.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen geméf Absatz 2 kann die
Zugangspriifung in nicht zulassungsbeschriankten Studiengéngen
durch ein Probestudium von mindestens einem Jahr, ldngstens
zwei Jahren, ersetzt werden. Vor Aufnahme des Probestudiums
findet ein Beratungsgespriach an der Hochschule statt. Die Imma-
trikulation erfolgt zunéchst befristet. Das Nihere, insbesondere
die Voraussetzungen fiir das Bestehen des Probestudiums, regelt
die Hochschule durch Satzung.

(5) Das Bestehen einer Erweiterungspriifung berechtigt Bewer-
berinnen und Bewerber mit fachgebundener Hochschulzugangs-
berechtigung zur Fortsetzung des Studiums in einem nicht ver-
wandten Studiengang. Zur Erweiterungspriifung wird zugelassen,
wer mindestens die Hélfte des Studiums in einem Studiengang
oder eine Zwischenpriifung in einem Studiengang erfolgreich ab-
solviert hat. Absatz 3 gilt entsprechend.

§20
Einstufungspriifung, sonstige Leistungsnachweise

(1) In Studiengéngen, die einen ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss vermitteln, kann Bewerberinnen und Bewerbern, die fiir
den entsprechenden Studiengang bisher an keiner Hochschule fiir
ein Vollzeitstudium immatrikuliert waren, von der Hochschule
aufgrund einer Einstufung der Zugang zum Studium in einem ho-
heren als dem ersten Semester ermoglicht werden.

(2) Voraussetzungen fiir die Einstufung in ein hoheres als das ers-
te Fachsemester sind:

1. die Qualifikation fiir das gewéhlte Studium nach §§ 18 und
19,

2. eine einschldgige Berufsausbildung oder Berufstitigkeit von
mindestens drei Jahren.

(3) Die Einzelheiten der Einstufung werden durch die Hochschule
in einer Einstufungspriifungsordnung geregelt. Die Einstufung in
ein hoheres Fachsemester kann unter Anrechnung von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten, die aulerhalb des Hochschulwesens erwor-
ben wurden,

1. auf der Grundlage einer Einstufungspriifung erfolgen, in der
die Hochschule die individuellen Kenntnisse der Bewerberin-
nen oder der Bewerber priift oder
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2. durch die Hochschule aufgrund von Unterlagen der Bewerbe-
rinnen oder der Bewerber erfolgen, mit denen nachgewiesen
wird, dass die auBerhalb des Hochschulwesens erbrachten
Leistungen gegeniiber den Anteilen des Studiums, die ersetzt
werden sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind oder

3. bei homogenen Bewerbergruppen auch pauschal erfolgen,
wenn Teile des Studienprogramms der Hochschule an eine
nichthochschulische Einrichtung ausgelagert wurden und dort
im Rahmen eines Kooperationsabkommens mit der Hoch-
schule durchgefiihrt worden sind.

In den Fillen der Nummern 1 bis 3 konnen die auferhalb des
Hochschulwesens erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
hochstens bis zu 50 Prozent eines Hochschulstudiums ersetzen.
Die Kriterien fiir die Anrechnung sind im Rahmen der Akkredi-
tierung zu tiberpriifen.

(4) Die Einstufungspriifungsordnungen sind im Einvernehmen
mit dem jeweils zustdndigen Fachministerium zu erlassen, soweit
sie Studiengédnge betreffen, die mit einer staatlichen Priifung ab-
geschlossen werden.

(5) Im Ubrigen sind auBerhalb des Hochschulwesens erworbene
Kenntnisse und Féhigkeiten auf ein Hochschulstudium anzu-
rechnen, wenn sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums
gleichwertig sind, der ersetzt werden soll. Insgesamt diirfen nicht
mehr als 50 Prozent des Studiums ersetzt werden. Die Hochschu-
len regeln in der jeweiligen Priifungsordnung die Kriterien, nach
welchen Kenntnisse und Fahigkeiten, die auBerhalb der Hoch-
schule erworben wurden, gleichwertig sind und ob und inwieweit
diese beriicksichtigt werden konnen.

§21
Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Die Studierenden haben sich zu jedem Semester innerhalb der
von der Hochschule bekannt gegebenen Frist zum Weiterstudium
anzumelden (Riickmeldung); dabei sind die félligen Gebiihren
und Beitrége zu entrichten.

(2) Die Studierenden kénnen auf Antrag aus wichtigem Grund
vom Studium befreit werden (Beurlaubung). Eine Beurlaubung
kann in der Regel bis zu insgesamt vier, zusammenhéngend aber
hochstens zwei, Semestern gewéhrt werden. Beurlaubungen zum
Zwecke der Betreuung und Erziehung eines Kindes sowie zur
Pflege eines nahen Angehorigen im Sinn von § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes, der pflegebediirftig im Sinne der §§ 14, 15
des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist, sind auf die Frist nicht
anzurechnen. Wéhrend der Beurlaubung bleiben die Rechte und
Pflichten der Studierenden unberiihrt. Priifungs- und Studienleis-
tungen kénnen wihrend der Beurlaubung nur in Ausnahmefillen
erbracht werden.

(3) Studierende diirfen die Einrichtungen der Hochschule nach
den hierfiir geltenden Vorschriften benutzen.

§22
Gasthorerinnen und Gasthorer

(1) Sofern ausreichende Kapazititen vorhanden sind, kdnnen zu
Lehrveranstaltungen Gasthdrerinnen und Gasthérer zugelassen
werden, auch wenn sie einen Schulabschluss nach § 18 nicht
nachweisen konnen.

(2) Gasthorerinnen und Gasthorern sowie Schiilerinnen und
Schiilern, die nach einer einvernehmlichen Entscheidung von
Schule und Hochschule besondere Begabungen aufweisen, kann
im Einzelfall genehmigt werden, an Lehrveranstaltungen teilzu-
nehmen sowie Studien- und Priifungsleistungen zu erbringen und
entsprechende Leistungspunkte zu erwerben, die bei einem spé-
teren Studium anerkannt werden. Das Néhere regeln die Hoch-
schulen durch Satzung.

§23
Studienkolleg, Verordnungsermichtigung

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, Studienbewerberinnen
und Studienbewerbern mit ausldndischen Vorbildungsnachwei-
sen, die keinen unmittelbaren Hochschulzugang erdffnen, die
Eignung zur Aufhahme eines Studiums, insbesondere hinreichen-
de Kenntnisse der deutschen Sprache, zu vermitteln. Der Besuch
des Studienkollegs dauert in der Regel zwei Semester und wird
mit einer Priifung abgeschlossen. Die Priifung kann auch ohne
den vorherigen Besuch des Studienkollegs abgelegt werden.

(2) Das Studienkolleg ist organisatorisch Teil einer Hochschule.
Das Ministerium regelt durch Rechtsverordnung das Néhere zur
Errichtung und SchlieBung sowie zur Ausgestaltung der Studien-
kollegs und der Priifungen, insbesondere

1. das Verfahren zur Zulassung zum Studienkolleg und der Aus-
wahl bei einer die Aufnahmekapazitét iibersteigenden Bewer-
berzahl,

2. die Festlegung der Lehrinhalte,

3. die Zulassung zur Priifung, Prifungsanforderungen und das
Prifungsverfahren unter Beriicksichtigung von § 38 Absatz 4.

(3) Die Kollegiaten werden fiir die Dauer der Ausbildung am Stu-
dienkolleg an der Hochschule immatrikuliert. Sie gehdren keinem
Fachbereich an. § 17 gilt entsprechend.

Kapitel 2
Studierendenschaft

§24
Rechtsstellung und Aufgaben der Studierendenschaft

(1) Die an der Hochschule immatrikulierten Studierenden bilden
die Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine rechtsfa-
hige Teilkorperschaft der Hochschule. Sie nimmt ihre Angelegen-
heiten selbst wahr.

(2) Die Studierendenschaft nimmt die Interessen der Studieren-
den wahr und wirkt bei der Erfiillung der Aufgaben der Hoch-
schule mit. Aufgabe der Studierendenschaft ist es,

1. bei der Verbesserung von Studium und Lehre, insbesondere
bei der Erstellung der Lehrberichte mitzuwirken,

2. fir die wirtschaftliche Forderung und die sozialen Belange
der Studierenden einzutreten,

3. die hochschulpolitischen und fachlichen Belange zu vertreten
und zu hochschulpolitischen Fragen Stellung zu nehmen,

4. die geistigen und kulturellen Interessen der Studierenden zu
unterstiitzen,
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5. den Studierendensport zu fordern, soweit nicht die Hochschu-
le dafiir zusténdig ist,

6. die politische Bildung und das staatsbiirgerliche Verantwor-
tungsbewusstsein der Studierenden auf der Grundlage der
verfassungsméBigen Ordnung zu fordern,

7. die iiberregionalen und internationalen Studierendenbezie-
hungen zu pflegen,

8. die Integration auslédndischer Studierender zu unterstiitzen,

9. die Meinungsbildung in der Studierendenschaft durch geeig-
nete Medien zu fordern und

10. fir Chancengleichheit, den Abbau von Benachteiligungen
innerhalb der Studierendenschaft und eine diskriminierungs-
freie Hochschule einzutreten.

(3) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter {ibt die
Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft aus. § 14 Absatz 1
und 2 gilt entsprechend.

§25
Organe der Studierendenschaft

(1) Das Studierendenparlament ist ein Organ der Studierenden-
schaft. Es beschlieit die Satzung der Studierendenschaft, in der
auch weitere Organe vorgesehen werden konnen. Vorzusehen ist
ein Organ, welches die Studierendenschaft nach auflen vertritt,
die laufenden Geschéfte fiihrt und die Beschliisse des Studieren-
denparlaments ausfiihrt. Dieses Organ wird durch das Studieren-
denparlament gewihlt und ist diesem gegeniiber rechenschafts-
pflichtig.

(2) Das Studierendenparlament wird von den Mitgliedern der
Studierendenschaft in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher
und geheimer Wahl nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) oder der personalisierten Verhéltniswahl alljéahr-
lich gewdhlt. Im Studierendenparlament sollen Studierende aller
Fachbereiche vertreten sein.

(3) Das Studierendenparlament entscheidet in allen grundsétz-
lichen Angelegenheiten der Studierendenschaft und beschliefit
deren Satzungen.

(4) Die Studierendenschaft der Hochschule kann sich in Fach-
schaften gliedern. Fachschaften vertreten die fachlichen Belange
der ihnen angehdrenden Studierenden und sind an Weisungen des
Studierendenparlaments oder anderer Organe der Studierenden-
schaft nicht gebunden.

(5) Die Satzung der Studierendenschaft kann Urabstimmungen
vorsehen. Durch Urabstimmung gefasste Beschliisse binden die
Organe der Studierendenschaft, wenn sie mit der Mehrheit der
Stimmberechtigten gefasst werden.

(6) Die im Land Mecklenburg-Vorpommern bestehenden Stu-
dierendenschaften bilden zur Wahrnehmung ihrer gemeinsamen
Interessen die Landeskonferenz der Studierendenschaften. Die
Studierendenparlamente wihlen dazu jeweils zwei stimmberech-
tigte Vertreterinnen und Vertreter ihrer Studierendenschaften in
die Landeskonferenz. Die Landeskonferenz gibt sich eine Ge-
schiftsordnung mit zwei Dritteln der Stimmen ihrer Mitglieder.

Die Landeskonferenz kann den Studierendenschaften keine Wei-
sung erteilen.

(7) Das Studierendenparlament kann wéhrend der Vorlesungszeit
Vollversammlungen einberufen. Wéhrend einer Vollversammlung
pro Semester finden keine Lehrveranstaltungen statt.

§26
Satzungen der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine
Satzung. Sie bedarf der Genehmigung der Hochschulleiterin oder
des Hochschulleiters.

(2) Die Satzung der Studierendenschaft muss insbesondere Be-
stimmungen enthalten iiber

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die Befug-
nisse und die Beschlussfassung der Organe,

2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe und den Verlust der
Mitgliedschaft,

3. das Verfahren bei Vollversammlungen der Studierenden-
schaft.

Die Bestimmungen iiber die Wahlen koénnen auch in einer beson-
deren Ordnung (Wahlordnung) getroffen werden.

(3) Die Fachschaftsrahmenordnung bestimmt die Fachschaften
und ihre Organe sowie die Grundsitze ihrer Arbeit.

(4) Satzungen der Studierendenschaft miissen mit den Stimmen
von zwei Dritteln der Mitglieder des Studierendenparlaments be-
schlossen und hochschul6ffentlich bekannt gemacht werden.

§27
Finanzen der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren Mitgliedern Beitrage.
Die Beitrdge sind jeweils bei der Immatrikulation oder vor der
Riickmeldung der Studierenden bei der Hochschule einzuzahlen.
Die Hohe der Beitrage wird in einer Beitragsordnung geregelt, die
auch ndhere Bestimmungen iiber die Beitragspflicht enthilt. Die
Beitragsordnung bedarf der Genehmigung der Hochschulleiterin
oder des Hochschulleiters.

(2) Die Studierendenschaft stellt alljahrlich einen Haushaltsplan
auf. Dieser bedarf der Genehmigung durch die Hochschulleiterin
oder den Hochschulleiter; die Genehmigung ist insbesondere zu
versagen, wenn Ausgaben zur Erfiillung anderer als der in § 24
Absatz 2 genannten Aufgaben geplant sind oder der Inhalt oder
das Verfahren der Aufstellung gegen Rechtsvorschriften verstoft.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine Finanzordnung, in der
die Grundsitze liber die Aufstellung und Ausfithrung des Haus-
haltsplanes, die Rechnungslegung und die Wahl eines Haushalts-
ausschusses geregelt werden. Die Finanzordnung bedarf der Ge-
nehmigung der Hochschulleiterin oder des Hochschulleiters. Die
Rechnungslegung ist der Hochschulleiterin oder dem Hochschul-
leiter vorzulegen. Fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen der Studierendenschaft sind die fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden,
insbesondere bedarf die Entlastung des Vertretungsorgans der
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Studierendenschaft durch das Studierendenparlament der Zustim-
mung der Hochschulleiterin oder des Hochschulleiters. Die Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenschaft unterliegt
der Priifung durch den Landesrechnungshof.

(4) Fiir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur deren
Vermdégen. Bei vorsitzlicher oder grob fahrldssiger Verwendung
von Geldern der Studierendenschaft fiir die Erfiillung anderer als
der in § 24 Absatz 2 genannten Aufgaben ist jeder Veranlasser der
Studierendenschaft persénlich ersatzpflichtig.

Teil 4
Lehre, Studium und Priifungen, Wissenschaftliche
Weiterbildung

§28
Studienziel, Studiengéinge, Verordnungsermichtigung

(1) Lehre und Studium sollen Kenntnisse und Féhigkeiten vermit-
teln, die in einem beruflichen Tétigkeitsfeld zur selbststindigen
Wahrung, Mehrung, Anwendung und Weitergabe von Wissen und
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Methoden sowie zu ver-
antwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen Rechtsstaat befahigen. Durch Lehre und Studium
soll auch die Féahigkeit zu lebensbegleitender eigenverantwortli-
cher Weiterbildung entwickelt und gefordert werden. Dabei sollen
die besonderen Belange von Menschen mit Behinderungen be-
riicksichtigt werden.

(2) Studienginge fiihren zu einem berufsqualifizierenden Ab-
schluss. Als berufsqualifizierend gilt auch der Abschluss eines
Studienganges, durch den die fachliche Eignung fiir einen berufli-
chen Vorbereitungsdienst oder eine berufliche Einfiihrung vermit-
telt wird. Soweit das jeweilige Studienziel eine berufspraktische
Tatigkeit erfordert, ist sie mit den iibrigen Teilen des Studiums
inhaltlich und zeitlich abzustimmen und in den Studiengang ein-
zuordnen.

(3) Die Hochschulen kénnen im Zusammenwirken mit ausldn-
dischen Partnerhochschulen internationale Studiengénge entwi-
ckeln, bei denen bestimmte Studienabschnitte oder Priifungen
an den ausldndischen Hochschulen zu erbringen sind. Die Hoch-
schulen stellen das Einvernechmen mit dem zustindigen Minis-
terium her, soweit Studiengidnge betroffen sind, deren Inhalte
zu einem nicht unwesentlichen Teil auch Gegenstand staatlicher
Ausbildungs- und Priifungsordnungen sind.

(4) Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengiin-
gen erfolgt durch die Hochschule. Entsprechende Vorhaben sind
rechtzeitig dem Ministerium anzuzeigen. Dabei legen die Hoch-
schulen dar, dass die Einrichtung und Anderung im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Stellen und Mittel gesichert ist. Die
Hochschulen stellen das Einvernehmen mit dem zustdndigen Mi-
nisterium her, soweit Studiengidnge betroffen sind, deren Inhalte
zu einem nicht unwesentlichen Teil auch Gegenstand staatlicher
Ausbildungs- und Priifungsordnungen sind. Voraussetzung fiir die
Einschreibung von Studierenden in einen neuen Studiengang ist
die gemidl § 13 Absatz 5 verdffentlichte Priifungsordnung. Das
Ministerium kann die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengidngen untersagen, wenn sie den Festlegungen nach § 15
Absatz 1, 2 und 4 widerspricht.

(5) Neu einzurichtende Studiengénge sind zu modularisieren
und mit einem Leistungspunktesystem zu versehen, welches das

europdische Kredit-Transfer-System (ECTS) beriicksichtigt. Fiir
Studiengénge, die zu einem Bachelor- (Bakkalaureus-) oder Mas-
ter-(Magister-)Abschluss fiihren, soll eine Akkreditierung gemaf3
Studienakkreditierungsstaatsvertrag erfolgen. Rechtsverordnun-
gen nach Artikel 4 Absatz 1 bis 5 des Studienakkreditierungs-
staatsvertrages erldsst das Ministerium.

§29
Regelstudienzeit

(1) Fiir jeden Studiengang ist die Zeit festzulegen, in der in der
Regel das Studium mit einer berufsqualifizierenden Priifung
(§ 36) abgeschlossen werden kann. Fiir die Gestaltung der Stu-
diengdnge, die Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestaltung
der Priifungsverfahren, die Ermittlung und Feststellung der Aus-
bildungskapazititen sowie die Landeshochschulplanung ist die
Regelstudienzeit mafigebend. Sie beinhaltet die Priifungszeiten,
im Ausland zu erbringende Studienabschnitte und, sofern der Stu-
diengang sie aufweist, eingeordnete Praxisphasen.

(2) Die Regelstudienzeit betrdgt bei Studiengédngen, die abge-
schlossen werden mit einem

1. Bachelorgrad mindestens drei und hochstens vier Jahre und
2. Mastergrad mindestens ein und hdochstens zwei Jahre.

In konsekutiven Studiengédngen, die zu einem Bachelorgrad
und einem darauf aufbauenden Mastergrad fiihren, betrdgt die
Gesamtregelstudienzeit hochstens fiinf Jahre, in kiinstlerischen
Kernfachern der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock
hochstens sechs Jahre.

(3) Die Regelstudienzeit bis zu einem ersten berufsqualifizieren-
den Abschluss betrigt

1. an Universititen in Diplom- und Magisterstudiengéngen vier-
einhalb Jahre,

2. an der Hochschule fiir Musik und Theater in Diplomstudien-
géngen in der Regel viereinhalb Jahre und

3. an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Diplom-
studiengédngen hochstens vier Jahre.

(4) Léangere, als die in diesem Gesetz genannten Regelstudien-
zeiten, diirfen nur in besonders begriindeten Féllen festgesetzt
werden; dies gilt auch fiir Studienginge, die in besonderen Stu-
dienformen durchgefiihrt werden.

(5) Die Hochschule hat durch entsprechende Gestaltung der Stu-
dien- und Priifungsordnungen und die Sicherstellung des entspre-
chenden Lehrangebotes dafiir Sorge zu tragen, dass die Regel-
studienzeit bei ordnungsgeméfBem Studienverlauf und reguldren
Studienbedingungen von den Studierenden eingehalten werden
kann.

(6) Die Priifungsordnungen regeln, ob und in welchem Umfang
besondere Studienzeiten wie Sprachsemester oder im In- oder
Ausland absolvierte Praktika und Zeiten der aktiven Mitarbeit
in Hochschulgremien nicht auf die Regelstudienzeit angerechnet
werden. Bei Studiengéingen, in denen ein obligatorischer Aus-
landsstudienaufenthalt nicht vorgesehen ist (§ 38 Absatz 9), wird
zumindest ein im Ausland verbrachtes Semester nicht auf die Re-
gelstudienzeit angerechnet.
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(7) In geeigneten Studiengidngen sollen die Hochschulen das
Lehrangebot so organisieren, dass das Studium auch als Teil-
zeitstudium absolviert werden kann. In diesen Fillen kann eine
von den Absdtzen 2 oder 3 abweichende Regelstudienzeit fest-
gelegt werden. Das Nihere, insbesondere zur hochstmoglichen
Verlangerung der Regelstudienzeit, regelt die Hochschule durch
Satzung.

(8) Die Hochschulen kénnen in den Priifungsordnungen vorse-
hen, dass besonders begabte Studierende anstelle der vorgese-
henen Priifungsleistungen andere Priifungsleistungen erbringen,
wenn gewihrleistet ist, dass damit mindestens eine gleichwertige
Leistung erbracht wird. Die Voraussetzungen fiir die Auswahl der
Studierenden regeln die Hochschulen in der Priifungsordnung.

§30
Lehrangebot

(1) Die Hochschule stellt das Lehrangebot sicher, das zur Ein-
haltung der Studienordnungen erforderlich ist. Dariiber hinaus
werden Lehrveranstaltungen zur Vermittlung fachiibergreifen-
der Grundkompetenzen (studium generale), zur Vermittlung von
Fremdsprachen sowie zur Vermittlung von Medienkompetenz
angeboten. Bei der Bereitstellung des Lehrangebotes sollen auch
Moglichkeiten des Fernstudiums sowie der multimedialen Infor-
mations- und Kommunikationstechnik genutzt und Maflnahmen
zu deren Forderung getroffen werden.

(2) Der Fachbereich iibertragt seinen in der Lehre titigen Angehd-
rigen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelun-
gen bestimmte Lehraufgaben, soweit das zur Gewéhrleistung des
in den Studienordnungen vorgesehenen Lehrangebots notwendig
ist.

§31
Wissenschaftliche Weiterbildung

(1) Die Hochschulen entwickeln und bauen ihr wissenschaftliches
und kiinstlerisches Weiterbildungsangebot zielgruppenorientiert
und unter Beriicksichtigung der Anforderungen an ein lebensbe-
gleitendes Lernen aus. Das wissenschaftliche und kiinstlerische
Weiterbildungsangebot der Hochschulen umfasst

1. weiterbildende Masterstudiengénge,

2. grundstindige, der Weiterbildung dienende Bachelorstudien-
génge,

3. Weiterbildungsangebote mit Abschlusszertifikat und
4. sonstige Weiterbildungsveranstaltungen.

Die Angebote der wissenschaftlichen Weiterbildung richten sich
in der Regel an Personen mit qualifizierter berufspraktischer Er-
fahrung. Die Hochschulen sollen eine Studienberatung filir die
von ihnen getragenen Weiterbildungsmafinahmen durchfiihren. In
weiterbildenden Studiengédngen sind die Voraussetzungen des Zu-
gangs und das Verfahren der Zulassung durch Satzung zu regeln.

(2) Voraussetzung fiir den Zugang zu weiterbildenden Master-
studiengéngen sind grundsétzlich ein erster berufsqualifizieren-
der Hochschulabschluss sowie qualifizierte berufspraktische
Erfahrungen von in der Regel einem Jahr. § 19 Absatz 2 Satz 2
und 3 gilt entsprechend. Abweichend von Satz 1 kann in Aus-

nahmefillen fiir weiterbildende Masterstudiengénge an die Stelle
des Hochschulabschlusses eine Zugangspriifung treten; die qua-
lifizierten berufspraktischen Erfahrungen sollen mindestens fiinf
Jahre umfassen. Zur Qualitétssicherung oder aus Kapazititsgriin-
den konnen fiir den Zugang oder die Zulassung zu Masterstudien-
gingen weitere Voraussetzungen bestimmt werden.

(3) Ein weiterbildender Bachelorstudiengang ist ein grundstindi-
ger Studiengang, der

1. sich an Personen richtet, die bereits {iber eine im sekundiren
Bildungsbereich erworbene Berufsausbildung verfiigen,

2. an in dieser Berufsausbildung erworbene Kenntnisse und
Kompetenzen ankniipft, auf diese aufbaut, sie vertieft und er-
weitert und

3. sich der Lernsituation dieses Personenkreises, insbesondere
durch digitale Angebote, Fernstudienanteile oder Angebote in
Randzeiten anpasst.

(4) Weiterbildungsangebote, die mit einem Zertifikat abschlieBen,
stehen Personen mit abgeschlossenem Hochschulstudium und
solchen Personen offen, die die fiir die Teilnahme erforderliche
Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben.

§32
Organisation der wissenschaftlichen Weiterbildung und des
Fernstudiums

(1) Die Hochschulen fithren Weiterbildungsstudiengéinge selbst
durch und bieten Weiterbildungsveranstaltungen mit Abschluss-
zertifikat und sonstige Weiterbildungsveranstaltungen in der Re-
gel als eigene Veranstaltungen an. Die Hochschulen konnen fiir
gebiihren- oder entgeltpflichtige Lehrveranstaltungen im Rahmen
des wissenschaftlichen Weiterbildungs- und Fernstudienangebo-
tes ihrem eigenen wissenschaftlichen Personal vergiitete Lehrauf-
trige erteilen, sofern die dienstlich festgelegte Lehrverpflichtung
erfiillt ist und nebentétigkeitsrechtliche Bestimmungen nicht ent-
gegenstehen.

(2) Die Hochschulen koénnen hochschuleigene Weiterbildungs-
oder Fernstudiengénge auch in Kooperation mit Bildungsan-
bietern auflerhalb des Hochschulbereichs durchfithren. Durch
einen Kooperationsvertrag ist sicherzustellen, dass es Aufgabe
der Hochschulen ist, das Lehrangebot inhaltlich und didaktisch
zu entwickeln, durchzufiihren und die Priifungen abzunehmen.
Der kooperierende Bildungsanbieter muss sich verpflichten, der
Hochschule fiir ihre Leistungen ein angemessenes Entgelt zu
entrichten. Im Rahmen des Kooperationsvertrages kann geregelt
werden, dass der kooperierende Bildungsanbieter die gesamten
organisatorischen Leistungen und Verwaltungsleistungen fiir den
Studienbetrieb tibernimmt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Hochschulen kdénnen zur Organisation ihres Weiterbil-
dungs- und Fernstudienangebotes Unternehmen griinden, deren
Anteile sie in vollem Umfang halten. Den Unternehmen kon-
nen auf vertraglicher Grundlage insbesondere folgende Auf-
gaben iibertragen werden: die Studienangebote vermarkten,
die Studierenden beraten, die organisatorische Abwicklung des
Studiums sicherstellen, die Markterkundung und Bewertung
der Marktfahigkeit neuer Studiengéinge einschlieBlich ihrer be-
triebswirtschaftlichen Kalkulation durchfiihren sowie die Hoch-
schule bei der Entwicklung neuer und der Anderung bestehender
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Studiengédnge unterstiitzen einschlie8lich der Beurteilung ihrer
Wirtschaftlichkeit. Das Unternehmen kann mit den Studierenden
Vertrage insbesondere iiber die Leistungen der Hochschule ab-
schliefen. Dabei kann es auch die Gebiihren und Entgelte fiir die
von den Hochschulen erbrachten Leistungen vereinnahmen. Das
Unternehmen ist verpflichtet, fiir die Verwaltungsleistungen der
Hochschule ein angemessenes Entgelt zu entrichten. Die Aufgabe
der Hochschulen ist es, das Lehrangebot inhaltlich und didaktisch
zu entwickeln, durchzufiihren und die Priifungen abzunehmen.
Soweit dies zur Gewéhrleistung des in der Studien- und Priifungs-
ordnung vorgesehenen Lehrangebotes erforderlich ist, kann sie
ihrem eigenen wissenschaftlichen Personal Lehrauftriage erteilen,
sofern die dienstlich festgelegte Lehrverpflichtung erfiillt ist und
nebentdtigkeitsrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen;
das Unternehmen schlief3t die entsprechenden Vertrdge mit dem
Lehrpersonal.

§33
(weggefallen)

§34
Studienberatung

Die Hochschule unterrichtet Studierende, Studienbewerberinnen
und Studienbewerber iiber die Studienmoglichkeiten und iiber
Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums (allgemeine
Studienberatung). Sie gewéhrleistet dariiber hinaus die Bera-
tung von Studierenden zur Erleichterung des Ubergangs in das
Berufsleben. Wihrend des gesamten Studiums unterstiitzt sie die
Studierenden durch eine studienbegleitende fachliche Beratung
(Studienfachberatung). Sie orientiert sich bis zum Ende des ers-
ten Jahres des Studiums sowie nach Ablauf der Regelstudienzeit
tiber den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden
und fiihrt gegebenenfalls eine Studienberatung durch; die Studie-
renden sind zur Teilnahme an einer solchen Beratung verpflichtet.
Die Hochschule wirkt bei der Studienberatung insbesondere mit
den fiir die Berufsberatung und den fiir die staatlichen Priifungen
zustidndigen Stellen zusammen.

§35
Studienjahr

(1) Das Studienjahr wird grundsétzlich in Semester eingeteilt. Die
Hochschulen regeln den Beginn und das Ende der Vorlesungs-
zeit; die Dauer der Vorlesungszeit betrdgt an Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften mindestens 16 und an Universititen
mindestens 14 Wochen pro Semester. Die zeitliche Lage der Vor-
lesungszeit muss zeitverlustfreie Wechsel zwischen den Hoch-
schulen im Bundesgebiet gewihrleisten sowie die Durchfithrung
iiberregionaler Studienplatzvergabeverfahren ermoglichen.

(2) Die Hochschule ermdglicht die Nutzung ihrer Rdume und Ein-
richtungen wihrend des gesamten Studienjahres in dem fiir die
Gewibhrleistung des Studien- und Lehrbetriebes gebotenen Um-
fang.

(3) Zur Verkiirzung von Studienzeiten kdnnen die Hochschulen
mit Zustimmung des Ministeriums das Studienjahr abweichend
gliedern.

§36
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulpriifung, eine staat-
liche oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen.

(2) In Studiengidngen gemil § 29 Absatz 2 sollen Priifungen
studienbegleitend abgenommen werden. Zum Nachweis von
Studien- und Priifungsleistungen ist von den Hochschulen unter
Beriicksichtigung des europdischen Kredit-Transfer-Systems
(ECTS) ein Leistungspunktesystem zu schaffen, das die Ubertra-
gung erbrachter Leistungen auf andere Studiengénge derselben
oder einer anderen Hochschule ermdglicht.

(3) In Studiengéingen gemil § 29 Absatz 3 mit einer Regelstu-
dienzeit von mindestens vier Jahren, die zu einem ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss fiihren, findet spitestens bis zum
Ende des vierten Semesters eine Zwischenpriifung statt, soweit
eine vergleichbare Priifung nicht bereits in anderen Rechtsvor-
schriften vorgesehen ist; sie besteht aus Fachpriifungen. Die
Hochschulabschlusspriifungen bestehen aus Fachpriifungen und
der Abschlussarbeit, gegebenenfalls mit einem Kolloquium. Die
Zwischenpriifung ist bestanden, wenn sdamtliche Fachpriifungen
bestanden sind; die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn deren
Fachpriifungen und die Abschlussarbeit, gegebenenfalls mit dem
Kolloquium, bestanden sind. Der Ubergang in das Hauptstudium
setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung einer Zwischenprii-
fung voraus. Zwischenpriifungen und Hochschulabschlussprii-
fungen konnen in Abschnitte geteilt werden sowie durch studien-
begleitende Priifungsleistungen, die in Verbindung mit einzelnen
Lehrveranstaltungen erbracht werden, entlastet werden. Priifun-
gen, die ein Fach abschlieen, sind bis zum Beginn des Folge-
semesters abzulegen.

(4) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind das an der Hoch-
schule hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal, Lehrbeauftragte und in der beruflichen Praxis und Aus-
bildung erfahrene Personen befugt. Hochschulpriifungen sollen
nur von Personen abgenommen werden, die Lehraufgaben erfiil-
len. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet wer-
den, die selbst die durch die Priifung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

(5) Priifungsleistungen in Hochschulabschlusspriifungen und in
Priifungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des
Studiums ist, sind in der Regel von mindestens zwei Priiferinnen
oder Priifern oder mindestens einer Priiferin und einem Priifer zu
bewerten; miindliche Priifungen sind von mehreren Priiferinnen
oder Priifern oder von einer Priiferin oder einem Priifer in Gegen-
wart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Bei-
sitzers abzunehmen.

(6) Den Abschlusszeugnissen und den Urkunden tiber die Verlei-
hung der akademischen Grade fiigen die Hochschulen eine eng-
lischsprachige Ubersetzung und eine Ubersicht iiber die Inhalte
des absolvierten Studiengangs (Diploma-Supplement) bei.

§37
(aufgehoben)

§38
Priifungsordnungen

(1) Priifungen werden aufgrund von Priifungsordnungen der
Hochschule abgelegt, die vom Senat nach Anhorung des zustin-
digen Organs der Studierendenschaft als Satzungen beschlossen
und von der Rektorin oder vom Rektor genehmigt werden. Die
Hochschule erlésst die Priifungsordnung auf der Grundlage einer
Rahmenpriifungsordnung der Hochschule.

(2) Die Rahmenpriifungsordnung muss insbesondere Folgendes
regeln:



Nr. 27

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. September 2026

971

1. die Regelstudienzeit,

2. die Arbeitsbelastung bei modularisierten Studiengingen,
ansonsten den in Semesterwochenstunden ausgedriickten
Héchstumfang,

3. die Voraussetzungen, Dauer und Lage der in den Studiengang
integrierten Auslandssemester, Praxissemester oder anderen
berufspraktischen Studienphasen,

4. den Zweck der Priifung, die fachlichen Anforderungen der
Priifung und die Zahl ihrer Wiederholungsméoglichkeiten,

5. die Voraussetzungen sowie Art und Zahl von Vorleistungen
fiir die Zulassung zur Priifung,

6. die Zahl und Art der Priifungen sowie Zahl, Art und Umfang
ihrer Priifungsleistungen,

7. die Bearbeitungszeit fiir Studien- und Abschlussarbeiten
sowie eine im Zusammenhang mit der Abschlussarbeit ab-
zulegende miindliche Priifung, soweit eine miindliche Prii-
fungsleistung nicht bereits zuvor in angemessenem Umfang
nachgewiesen wurde,

8. die positive oder negative Anrechnung von Studienzeiten so-
wie Studien- und Priifungsleistungen an anderen Hochschu-
len,

9. die Fristen fiir die Ablegung der Priifungen und die Termine
der ihnen durch die Priifungsordnung zuzuordnenden Prii-
fungsleistungen (Regelpriifungstermine),

10. die Fristen fiir die Meldung zu den Priifungen und die Festset-
zung von Ersatzterminen auf Antrag fiir Priifungen aufgrund
religids bedingter Arbeitsverbote,

11. die Modalititen zur Bekanntmachung der Priifungstermine
und zur Benachrichtigung der Priifungsteilnehmenden,

12. die Priifungsorgane, die Form und das Verfahren der Priifung
sowie die Folgen von Verstdflen gegen Priifungsvorschriften,

13. die Grundsitze fiir die Bewertung der einzelnen Priifungsleis-
tungen, die Ermittlung des Priifungsgesamtergebnisses und
Bestehensregeln,

14. Voraussetzung und Fristen fiir die Wiederholbarkeit einer
nicht bestandenen Priifung,

15. Fristen fir die Bewertung schriftlicher Priifungsarbeiten
durch die Priifenden,

16. den nach bestandener Priifung zu verleihenden Hochschul-
grad.

Dabei kann die Rahmenpriifungsordnung ihrerseits Rahmenrege-
lungen vorsehen.

(3) Die Priifungsordnungen sind so zu gestalten, dass die Gleich-
wertigkeit einander entsprechender Hochschulabschliisse sowie
die Moglichkeit des Hochschulwechsels gewihrleistet wird. Sie
konnen regeln, dass erstmals nicht bestandene Priifungen als nicht
unternommen gelten, wenn sie innerhalb der Regelstudienzeit

und zu dem in der Priifungsordnung festgelegten Regelpriifungs-
termin abgelegt werden (Freiversuch). Dabei ist vorzusehen, dass
im Freiversuch bestandene Priifungen zur Notenverbesserung er-
neut abgelegt werden konnen. Ein Freiversuch kann auch dann
gewihrt werden, wenn die Priifung aus einem wichtigen, von der
zu priifenden Person nicht zu vertretenden Grund nicht zum fest-
gelegten Regelpriifungstermin, sondern zu einem von der Hoch-
schule bestimmten Termin innerhalb der Regelstudienzeit abge-
legt wird.

(4) In die Priifungsordnungen sind Regelungen iiber den Nach-
teilsausgleich fiir Studierende aufzunehmen, die aufgrund einer
Behinderung, Schwangerschaft, Entbindung und Stillzeit oder
der Wahrnehmung von Pflege- oder Betreuungsverantwortung
fiir Kinder und nahe Angehdrige an der Ableistung einer Priifung
in der in der Priifungsordnung vorgesehenen Weise gehindert
sind. Der Nachteilsausgleich kann insbesondere Abweichungen
im Hinblick auf die Ableistung der Priifung, die Benutzung von
Hilfsmitteln oder -personen sowie von Fristen zur Ablegung von
Priifungen vorsehen. Der Nachteilsausgleich wird auf Antrag
einzelfallbezogen gewihrt; er soll sich, soweit nicht mit einer
Anderung des Krankheits- oder Behinderungsbildes zu rechnen
ist, auf alle im Verlauf des Studiums abzuleistenden Priifungen
erstrecken.

(5) In den Priifungsordnungen soll in geeigneten Féachern vorgese-
hen werden, dass Lehrveranstaltungen auch in anderen Sprachen
als Deutsch abgehalten werden kénnen, Studien- und Priifungs-
leistungen auch in anderen Sprachen als Deutsch zu erbringen
sind oder erbracht werden kénnen.

(6) Priifungsanforderungen und Priifungsverfahren sind so zu ge-
stalten, dass die Abschlusspriifung innerhalb der Regelstudienzeit
abgelegt werden kann.

(7) Soweit in Hochschulpriifungsordnungen zu treffende Rege-
lungen fiir den gesamten Bereich einer Hochschule oder fiir meh-
rere Bereiche getroffen werden konnen, kann von der Hochschule
eine gemeinsame Priifungsordnung erlassen werden.

(8) Priifungsordnungen miissen die Inanspruchnahme der gesetz-
lichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit sowie ei-
ner Pflegezeit nach Maligabe des Pflegezeitgesetzes ermoglichen.

(9) Fiir einen Studiengang kann ein obligatorischer Studienauf-
enthalt an einer ausldndischen Hochschule vorgesehen werden,
wenn dies aus fachlichen Griinden zweckmaiBig erscheint. Der
Aufenthalt ist mit den iibrigen Teilen des Studiums inhaltlich und
zeitlich abzustimmen und in den Studiengang einzuordnen. Die
Lage und die Dauer des Auslandsaufenthaltes sind von der Hoch-
schule in der Priifungsordnung zu bestimmen.

(10) Uberschreiten Studierende die in der Priifungsordnung fest-
gelegte Regelstudienzeit um mehr als vier Semester, ohne sich zu
der Priifung, mit der das Hochschulstudium abgeschlossen wird,
gemeldet zu haben, so werden sie von der Hochschule unter Frist-
setzung aufgefordert, an einer besonderen Studienberatung teil-
zunehmen.

(11) Priifungen in digitalen Formaten, die ohne die Verpflichtung
durchgefiihrt werden, personlich in einem vorgegebenen Prii-
fungsraum anwesend sein zu miissen, werden unter Verwendung
elektronischer Kommunikationseinrichtungen mit Videoaufsicht
durchgefiihrt. Die Teilnahme fiir die zu Priifenden ist freiwillig.
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Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung, die der Zu-
stimmung des Ministeriums bedarf. In der Satzung sind insbeson-
dere Regelungen

1. zum zuldssigen Umfang digital basierter Prifungen,
2. zur Sicherung des Datenschutzes,

3. zu technischen und organisatorischen Maflnahmen zur Si-
cherheit der Verarbeitung personenbezogener Daten,

4. zur Sicherstellung der personlichen Leistungserbringung
durch die zu Priifenden und ihrer eindeutigen Authentifizie-
rung,

5. zur Verhinderung von Tduschungshandlungen,

6. zur Nutzung elektronischer Informations- und Kommunika-
tionssysteme sowie

7. zum Umgang mit technischen Problemen
zu treffen.

(12) Fiir den Nachweis der krankheitsbedingten Priifungsunfahig-
keit reicht eine drztliche Bescheinigung iiber das Vorliegen der
Priifungsunfahigkeit aus, es sei denn, es bestehen hinreichende
tatsdchliche Anhaltspunkte, die eine Priifungsfahigkeit als wahr-
scheinlich annehmen lassen. In diesem Fall ist der Nachweis
durch eine amtsérztliche Bescheinigung zu fiihren. Das Nahere
zum Verfahren regelt die Priifungsordnung.

§39
Studienordnungen, Studienplan

(1) Fiir jeden Studiengang erlédsst die Hochschule eine Studien-
ordnung als Satzung. Diese regelt auf der Grundlage der Prii-
fungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums einschlielich
eingeordneter berufspraktischer Tatigkeiten (Praxisphasen), obli-
gatorisch vorgesehene Studienaufenthalte an einer ausldndischen
Hochschule sowie die Schwerpunkte, die der Studierende nach
eigener Wahl bestimmen kann.

(2) Die Studieninhalte sind unter Beriicksichtigung der fachlichen
Entwicklung und der Anforderungen der beruflichen Praxis aus-
zuwihlen. Sie sind so zu begrenzen, dass das Studium einschlief3-
lich der Abschlusspriifung in der Regelstudienzeit abgeschlossen
werden kann. Der Aufbau des Studiums beriicksichtigt didakti-
sche Erfordernisse. Die Studienordnung bezeichnet Gegenstand
und Art der Lehrveranstaltungen und der Studienleistungen, die
fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlich sind.
Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang der Lehr-
veranstaltungen. Dieser ist so zu bemessen, dass den Studieren-
den Gelegenheit zur selbststdndigen Vorbereitung und Vertiefung
des Stoffes und zur Teilnahme an zusétzlichen Lehrveranstaltun-
gen nach eigener Wahl verbleibt.

(3) Die Studienordnung kann die Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme an einzelnen Lehrveranstaltungen regeln, insbesondere die
Teilnahme an bestimmten Veranstaltungen vom Nachweis ausrei-
chender Vorkenntnisse oder Fertigkeiten abhdngig machen.

(4) Der Fachbereich soll auf der Grundlage der Studien- und Prii-
fungsordnung fiir jeden Studiengang einen Studienplan als Emp-

fehlung an die Studierenden fiir einen sachgerechten Aufbau des
Studiums aufstellen. Der Studienplan erldutert den empfohlenen
Verlauf, beschreibt Art, Umfang und Reihenfolge von Lehrver-
anstaltungen, Studien- und Priifungsleistungen.

(5) Studienordnung und Studienplan sollen zusammen mit der
Priifungsordnung aufgestellt werden. Diese treten mit der hoch-
schul6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

§ 40
Fernstudium

(1) Bei der Bereitstellung des Lehrangebots sollen die Moglich-
keiten des Fernstudiums genutzt werden. Dabei sollen insbeson-
dere Formen des digitalen Lehrens und Lernens einbezogen wer-
den.

(2) Eine in einer Priifungs- oder Studienordnung vorgesehene
Priifungs- oder Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche
Teilnahme an einer entsprechenden Fernstudieneinheit nachge-
wiesen, wenn diese einer entsprechenden Leistung im Présenzstu-
dium gleichwertig ist. Diese Gleichwertigkeit wird bei Studien-
géngen, die mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden,
von dem zusténdigen Priifungsausschuss, bei Studiengéngen, die
mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen werden, von der fiir
die Priifung zustéindigen Stelle festgestellt.

Teil 5
Akademische Grade, Promotion, Habilitation

§41
Inlindische Grade

(1) Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifi-
zierender Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule einen
Diplom-, einen Bachelor- oder einen Mastergrad. Die Université-
ten konnen auch einen Bakkalaureus- oder Magistergrad verleihen.
Nach Maf3gabe der jeweiligen Priifungsordnung kann die Hoch-
schule auf Antrag des Studierenden im Falle eines abgeschlossenen
Masterstudiums unter Einrechnung der im Rahmen des vorange-
gangenen Bachelor-Abschlusses erworbenen Leistungspunkte mit
mindestens 300 Leistungspunkten (ECTS) anstelle des Mastergra-
des einen Diplomgrad verleihen, sofern sichergestellt ist, dass die
erbrachten Studien- und Priifungsleistungen denen eines Diplom-
studiengangs mindestens gleichwertig sind. An Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften kann anstelle eines Bachelorgrades
ein Diplomgrad auch dann verliehen werden, sofern der Studienab-
schluss den Erwerb von mindestens 240 Leistungspunkten (ECTS)
voraussetzt und Priifungsleistungen denen eines Diplomstudien-
gangs mindestens gleichwertig sind.

(2) Diplomgrade enthalten die Angabe der Fachrichtung; Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften verleihen den Diplom-
grad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule (FH)“. Bachelor- oder
Bakkalaureusgrade und Master- oder Magistergrade als weitere
berufsqualifizierende Abschliisse konnen mit einem fachlichen
Zusatz versehen werden. Im Ubrigen sollen Magistergrade ohne
fachlichen Zusatz verlichen werden.

(3) Von der Hochschule kdnnen aufgrund einer Vereinbarung mit
einer Hochschule auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland fiir
den berufsqualifizierenden Abschluss andere als die in Absatz 1
genannten Grade verlichen werden. Das Néhere regelt die Hoch-
schule in einer Satzung.
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(4) Die Hochschulen kénnen Hochschulgrade nach den Absit-
zen 1, 2 und 3 auch aufgrund von staatlichen oder kirchlichen
Priifungen verleihen, wenn der Studiengang mit einer solchen
Priifung abgeschlossen wird.

§42
Auslindische Grade, Verordnungserméchtigung

(1) Ein ausléndischer Hochschulgrad, der aufgrund eines nach
dem Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschlus-
ses nach einem ordnungsgeméil durch Priifung abgeschlossenen
Studium verliehen worden ist, kann in der Form, in der er ver-
liechen wurde, unter Angabe der verleihenden Hochschule gefiihrt
werden. Dabei kann die verliechene Form gegebenenfalls trans-
literiert und die im Herkunftsland zugelassene oder nachweislich
allgemein iibliche Abkiirzung gefiihrt und eine wortliche Uber-
setzung in Klammern hinzugefiigt werden. Die Regelungen fin-
den auch Anwendung auf staatliche und kirchliche Grade. Eine
Umwandlung in einen entsprechenden deutschen Grad findet mit
Ausnahme zu Gunsten der nach dem Bundesvertriebenengesetz
Berechtigten nicht statt.

(2) Ein ausléndischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht
des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Stelle verlie-
hen wurde, kann nach Maf3gabe der fiir die Verleihung gelten-
den Rechtsvorschriften in der verlichenen Form unter Angabe
der verleihenden Stelle gefiihrt werden. Ausgeschlossen von der
Fiithrung sind Ehrengrade, wenn die auslédndische Institution kein
Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades im Sinne von Ab-
satz 1 besitzt.

(3) Die Regelungen der Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Hochschultitel und Hochschultitigkeitsbezeichnungen.

(4) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik
Deutschland mit anderen Staaten iiber Gleichwertigkeiten im
Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lénder in der Bun-
desrepublik Deutschland die Inhaber ausldndischer Grade abwei-
chend von den Absitzen 1 bis 3 begiinstigen, gehen diese Rege-
lungen vor.

(5) Das Ministerium wird erméchtigt, von den Absédtzen 1 bis 3
abweichende, begiinstigende Regelungen flir Gradinhaberinnen
und Gradinhaber durch Rechtsverordnung zu treffen. Die Rechts-
verordnung kann den Erlass von Allgemeingenehmigungen fiir
bestimmte auslédndische Grade vorsehen.

(6) Eine von den Absétzen 1 bis 5 abweichende Grad- und Titel-
fiihrung ist untersagt. Durch Titelkauf erworbene Grade diirfen
nicht gefiihrt werden. Wer einen Grad, Titel oder eine Hochschul-
tatigkeitsbezeichnung fiihrt, hat auf Verlangen der zustindigen
Stelle die Berechtigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(7) Die Uberwachung und Durchsetzung der Einhaltung dieser
Vorschrift obliegt dem Ministerium.

§43
Promotion, Habilitation

(1) Durch die Promotion wird eine iiber das allgemeine Stu-
dienziel hinausgehende Befdhigung zu selbststindiger vertief-
ter wissenschaftlicher Arbeit nachgewiesen. Die Zulassung zur
Promotion setzt in der Regel ein mit einer Priifung erfolgreich
abgeschlossenes Studium in einem Masterstudiengang, in einem

universitdren Diplom- oder Magisterstudiengang oder in einem
anderen universitdren, mit einer staatlichen oder kirchlichen Prii-
fung abzuschlieBenden Studiengang voraus. Dabei gelten fiir
Fachhochschul- und Universitdtsabsolventinnen und -absolven-
ten mit Masterabschluss die gleichen Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Promotion. Weitere Voraussetzungen zum Nachweis der
Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit konnen in der
Promotionsordnung festgelegt werden.

(1a) Die Hochschule fiir Musik und Theater Rostock kann im
Rahmen einer Erprobungsphase in der Promotionsordnung vorse-
hen, dass Promotionen mit einer kiinstlerischen Arbeit verbunden
werden (wissenschaftlich-kiinstlerische Promotion). Dies setzt
voraus, dass diese Promotionsvorhaben qualitativ angemessen
durch wissenschaftliche und kiinstlerische Professorinnen und
Professoren betreute werden und die kiinstlerischen Forschungs-
projekte erkennbar in einem engen Zusammenhang mit der wis-
senschaftlichen Arbeit stehen. Die Promotionsordnung bedarf
der Genehmigung des Ministeriums. Die Erprobungsphase ist zu
evaluieren.

(2) Promotionsverfahren werden von dem zustindigen Fachbe-
reich durchgefiihrt.

(3) Das Niahere zum Verfahren und zu einer angemessenen re-
gelmaBigen Betreuung der Promovierenden regelt die Promo-
tionsordnung, die vom Senat der Hochschule auf Vorschlag des
zustandigen Fachbereiches als Satzung erlassen wird. Die Pro-
motionsordnung kann bestimmen, dass der Hochschule unent-
geltlich Mehrstiicke der Dissertation in angemessener Zahl zur
Verbreitung in offentlichen wissenschaftlichen Bibliotheken zu
iiberlassen sind. Die Promotionsordnung kann die Verleihung des
Doktorgrades chrenhalber aufgrund besonderer wissenschaftli-
cher Leistungen vorsehen.

(4) Die Hochschulen mit Promotionsrecht und die Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften wirken eng zusammen, um eine
Promotion von Absolventinnen und Absolventen der Hochschu-
len fiir angewandte Wissenschaften zu ermdglichen. In Promo-
tionsordnungen sind Bestimmungen iiber ein kooperatives Pro-
motionsverfahren sowie liber die Bestellung von Professorinnen
und Professoren von Fachhochschulen als Betreuende, Priifende
und Begutachtende aufzunehmen.

(5) Die Bewertung der Promotionsleistungen soll spétestens sechs
Monate nach Vorlage der Dissertation abgeschlossen sein.

(6) Die Universitdten und die Hochschule fiir Musik und Thea-
ter Rostock konnen Habilitationen durchfiihren. Die Habilitation
dient der formlichen Feststellung der Befahigung zur selbststin-
digen Forschung und Lehre in einem wissenschaftlichen Fach.
Aufgrund der Habilitation wird der akademische Grad eines ha-
bilitierten Doktors (doctor habilitatus) verlichen. Die Verleihung
berechtigt zur Fithrung dieses Grades mit einem den Wissen-
schaftszweig kennzeichnenden Zusatz anstelle des entsprechen-
den Doktorgrades.

(7) Das Habilitationsverfahren wird vom Fachbereich aufgrund
der Habilitationsordnung durchgefiihrt, die von den Senaten der
Universitdten oder der Hochschule fiir Musik und Theater Ros-
tock als Satzung erlassen wird. Die Zulassung zur Habilitation
setzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium und die Promotion
voraus. Von dem Erfordernis der Promotion kann in Ausnahme-
fillen abgesehen werden.
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(8) Das Néhere regeln die Habilitationsordnungen.

§ 44
Doktorandinnen und Doktoranden

(1) Personen, die eine Doktorarbeit anfertigen, werden als Dokto-
randinnen oder Doktoranden an der Hochschule eingeschrieben,
an der sie promovieren wollen. Dies gilt auch dann, wenn ein Be-
schéftigungsverhdltnis mit der Hochschule besteht. Das Néhere
regelt die Immatrikulationsordnung.

(2) Die Hochschulen wirken auf die wissenschaftliche Betreuung
ihrer Doktorandinnen und Doktoranden hin.

(3) Die Hochschulen sollen fiir ihre Doktorandinnen und Dok-
toranden forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen den
Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen ermdglichen.
Das Néhere regeln die Hochschulen.

(4) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Doktorandinnen
und Doktoranden eine eigene Interessenvertretung bilden.

Teil 6
Forschung und Entwicklung

§45
Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studium.
Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen unter
Beriicksichtigung der unterschiedlichen Aufgabenstellung der
Hochschulen alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwen-
dung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschlieBlich
der Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse ergeben kdnnen.

(2) Die Studierenden sind friihzeitig und systematisch an die For-
schung heranzufiihren und entsprechend der bestehenden Mog-
lichkeiten daran zu beteiligen.

§ 46
Koordinierung der Forschung

Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte werden, un-
beschadet der Freiheit von Wissenschaft und Forschung (§ 5),
von der Hochschule in der sachlich gebotenen Weise koordi-
niert. Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben
und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchfiih-
rung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hochschulen
untereinander und mit anderen Forschungseinrichtungen sowie
mit Einrichtungen der iiberregionalen Forschungsplanung und
Forschungsforderung zusammen. Die Bildung von in der Regel
landesweiten und interdisziplindren Forschungsschwerpunkten
ist von den Hochschulen anzustreben.

§ 47
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung selbststéndig titigen Mitglieder sind be-
rechtigt und aufgefordert, Mittel Dritter zu Forschungszwecken
einzuwerben und zu verwenden. Thre Verpflichtung zur Erfiillung
der iibrigen Dienstaufgaben bleibt unberiihrt.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungsvorha-
ben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren, wenn die Er-
fiillung anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte und
Pflichten anderer Personen dadurch nicht beeintréchtigt werden
und entstehende Folgelasten berticksichtigt sind.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist der Hochschule
anzuzeigen. Die Durchfithrung darf nicht von einer Genehmigung
abhiingig gemacht werden. Die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen der Hochschule darf nur untersagt
oder durch Auflagen beschrinkt werden, soweit die Vorausset-
zungen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule verwaltet wer-
den. Die Mittel sind fiir den vom Geldgeber bestimmten Zweck
zu verwenden und nach dessen Bedingungen zu bewirtschaften,
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Enthal-
ten die Bedingungen keine Regelung, so gelten die Bewirtschaf-
tungsbestimmungen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmit-
gliedes, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der
Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit
den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in die-
sem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefiihrt werden, sollen vorbehaltlich des Satzes 3 als Per-
sonal der Hochschule im Arbeitsvertragsverhiltnis eingestellt
werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben
durchfiihrt, vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den Bedingun-
gen des Geldgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in
begriindeten Féllen die Arbeitsvertrdge mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern abschlieBen; dabei sollen mindestens die im 6f-
fentlichen Dienst fiir vergleichbare Tatigkeiten iiblichen Vergii-
tungs- und Urlaubsregelungen vereinbart werden.

§48
Forschungsberichte, Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen

(1) Die Hochschulen berichten in regelméfigen Abstinden tiber
die Forschungstétigkeit an der Hochschule. Der Bericht soll auch
Angaben tiber wesentliche Forschungsergebnisse und Kosten der
Forschung in der Hochschule und ihren Fachbereichen enthalten.
Er soll Forschungsschwerpunkte nennen und die Organisation der
Forschung darstellen. Der Bericht ist zu verdffentlichen.

(2) Ergebnisse von Forschungsvorhaben sollen schnellstmdg-
lich durch wissenschaftliche Veranstaltungen und Publikationen
der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden. Bei der Verof-
fentlichung von Forschungsergebnissen ist die Mitautorenschaft
von Mitarbeitenden und Studierenden, die einen eigenen wissen-
schaftlichen oder sonstigen wesentlichen Beitrag geleistet haben,
als Mitautoren zu nennen; soweit moglich ist ihr Beitrag zu kenn-
zeichnen.

(3) Die Veroffentlichung von Forschungsergebnissen durch die
Mitglieder der Hochschule soll vorrangig als Open Access erfol-
gen, soweit nicht rechtliche oder ethische Bestimmungen oder
Vereinbarungen mit Dritten entgegenstehen.
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§ 49
Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fiir Entwicklungsvor-
haben im Rahmen angewandter Forschung und fiir kiinstlerische
Vorhaben sinngemaf3.

Teil 7
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§50
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule haupt-
beruflich titigen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes, die im-
matrikulierten Studierenden und die Doktorandinnen und Dok-
toranden.

(2) Weitere Mitglieder sind Personen, die an der Hochschule tétig
sind, ohne Mitglied nach Absatz 1 zu sein. Die Grundordnung
regelt die mitgliedschaftliche Stellung der weiteren Mitglieder,
ihre Rechte und Pflichten in der Selbstverwaltung, insbesondere
die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit in Amter und Gremien
der Hochschule.

(3) Angehorige sind Personen, die der Hochschule verbunden
sind, ohne Mitglied nach Absatz 1 oder 2 zu sein. Angehdrige
nehmen an Wahlen nicht teil. Die Grundordnung kann die recht-
liche Stellung der Angehorigen néher bestimmen.

§51
Allgemeine Pflichten und Grundsiitze der Mitwirkung

(1) Die Mitglieder der Hochschule haben sich so zu verhalten,
dass die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kon-
nen und niemand gehindert wird, seine Pflichten und Rechte an
der Hochschule wahrzunehmen.

(2) Die Mitglieder der Hochschule sind der wissenschaftlichen
Redlichkeit verpflichtet. Hierzu sind die allgemein anerkannten
Grundsitze guter wissenschaftlicher Praxis einzuhalten. Ein Ver-
sto3 hiergegen liegt insbesondere vor, wenn in einem wissen-
schaftserheblichen Zusammenhang vorsitzlich oder grob fahrlds-
sig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer
verletzt oder die Forschungstatigkeit Dritter erheblich beeintréch-
tigt wird. Die Hochschulen stellen Regeln zur Einhaltung der all-
gemein anerkannten Grundsétze guter wissenschaftlicher Praxis
und zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten auf.

(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist
Recht und Pflicht der Mitglieder im Sinne des § 50 Absatz 1. Die
Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbst-
verwaltung nicht benachteiligt werden. Wahrend einer Beurlau-
bung fiir mehr als sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte
und -pflichten; durch Hochschulsatzung kdnnen Ausnahmen zu-
gelassen werden.

(4) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gre-
mium nicht kraft Amtes angehdren, filir eine bestimmte Amtszeit
bestellt oder gewihlt; sie sind an Weisungen nicht gebunden. Eine
angemessene Vertretung von Frauen und Ménnern ist anzustre-
ben.

(5) Den Mitgliedern eines Gremiums sind die Unterlagen, die fiir
Entscheidungen des Gremiums von Bedeutung sind, so rechtzei-

tig vor Beginn der Gremiensitzung zur Verfiigung zu stellen, dass
eine umfassende Vorbereitung erfolgen kann.

(6) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwiegenheit in
Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Tréger eines Amtes
oder einer Funktion bekannt geworden sind oder deren Vertrau-
lichkeit sich aus Rechtsvorschriften, aufgrund besonderer Be-
schlussfassung des zustdndigen Gremiums oder aus der Natur des
Gegenstandes ergibt.

(7) Bei Priifungen, Promotionen und Habilitationen kann die
Hochschule vorsehen, dass die Eigenstiandigkeit der Priifungsleis-
tung oder der wissenschaftlichen Arbeit durch eine Versicherung
an Eides statt gegeniiber der Hochschule erklért wird. Die Hoch-
schulen regeln das Néhere in einer Ordnung.

(8) Bei Priifungen, Promotionen und Habilitationen kann die
Hochschule eine schriftliche Erklarung verlangen, in der die Ei-
genstindigkeit der Priifungsleistung oder der wissenschaftlichen
Arbeit bestitigt wird. Wer eine falsche Erklarung abgibt, handelt
ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit wird mit einer Geldbu-
Be bis zu zehntausend Euro geahndet. Die Hochschulen regeln
das Néhere in einer Ordnung. Zusténdige Verwaltungsbehorde fiir
die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten ist die
Hochschule.

§52
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitglieder-
gruppen und innerhalb der Mitgliedergruppen bestimmen sich
nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroften-
heit der Mitglieder der Hochschule.

(2) Fir die Vertretung in den Hochschulgremien bilden je eine
Gruppe:

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorin-
nen, Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren),

2. die Studierenden,

3. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (wissen-
schaftliche, kiinstlerische und fachpraktische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, Doktorandinnen und Doktoranden) und

4. die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Zuordnung des iibrigen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals im Sinne von § 55 Absatz 2 regeln die Grund-
ordnungen der Hochschulen.

(3) Die Grundordnung kann eine gemeinsame Gruppenbildung
fiir die in Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und 4 genannten Gruppen
vorsehen, wenn eine nur geringe Zahl von Mitgliedern einer
Gruppe dies rechtfertigt und ihre Mitglieder jeweils mehrheitlich
zustimmen.

(4) Im Senat und im Fachbereichsrat miissen alle Mitgliedergrup-
pen nach Mafigabe der folgenden Absétze stimmberechtigt ver-
treten sein; dies gilt nicht fiir Ausschiisse dieser Gremien ohne
Entscheidungsbefugnisse.
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(5) An Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben, Lehre oder die Berufung von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern unmittelbar berithren, wirken die
dem Gremium angehérenden Hochschulmitglieder im Sinne des
§ 50 Absatz 1 mit Ausnahme der fachpraktischen und weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stimmberechtigt mit, soweit die
Grundordnung im Hinblick auf die fachpraktischen und weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keine abweichenden Regelun-
gen enthalt.

(6) In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entschei-
dungsgremien verfiigen die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Leh-
re mit Ausnahmeder Bewertung der Lehre betreffen, mindestens
liber die Hilfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die For-
schung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern unmittelbar be-
treffen, tiber die Mehrheit der Stimmen.

(7) Kommt bei Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern unmittelbar beriihren, ein Beschluss
auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu Stande, so geniigt
fiir eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium angehd-
renden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, die nach Absatz 5 berechtigt
sind, an Entscheidungen iiber Berufungsvorschldge mitzuwirken,
gelten bei der Bestimmung der Mehrheiten nach Absatz 5 als dem
Gremium angehdrend, soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt
haben.

§53
Wahlen

(1) Die Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat, im Konzil und
im Fachbereichsrat werden in unmittelbarer, freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen und nach
den Grundsidtzen der personalisierten Verhiltniswahl gewdhlt.
Durch Bestimmung der Grundordnung kann von der Verhiltnis-
wahl abgesehen werden, wenn wegen einer iiberschaubaren Zahl
von Wahlberechtigten in einer Mitgliedergruppe des Wahlberei-
ches die Mehrheitswahl angemessen ist.

(2) Die vom Konzil als Satzung zu beschlieende Wahlordnung
der Hochschule trifft die erforderlichen Regelungen tiber die Aus-
tibung des Wahlrechts, {iber Nachriicker und Stellvertreter, Fristen
sowie Grundsétze zur Durchfiihrung von Wahlen an der Hochschu-
le einschlieBlich der Wahlen in der Gruppe der Studierenden. Die
Wahlordnung muss Briefwahl ermdglichen, sofern keine Online-
wahl vorgesehen ist.

(3) Das Wahlrecht kann nur in jeweils einer Mitgliedergruppe und
jeweils einem Fachbereich ausgeiibt werden.

§ 54
Offentlichkeit

(1) Senat, Konzil und Fachbereichsrat tagen grundsétzlich hoch-
schuldffentlich. Sie konnen nichtéffentlich tagen, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder dies beschlief3t. Die Mitglieder der Hochschu-
le sind regelmaBig iiber die Tatigkeit der Gremien zu unterrichten.
Niheres regelt die Grundordnung.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung
behandelt. Uber Personalangelegenheiten wird in geheimer Ab-
stimmung entschieden.

Teil 8
Personal der Hochschulen

Kapitel 1
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

§55
Allgemeines

(1) Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal besteht aus den Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern (Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren), den wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal umfasst
aulerdem

1. die Privatdozentinnen und Privatdozenten,
2. die auBerplanméfBigen Professorinnen und Professoren,
3. die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

4. die Professorenvertreterinnen, Professorenvertreter, Gastpro-
fessorinnen, Gastprofessoren,

5. die nebenberuflichen kiinstlerischen Professorinnen und Pro-
fessoren,

6. die Lehrbeauftragten,
7. die Hilfskrifte (§ 79).

(3) Auf das beamtete hauptberufliche wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal finden die Vorschriften des Landesbeam-
tengesetzes Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

§56
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter

Das Ministerium ist Dienstvorgesetzter der Hochschulleiterin
oder des Hochschulleiters und der Kanzlerin oder des Kanzlers.
Die Dienstvorgesetzte oder der Dienstvorgesetzte des iibrigen
Personals ist die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter. Sie
oder er kann die Befugnis fiir die der Kanzlerin oder dem Kanzler
zugeordneten weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 78)
auf die Kanzlerin oder den Kanzler tibertragen.

Kapitel 2
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

§ 57
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft
und Kunst, Forschung, Lehre und Weiterbildung in ihrem Fach
nach néherer Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses selbststin-
dig wahr. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in der Me-
dizin nehmen dariiber hinaus Aufgaben der Krankenversorgung
und besondere Aufgaben im 6ffentlichen Gesundheitswesen wahr.
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(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind im Rah-
men der flir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen berechtigt
und verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Stu-
diengédngen und allen Studienbereichen abzuhalten und die zur
Sicherstellung des Lehrangebots gefassten Entscheidungen der
Hochschulorgane auszufiithren. In der Vorlesungszeit haben die
Lehrverpflichtungen grundsdtzlich Vorrang vor anderen dienst-
lichen Aufgaben. In den Lehrveranstaltungen kénnen Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer sich nur aus zwingenden Griin-
den vertreten lassen; die Vertretung ist der Fachbereichsleitung
rechtzeitig anzuzeigen.

(3) Den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern obliegt im
Rahmen des Absatzes 1 insbesondere die Mitwirkung an

1. der Weiterentwicklung der Studienangebote,
2. der Studienfachberatung,

3. der Betreuung des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Nachwuchses,

4. der Selbstverwaltung der Hochschule,
5. Hochschulpriifungen und Staatspriifungen,

6. Aufgaben im Rahmen des Wissens- und Technologietrans-
fers.

(4) Die Professorinnen und Professoren sind auf Anforderung des
Ministeriums oder in Berufungsangelegenheiten auf Anforderung
einer Hochschule verpflichtet, Gutachten einschlieBlich der erfor-
derlichen Untersuchungen in ihrem Fach ohne besondere Vergii-
tung zu erstatten.

(5) Auf Antrag der Hochschullehrerin oder des Hochschulleh-
rers sollen die Hochschulen die Wahrnehmung von Aufgaben in
Einrichtungen der Wissenschaftsforderung, die liberwiegend aus
staatlichen Mitteln finanziert werden, zu dienstlichen Aufgaben
erklédren.

(6) Art und Umfang der von der einzelnen Hochschullehrerin oder
dem einzelnen Hochschullehrer wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich unter Beachtung der Absétze 1 bis 4 nach der Ausge-
staltung ihres oder seines Dienstverhéltnisses und der Funktions-
beschreibung der jeweiligen Stelle. Die Aufgaben der einzelnen
Professorinnen und Professoren sollen fachlich moglichst breit
festgelegt werden. Die Festlegung muss unter dem Vorbehalt
einer Uberpriifung in angemessenen Abstinden stehen.

§58
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und
Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Profes-
soren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vorausset-
zungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pédagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der

Regel durch die Qualitdt einer Promotion nachgewiesen wird,
oder besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. dariiber hinaus, je nach den Anforderungen der Stelle,
a) zusitzliche wissenschaftliche Leistungen (Absatz 2),
b) zusitzliche kiinstlerische Leistungen oder

¢) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwick-
lung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in
einer mindestens fiinfjdhrigen beruflichen Praxis, von der
mindestens drei Jahre auflerhalb des Hochschulbereiches
ausgeiibt worden sein miissen.

(2) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-
satz 1 Nummer 4 Buchstabe a werden in der Regel im Rahmen
einer Juniorprofessur oder durch eine Habilitation erbracht; im
Ubrigen durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen im
Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer
auleruniversitdren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oder in einem an-
deren gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland. Satz 1 gilt
nur bei der Berufung in ein erstes Professorenamt. Die Qualitét
der fiir die Besetzung einer Professur erforderlichen zusétzlichen
wissenschaftlichen Leistungen wird ausschlieflich und umfas-
send in Berufungsverfahren bewertet.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrneh-
mung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufga-
ben in der Lehrerbildung vorsieht, soll berufen werden, wer eine
Zweite Staatspriifung oder eine gleichwertige Qualifikation oder
eine mindestens dreijdhrige Schulpraxis nachweist. Im Einzelfall
kann auch eine den Aufgaben entsprechende Erfahrung in der em-
pirischen Forschung anerkannt werden. Professorinnen und Pro-
fessoren an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften miissen
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe c erfiillen; in besonders begriindeten Ausnahmefillen kon-
nen solche Professorinnen und Professoren berufen werden, die
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe a oder b erfiillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nummer 1 bis 4
und den Absdtzen 2 und 3 als Professorin oder Professor auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen
in der Praxis und pddagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren mit drztlichen, zahnérztlichen
oder tierdrztlichen Aufgaben miissen zusitzlich die Anerkennung
als Facharztin oder Facharzt nachweisen, soweit fir das betref-
fende Fachgebiet im Geltungsbereich dieses Gesetzes eine ent-
sprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

§59
Berufungsverfahren

(1) Professuren werden durch die Hochschule 6ffentlich und in
der Regel international ausgeschrieben und dem Ministerium
rechtzeitig vor Erscheinen angezeigt. Auf eine Ausschreibung
kann im Ausnahmefall und mit Zustimmung des Ministeriums
verzichtet werden, wenn

1. eine befristet besetzte Professur mit der oder dem Berufenen
unbefristet oder erneut befristet besetzt werden soll und eine
Weiterbeschiftigung im besonderen Interesse der Hochschule
liegt oder
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2. im Falle des Absatzes 6 eine Juniorprofessorin oder ein Ju-
niorprofessor berufen werden soll oder

3. fiir die Besetzung der Professur eine in besonderer Weise qua-
lifizierte Person zur Verfiigung steht, deren Gewinnung im
Hinblick auf die Stiarkung der Qualitit und Profilbildung im
besonderen Interesse der Hochschule liegt oder

4. dies erforderlich ist, um eine herausragend qualifizierte Pro-
fessorin oder einen herausragend qualifizierten Professor der
Hochschule, die oder der ein Berufungsangebot von einer an-
deren Hochschule auf eine hoherwertige Professur oder ein
vergleichbares Beschiftigungsangebot nachgewiesen hat, an
der Hochschule zu halten.

In den Féllen des Satzes 2 sind die Bestimmungen des Berufungs-
verfahrens entsprechend anzuwenden. Dabei ist der Besonderheit
Rechnung zu tragen, dass nur eine Berufungskandidatin oder ein
Berufungskandidat zur Verfiigung steht.

(2) Die Hochschulleitung priift und entscheidet bei Wieder-
besetzungen auf Vorschlag des Fachbereichs rechtzeitig, ob die
Funktionsbeschreibung der Stelle gedndert, die Stelle einem an-
deren Fachbereich zugewiesen oder nicht wieder besetzt wird.
§ 16 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. Mit Riicksicht auf iiber-
geordnete Aspekte der Landesentwicklung kann das Ministerium
eine andere Zuweisung der frei werdenden Stelle verlangen.

(3) Berufungskommissionen sind nach Gruppen zusammenzuset-
zen. In ihnen miissen Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer tiber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfiigen.
Auf eine paritétische Vertretung von Frauen und Ménnern, ins-
besondere in der Gruppe der Hochschullehrerinnen und -lehrer,
soll hingewirkt werden. Den stimmberechtigten Mitgliedern der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sollen
mindestens eine Frau sowie auswartige Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler angehdren. Beschliisse iiber Berufungsvorschla-
ge ergehen in geheimer Abstimmung.

(4) Die Hochschule stellt den Berufungsvorschlag auf und legt
ihn mit einer Liste aller Bewerberinnen und Bewerber sowie der
Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten dem Ministerium
unverziiglich nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der
Stelle vor, soweit es nicht auf eine Vorlage verzichtet. Nichtbe-
werberinnen und Nichtbewerber diirfen berticksichtigt werden.
Das Ministerium kann die Vorlage aller Bewerbungen verlangen.
Wird eine Stelle frei, weil der Inhaber wegen Erreichens der Re-
gelaltersgrenze ausscheidet, so ist der Vorschlag sechs Monate
vorher vorzulegen.

(5) Im Berufungsvorschlag sollen drei Bewerberinnen und Be-
werber in bestimmter Reihenfolge benannt werden. Die fachliche
und personliche Eignung sowie die Eignung zur Lehre sind fiir
jede Bewerberin oder jeden Bewerber und im Verhéltnis zueinan-
der zu begriinden. Dem Vorschlag sind zwei Gutachten tiber jede
Bewerberin und jeden Bewerber sowie ein vergleichendes Gut-
achten von Professorinnen oder Professoren anderer Hochschulen
beizufligen. In kiinstlerischen Fachern kann ein Gutachten von
einer kiinstlerisch ausgewiesenen Personlichkeit auBerhalb des
Hochschulbereiches erstattet werden, oder auf Gutachten ver-
zichtet werden, wenn mindestens zwei kiinstlerisch ausgewiesene
Personlichkeiten der Berufungskommission als externe Mitglie-
der angehort haben. Die Bewerberin oder der Bewerber hat kein
Recht auf Einsicht in die Berufungsakten, insbesondere nicht in
die Berufungsgutachten.

(6) Mitglieder der eigenen Hochschule gemédfB § 55 Absatz 1 diir-
fen nur in begriindeten Ausnahmefillen vorgeschlagen werden.
Sie sollen nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt oder
eine mehrjdhrige wissenschaftliche Tétigkeit auBerhalb der eige-
nen Hochschule ausgeiibt haben.

(7) Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professo-
rinnen und Professoren erfiillen und die in einem gemeinsamen
Berufungsverfahren mit einer auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtung ausgewéhlt und von dieser eingestellt wurden, kann
die Hochschule die Rechte und Pflichten von Mitgliedern nach
§ 50 Absatz 1 oder 2 zuerkennen. Ein Dienstverhiltnis mit der
Hochschule wird nicht begriindet. Thnen konnen die sich aus § 57
Absatz 2 bis 5 ergebenden Rechte iibertragen werden. Sie sind
verpflichtet, mindestens zwei, bei Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften vier Semesterwochenstunden an der am gemein-
samen Berufungsverfahren beteiligten Hochschule zu lehren. § 61
Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 60
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden durch die Hochschule
aufgrund des Berufungsvorschlags berufen. In begriindeten Fal-
len kann von der Reihenfolge des Vorschlags abgewichen werden.
Die am Berufungsverfahren Beteiligten sind vorher zu horen.

(2) Bestehen gegen den Berufungsvorschlag insgesamt Beden-
ken, wird er unter Angabe der Griinde zuriickgegeben. Es ist zu
priifen, ob die Liste ergénzt, die Stelle neu ausgeschrieben wird
oder die Stelle eine neue Verwendung erhélt.

(3) Bei der Berufung diirfen Zusagen iiber die Ausstattung der
Stelle nur im Rahmen der in der Ressourcenverteilung durch die
Hochschulleitung vorgesehenen Mittel gegeben werden. Die Zu-
sage ist zu befristen; die Befristungsdauer betrdgt hochstens fiinf
Jahre.

(4) Um auszuschlielen, dass eine erweiterte Ausstattung einer
Professur nutzlos wird, kann eine Zusage der Hochschule in
Berufungs- und Bleibeverhandlungen mit der Verpflichtung ver-
bunden werden, dass die Professorin oder der Professor fiir eine
angemessene, im Einzelnen zu bestimmende Zeit an der Hoch-
schule verbleiben wird. Fiir den Fall eines von der Professorin
oder dem Professor zu vertretenden vorzeitigen Ausscheidens aus
der Hochschule kann eine Erstattung der Mittel fiir eine erweiterte
Ausstattung vereinbart werden. Als angemessen ist in der Regel
eine Frist von drei Jahren anzusehen. Die Frist soll fiinf Jahre
nicht tiberschreiten.

§ 61
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und
Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das
Beamtenverhiltnis berufen werden, nach Maligabe des Landes-
beamtengesetzes zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit oder auf
Lebenszeit ernannt. Die Dauer eines Beamtenverhdltnisses auf
Zeit darf fiinf Jahre nicht {ibersteigen.

(2) Professorinnen und Professoren konnen zu Beamtinnen und
Beamten auf Probe ernannt werden. Die Probezeit betragt zwei
Jahre.

(3) Professorinnen und Professoren konnen in einem befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis beschiftigt werden. Fiir die
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Befristung gelten die insoweit fiir das Beamtenverhéltnis auf Zeit
sowie auf Probe getroffenen Regelungen entsprechend. Mit der
Begriindung des Arbeitsverhiltnisses wird die Berechtigung zur
Fiihrung der Bezeichnung Professorin oder Professor entspre-
chend der Amtsbezeichnung erworben, die fiir die zu besetzende
Stelle vorgesehen ist.

(4) Ein Beamtenverhiltnis auf Zeit kann dariiber hinaus begriin-
det werden

1. zur Wahrnehmung leitender Funktionen in der Hochschulme-
dizin,

2. zur Gewinnung hervorragender wissenschaftlich oder kiinst-
lerisch Tatiger aus Bereichen auflerhalb der Hochschule fiir
eine befristete Tatigkeit im Hochschulbereich und

3. zur Wahrnehmung zeitlich begrenzter Aufgaben.

(5) Im Fall des § 59 Absatz 1 Satz 2 kann ein Beamtenverhéltnis
auf Zeit frithestens nach drei Jahren in ein Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden, wenn die Hochschule zuvor ein
Bewertungsverfahren mit positivem Ergebnis durchgefiihrt hat.

(6) Zur Gewibhrleistung der Aktualitit des Lehrangebots durch
Aufrechterhaltung der Verbindung zur Berufswelt konnen Teil-
zeitprofessuren errichtet werden. Eine Teilzeitprofessur muss
mindestens die Hélfte des Aufgabenbereichs einer Professur nach
§ 57 umfassen. Die Regelungen des § 75 bleiben unbertihrt.

(7) Den Professorinnen und Professoren stehen nach Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und zur Beteiligung an Priifungen zu. Im Rahmen
des Méglichen ist ihnen Zugang zu den Lehr- und Forschungsein-
richtungen in ihren Féchern zu geben.

(8) Die Hochschulleitung kann auf Vorschlag des Fachbereiches
Professorinnen oder Professoren der eigenen Hochschule, die we-
gen Erreichens der Altersgrenze aus dem Hochschuldienst aus-
geschieden sind, bis zur Vollendung des 75. Lebensjahres die Be-
zeichnung ,,Seniorprofessorin® oder ,,Seniorprofessor* verleihen,
wenn Aufgaben der Forschung, die aus Drittmitteln finanziert
werden, voriibergehend weiterhin wahrgenommen werden sollen.
Ein entgeltliches Beschiftigungsverhéltnis darf nur begriindet
werden, wenn die Vergiitung aus Drittmitteln finanziert wird. Die
Inanspruchnahme landesfinanzierter Haushaltsmittel und Stellen
ist ausgeschlossen. Absatz 7 bleibt unberiihrt.

§ 62
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Bestimmungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. piadagogische Eignung und

3. besondere Befdahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in

der Regel durch die herausragende Qualitdt einer Promotion
nachgewiesen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit drztlichen, zahn-
arztlichen oder tierédrztlichen Aufgaben sollen zusitzlich die An-
erkennung als Fachédrztin oder Facharzt nachweisen. § 58 Ab-
satz 3 Satz 1 und 2 gelten entsprechend. Sofern vor oder nach der
Promotion eine Beschiftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions-
und Beschiftigungsphase zusammen nicht mehr als neun Jahre
betragen haben. Verldngerungen nach den in § 2 Absatz 5 Num-
mer 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom
12. April 2007 (BGBI. I S. 506), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBL. I S. 1073) gedndert worden
ist, genannten Féllen bleiben hierbei auBer Betracht. § 2 Absatz 3
Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die
Dauer von vier Jahren zu Beamten auf Zeit ernannt. Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren kdnnen auch im Arbeitsver-
héltnis beschéftigt werden. Das Beschéftigungsverhéltnis soll
mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des vierten Jahres
um weitere zwei Jahre verldngert werden, wenn sie oder er sich
als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt hat; ande-
renfalls kann das Beschiftigungsverhéltnis mit ihrer oder seiner
Zustimmung um bis zu einem Jahr verldngert werden. Eine wei-
tere Verldngerung ist abgesehen von den Féllen des § 70 Absatz 3
und 4 nicht zuldssig. Die Feststellung der Bewahrung nach Satz 3
erfolgt im Ergebnis eines qualitétsgesicherten Evaluationsverfah-
rens, das durch Hochschulsatzung zu regeln ist. Eine erneute Ein-
stellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor ist nur dann
zuldssig, wenn es sich um die Besetzung einer Tenure-Track-Pro-
fessur gemdl § 62a handelt. Im Fall des § 59 Absatz 1 Satz 2
kann das Beamtenverhéltnis auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden. Fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, deren Bewdhrung nach Satz 5 festgestellt wur-
de, findet § 73 Absatz 1 entsprechend Anwendung.

(3) Die Stellen fiir Juniorprofessuren sind 6ffentlich auszuschrei-
ben. Die Hochschulen berufen die Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren. Das Einstellungsverfahren erfolgt nach Mafgabe
von § 59 Absatz 3 und 5. Das Nahere regeln die Hochschulen in
einer Ordnung.

§ 62a
Tenure-Track-Professur

(1) Die Einstellung auf eine Juniorprofessur oder auf eine Pro-
fessur auf Zeit kann mit der Zusage verbunden werden, dass eine
Professur im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem
unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis unter der Voraussetzung
zugesagt wird, dass im Einzelnen vorab festzulegende Leistungs-
anforderungen wihrend des befristeten Beschéftigungsverhéltnis-
ses erfiillt werden (Tenure-Track). Das Vorliegen der Vorausset-
zungen fiir eine Ubernahme auf eine unbefristete Professur wird
in einem qualitétsgesicherten Evaluationsverfahren gepriift, das
sich auch auf die Priifung der fachlichen und péddagogischen Eig-
nung fiir die Professur erstreckt. Mindestens die fiir Berufungs-
verfahren geltenden Qualitdtsstandards sind auf die Evaluierung
zu libertragen. Die Hochschule kann im Falle der Einstellung auf
eine Professur auf Zeit eine Zwischenevaluierung vorsehen; in
diesem Fall gilt § 62 Absatz 2 entsprechend. Bei negativer Tenure-
Evaluation kann das Beschéftigungsverhéltnis auf Antrag der Te-
nure-Track-Professorin oder des Tenure-Track-Professors um bis
zu ein Jahr verldngert werden.

(2) Die Hochschule entscheidet vor der Ausschreibung, ob die
Einstellung mit einer Zusage nach Absatz 1 verbunden wird. Nach
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erfolgter Ausschreibung oder Einstellung ist die Ausweisung der
Professur als Tenure-Track-Professur unzuldssig.

(3) Das Berufungsverfahren zur Besetzung einer Tenure-Track-
Professur erfolgt gemdB §§ 59 und 60 mit folgenden Maf3gaben:

1. die Stellen sind o6ffentlich und international auszuschreiben
und mit einem Hinweis auf die Tenure-Track-Zusage zu ver-
sehen,

2. zusitzlich zu den Anforderungen gemal § 59 Absatz 5 ist dem
Berufungsvorschlag ein Einzelgutachten einer international
ausgewiesenen Professorin oder eines international ausge-
wiesenen Professors beizufiigen; wenn es das fachliche Profil
der Professur gebietet, sind auch auslédndische Gutachterinnen
und Gutachter zu beteiligen.

(4) Die Hochschulen regeln Struktur, Verfahren und Qualitdts-
standards fiir Tenure-Track-Professuren in einer Satzung. § 62
Absatz 3 findet keine Anwendung.

§ 63
Fiihrung der Bezeichnung Professorin oder Professor

(1) Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen Erreichens
der Altersgrenze darf die Bezeichnung Professorin oder Profes-
sor weitergefiihrt werden. Endet das Dienstverhiltnis aus anderen
Griinden, so darf die Bezeichnung frithestens nach einer Dienst-
zeit von fiinf Jahren und nur mit Zustimmung der Hochschule
weitergefithrt werden.

(2) Das Ministerium kann die Bezeichnung aberkennen, wenn
Griinde vorliegen, die bei einer Beamtin oder einem Beamten zur
Entfernung aus dem Dienst oder zur Aberkennung des Ruhege-
halts fithren.

§ 64
Forschungs- und Praxissemester

(1) Die Hochschule kann Professorinnen oder Professoren erst-
malig frithestens acht Semester nach Berufung auf ihren gegen-
wartigen Aufgabenbereich und erneut nach einer Dienstzeit von
mindestens acht Semestern seit der letzten Freistellung fiir be-
stimmte Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben fiir die Dauer
von einem Semester von ihren sonstigen Dienstaufgaben ganz
oder teilweise freistellen, wenn insbesondere die ordnungsmafige
Erfiillung der Lehr- und Priifungsaufgaben im Fach gewahrleistet
ist. Die Freistellung erfolgt aufgrund eines Antrags, in welchem
die Konzeption des Forschungs- oder Entwicklungsvorhabens
eingehend dargelegt wird. In begriindeten Ausnahmeféllen kann
von der zeitlichen Voraussetzung und von der Dauer der Freistel-
lung abgewichen werden.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 und in gleichem
Umfang konnen Professorinnen oder Professoren fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben des Wissens- und Technologietransfers
und zur Erneuerung berufspraktischer Erfahrungen beurlaubt
werden.

(3) Die Entscheidung iiber Antrdge nach den Absétzen 1 und 2
erfolgt unter Berlicksichtigung der Leistungen der Professorin
oder des Professors wihrend der letzten acht Semester. Uber die
Ergebnisse von Freistellungen und Beurlaubungen ist ein Re-
chenschaftsbericht zu fertigen. Bei der Entscheidung tiber die

Gewihrung einer erneuten Freistellung oder Beurlaubung ist das
Ergebnis vorheriger Freistellungen und Beurlaubungen zu be-
riicksichtigen.

§ 65
Vertretung einer Professur oder Juniorprofessur

Die Hochschule kann fiir die Wahrnehmung des vollstindigen
Aufgabenbereichs einer Professur oder Juniorprofessur iiber-
gangsweise eine Vertreterin oder einen Vertreter, der die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 58 erfiillt, beauftragen. § 59 findet
keine Anwendung. Die Professorenvertreterin oder der Profes-
sorenvertreter ist zu vergiiten. Die Beauftragung ist ein 6ffent-
lich-rechtliches Rechtsverhiltnis eigener Art; sie begriindet kein
Dienstverhéltnis.

Kapitel 3
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

§ 66
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

(1) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ob-
liegen wissenschaftliche Dienstleistungen. Zu den wissenschaft-
lichen Dienstleistungen gehort es auch, den Studierenden Fach-
wissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der
Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen. Im
Bereich der Medizin gehoren zu den wissenschaftlichen Dienst-
leistungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung. Soweit
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Hochschul-
lehrerinnen oder Hochschullehrern zugeordnet sind, erbringen
sie ihre wissenschaftlichen Dienstleistungen unter deren fachli-
cher Verantwortung und Betreuung. In begriindeten Fillen kann
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auch die
selbststindige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und
Lehre iibertragen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium.

(3) Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
mit dem Qualifikationsziel Promotion oder einer vergleichbaren
Qualifikation eingestellt werden, werden in befristeten Arbeits-
verhiltnissen beschéftigt. Die vereinbarte Befristungsdauer ist
jeweils so zu bemessen, dass sie der angestrebten Qualifizierung
angemessen ist; bei erstmaliger Einstellung in der Regel nicht
unter drei Jahren. Der Beschéftigungsumfang betrigt in der Regel
mindestens die Halfte der Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten. Th-
nen sollen Aufgaben iibertragen werden, die der Vorbereitung ei-
ner Promotion oder vergleichbaren Qualifikation forderlich sind.
Thnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben in einem zeitlichen
Umfang von mindestens einem Drittel der jeweiligen Arbeitszeit
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben wer-
den, bis zur Hilfte der jeweiligen Arbeitszeit bei Teilzeitbeschaf-
tigung im Umfang von hochstens der Hilfte der Arbeitszeit einer
oder eines Vollbeschiftigten.

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die mit
dem Qualifikationsziel Habilitation oder einer vergleichbaren
Qualifikation eingestellt werden, werden in einem befristeten
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Arbeitsverhiltnis oder im Beamtenverhiltnis auf Zeit beschéftigt.
Das Beamtenverhaltnis auf Zeit wird fiir die Dauer von drei Jah-
ren begriindet und im Laufe des dritten Jahres mit Zustimmung
der oder des Beschéftigten um weitere drei Jahre verldngert, wenn
die bisher erbrachten Leistungen positiv bewertet worden sind
und zu erwarten ist, dass sie in dieser Zeit die zuséitzlichen wis-
senschaftlichen Leistungen erbringen werden. Ihnen ist ein Zeit-
anteil von mindestens einem Drittel der Arbeitszeit zur eigenen
wissenschaftlichen Arbeit zu gewihren. Einstellungsvorausset-
zung ist der Nachweis einer qualifizierten Promotion oder einer
vergleichbaren Qualifikation; in kiinstlerischen Féchern wird eine
Promotion nicht vorausgesetzt.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht
nach den Absdtzen 3 und 4 beschiftigt werden, werden in be-
fristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnissen beschiftigt. Die
Dauer der Befristung der Arbeitsverhéltnisse soll sich an den
mit der Hochschule vereinbarten Qualifikationszielen orientie-
ren. Zur Wahrnehmung unbefristeter Aufgaben konnen sie in der
Laufbahn der Fachrichtung Wissenschaftlicher Dienst im Beam-
tenverhéltnis auf Probe zur spéteren Verwendung auf Lebenszeit
eingestellt werden.

(6) Die Absitze 1 und 3 bis 5 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entsprechend.

§ 67
Arztliches Personal

Hauptberuflich an der Hochschule titige Personen mit aus-
schlieBlich oder tiberwiegend &rztlichen oder zahnérztlichen Auf-
gaben, die nicht Professorin oder Professor, Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor sind, stehen in der Regel dienst- und mit-
gliedschaftsrechtlich den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gleich.

§ 68
(weggefallen)

Kapitel 4
Gemeinsame Vorschriften fiir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal

§ 69
Umfang der Lehrverpflichtung, Verordnungsermichtigung

(1) Das Ministerium setzt durch Rechtsverordnung den Umfang
der dienstrechtlichen Lehrverpflichtungen des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals unter Beriick-
sichtigung der sonstigen Dienstaufgaben nach Anhdrung der
Hochschulen im Einvernehmen mit dem Finanzministerium fest.
Dabei ist der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die Durchfiihrung
der verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu berticksich-
tigen. Jeder Wissenschaftlerin und jedem Wissenschaftler und
jeder Kiinstlerin und jedem Kiinstler ist mindestens die Zeit fiir
wissenschaftliche und kiinstlerische Arbeiten einzurdumen, die
fiir eine ihren oder seinen Dienstaufgaben und den Zielen des
Studiums entsprechende Qualitéit der Lehre erforderlich ist.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen im Ein-
zelfall verpflichtet werden, einen Teil ihrer Lehrverpflichtung an
einer anderen Hochschule des Landes Mecklenburg-Vorpommern
zu erbringen und an entsprechenden Priifungen mitzuwirken, so-
weit dies im Rahmen gemeinsamer oder kooperativer Studien-

génge erforderlich ist. Die betroffenen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sind vorher anzuhéren.

§70
Dienstrechtliche Sonderregelungen,
Verordnungserméchtigung

(1) Die Vorschriften des Landesbeamtengesetzes iiber die Lauf-
bahnen, die dienstliche Beurteilung und den einstweiligen Ruhe-
stand sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht
anzuwenden. Abweichend von § 10 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes setzt die Ernennung auf Lebenszeit keine Bewéhrung in
einer Probezeit voraus. Die Vorschriften iiber die Probezeit mit
Ausnahme von § 19 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Landesbeamten-
gesetzes gelten nur im Fall des § 61 Absatz 2. Die Vorschriften
des Landesbeamtengesetzes iiber die Arbeitszeit mit Ausnahme
des § 43 des Beamtenstatusgesetzes sowie der §§ 63, 64, 64a,
64b und 67 des Landesbeamtengesetzes sind auf Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Das Ministerium
kann im Einvernehmen mit dem Innenministerium durch Rechts-
verordnung flir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in
Hochschuleinrichtungen, die eine regelmifige oder planmifige
Anwesenheit erfordern, die Vorschriften iiber die Arbeitszeit fiir
anwendbar erkldren. Die Vorschriften tiber den Verlust der Be-
zlige wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst sind anzuwenden. Professorinnen und Professoren treten
mit Ablauf des letzten Monats des letzten Semesters, in dem sie
die Altersgrenze erreichen, in den Ruhestand. Die Hochstdauer
der Beurlaubung nach § 66 Absatz 1 Nummer 1 und § 67 Absatz 1
Satz 1 des Landesbeamtengesetzes gilt nicht bei gemeinsamen
Berufungsverfahren.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kdnnen nur mit
ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung
und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hoch-
schule sind auch ohne Zustimmung zuldssig, wenn die Hochschu-
le oder die Hochschuleinrichtung, in der sie tdtig sind, aufgelost
oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird,
oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tdtig sind,
ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule
verlegt wird; in diesen Fillen beschrinkt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung auf
eine Anhdrung.

(3) Fiir das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal (§ 55 Absatz 1), das im Beamtenverhéltnis auf Zeit ein-
gestellt ist, gelten die Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit entsprechend. Ein Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Das Dienstverhiltnis
ist, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 4 genannten Griin-
den zu verldngern. Griinde fiir die Verldngerung sind:

1. Beurlaubung nach § 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes,

2. Ruhen des Dienstverhéltnisses nach § 35 Absatz 1 des Abge-
ordnetengesetzes und § 4 Absatz 1 des Landesministergeset-
zes,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Tétigkeit oder eine auflerhalb des Hochschulbereiches oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche, kiinstlerische
oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder
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5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Elternzeitlandes-
verordnung vom 22. Februar 2002 (GVOBI. M-V S. 134), die
zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 20. Januar 2010
(GVOBI. M-V S. 36) gedndert worden ist, oder Beschifti-
gungsverbot nach der Mutterschutzverordnung vom 14. April
1994 (GVOBI. M-V S. 584), die zuletzt durch Artikel 3 der
Verordnung vom 20. Januar 2010 (GVOBI. M-V S. 36) geén-
dert worden ist, in dem Umfang, in dem eine Erwerbstétigkeit
nicht erfolgt ist.

Satz 3 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschiftigung,

2. Ermifigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 4 Num-
mer 2 genannten Landesgesetze oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Per-
sonal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrneh-
mung von Aufgaben nach §§ 88 und 89,

wenn die ErmaBigung mindestens ein Fiinftel der regelméBigen
Arbeitszeit betrug. Eine Verldngerung darf den Umfang der Be-
urlaubung oder der ErmaBigung der Arbeitszeit und in den Féllen
des Satzes 4 Nummer 1 bis 3 und des Satzes 5 die Dauer von
jeweils zwei Jahren nicht {iberschreiten. Mehrere Verldngerungen
nach Satz 4 Nummer 1 bis 4 und Satz 5 diirfen insgesamt die
Dauer von drei Jahren nicht tiberschreiten. Verldngerungen nach
Satz 4 Nummer 5 diirfen, auch wenn sie mit anderen Verlédngerun-
gen zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten.
Die Sétze 7 und 8 gelten nicht fiir wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Das Beamtenverhéltnis auf Zeit der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, der Tenure-Track-Professorinnen und Tenu-
re-Track-Professoren sowie der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann auf Antrag bei
Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um bis zu
zwei Jahre je Kind, insgesamt hochstens vier Jahre, verldngert
werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt
auch, wenn hinsichtlich des Kindes die Voraussetzungen des § 2
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a bis ¢ der Elternzeitlandesverordnung
vorliegen.

(5) Soweit fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein
befristetes Arbeitsverhdltnis begriindet worden ist, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal, das im Rah-
men seiner Dienstaufgaben zur Lehrtdtigkeit verpflichtet ist, muss
den Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit nehmen. Aus-
nahmen bediirfen der Zustimmung der Fachbereichsleitung. Die
fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geltenden allge-
meinen beamtenrechtlichen Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(7) Wird eine Beamtin oder ein Beamter von einem anderen
Dienstherrn zur Vertretung einer Professur, als Gastwissenschaft-
lerin oder Gastwissenschaftler oder im Rahmen eines Lehrauftra-
ges in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Zeit berufen,
findet § 22 Absatz 2 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes keine An-
wendung.

§71
Nebentitigkeiten, Verordnungsermiichtigung

(1) Zur Ubernahme einer Nebentitigkeit sind Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer insoweit verpflichtet, als die Nebenté-
tigkeit im unmittelbaren Zusammenhang mit ihren Dienstaufga-
ben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihrem
Fach steht.

(2) Bei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ist anzustre-
ben, dass Nebentitigkeiten mit den dienstlichen Aufgaben, beson-
ders der Lehrtétigkeit, in Zusammenhang stehen; in keinem Fall
diirfen die dienstlichen Aufgaben beeintrichtigt werden.

(3) Die zur Ausfiihrung der Absétze 1 und 2 und der §§ 70 bis 77
des Landesbeamtengesetzes notwendigen Vorschriften iiber die
Nebentitigkeit des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nals erldsst das Ministerium im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nisterium und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.
In der Rechtsverordnung kann insbesondere das Nihere zu

1. der Abgrenzung der Dienstaufgaben zu Nebentétigkeiten,
2. der Anzeigepflicht von Nebentitigkeiten,
3. der Untersagung einer Nebentitigkeit,

4. dem Verfahren der Genehmigung zur Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherren,

5. dem fiir die Inanspruchnahme gema Nummer 4 zu entrich-
tenden Nutzungsentgelt und der fiir eine Nebentétigkeit im
offentlichen Dienst abzufiihrenden Vergiitung,

6. dem Umfang einer &rztlichen oder tierdrztlichen Nebentdtig-
keit fiir das in der Lehre titige Hochschulpersonal der Medi-
zin, insbesondere in den Einrichtungen der Universitat

geregelt werden.

Kapitel 5
Weiteres Hochschullehrpersonal

§72
Privatdozentinnen und Privatdozenten

(1) Der Senat verleiht auf Antrag des zustdndigen Fachbereichs
einer Wissenschaftlerin oder einem Wissenschaftler, der sich im
Fachbereich habilitiert hat und padagogische Eignung aufweist,
die Lehrbefugnis fiir ein bestimmtes Fach. Die Lehrbefugnis be-
rechtigt die Habilitierte oder den Habilitierten, in ihrem oder sei-
nem Fach Lehrveranstaltungen an der Hochschule selbststindig
anzubieten. Der Antrag darf nur aus Griinden abgelehnt werden,
die die Ernennung zur beamteten Professorin oder zum beamte-
ten Professor ausschlieBen. Mit der Verleihung der Lehrbefug-
nis ist das Recht zur Fithrung der Bezeichnung ,,Privatdozentin®
oder ,,Privatdozent™ verbunden. Die Verleihung begriindet kein
Dienstverhéltnis, auch keine Anwartschaft auf Begriindung eines
Dienstverhéltnisses. Der Inhalt bestehender Dienstverhdltnisse
wird durch die Verleihung der Bezeichnung ,,Privatdozentin® oder
,,Privatdozent* nicht beriihrt.
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(2) Die Lehrbefugnis kann widerrufen werden, wenn die Privat-
dozentin oder der Privatdozent vor Vollendung der fiir die Beam-
tinnen und Beamten des Landes mafgeblichen Regelaltersgrenze
ohne wichtigen Grund zwei Jahre keine selbststdndige Lehrtétig-
keit ausiibt oder Griinde in ihrer oder seiner Person vorliegen, die
bei einer Beamtin oder einem Beamten zur Entfernung aus dem
Dienst fithren. Die Lehrbefugnis erlischt mit der Verleihung der
Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule (Umhabilitierung)
oder der Ernennung zur Professorin, zum Professor, zur Junior-
professorin oder zum Juniorprofessor; bei einer befristeten Ernen-
nung zur Professorin, zum Professor oder zur Juniorprofessorin
oder zum Juniorprofessor ruht die Lehrbefugnis.

§73
AuBlerplanmifige Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Der Senat einer Universitdt kann einer Privatdozentin oder
einem Privatdozenten die Bezeichnung ,,auflerplanméflige Pro-
fessorin® oder ,,auBlerplanméafBiger Professor verleihen, wenn sie
oder er in der Regel fiinf Jahre selbststdndige Lehrtitigkeit an einer
Universitit ausgeiibt und hervorragende Leistungen in Forschung
und Lehre erbracht hat, die den Anforderungen an die Berufung als
Professorin oder Professor entsprechen, und durch die Gewinnung
als auBerplanmifige Professorin oder auBerplanméBiger Profes-
sor das Lehrangebot wesentlich ergénzt wird. Die hervorragenden
Leistungen sind durch zwei auswirtige Gutachten darzulegen. Die
Bezeichnung ,aulerplanméfige Professorin® oder ,,aullerplan-
méBiger Professor darf nicht neben einer entsprechenden Amts-
bezeichnung oder anderen entsprechenden Bezeichnung verlichen
werden. Sie begriindet kein Dienstverhéltnis, auch keine Anwart-
schaft auf Begriindung eines Dienstverhaltnisses.

(2) Der Senat einer Hochschule kann einer Wissenschaftlerin oder
einem Wissenschaftler oder einer Kiinstlerin oder einem Kiinstler
die Bezeichnung ,,Honorarprofessorin“ oder ,,Honorarprofessor*
verleihen, wenn sie oder er in der Regel fiinf Jahre selbstéindige
Lehrtitigkeit an der Hochschule ausgetibt hat und hervorragende
Leistungen in der beruflichen Praxis aufweist, die den Anforde-
rungen an die Berufung als Professorin oder Professor entspre-
chen, und durch die Gewinnung als Honorarprofessorin oder
Honorarprofessor das Lehrangebot wesentlich ergénzt wird. Die
hervorragenden Leistungen sind im Vorschlag durch zwei aus-
wirtige Gutachten darzulegen.

(3) § 72 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 74
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die nicht Mitglieder
oder Angehorige der Hochschule sind und die Voraussetzungen
fiir die Einstellung als Professorin oder Professor erfiillen, konnen
als Gast voriibergehend an der Hochschule titig sein und Auf-
gaben im Sinne des § 57 wahrnehmen. Fiir die Dauer der Tétig-
keit kann durch die Hochschule die Berechtigung zur Fiihrung der
Bezeichnung ,,Gastprofessorin® oder ,,Gastprofessor verliechen
werden.

§75
Nebenberufliche kiinstlerische Professorinnen und
Professoren

(1) In kiinstlerischen Féchern konnen Professorinnen und Profes-
soren nebenberuflich in einem o6ffentlich-rechtlichen Beschafti-

gungsverhiltnis mit weniger als der Halfte der Lehrverpflichtung
der hauptberuflich tétigen Professorinnen und Professoren befris-
tet oder unbefristet beschéftigt werden; die §§ 57 und 58 finden
Anwendung.

(2) Das Beschiftigungsverhiltnis ist zu befristen, wenn die wahr-
zunehmende Aufgabe von begrenzter Dauer oder wenn die kiinst-
lerische Aktualitit wesentlicher Grund der Beschéftigung ist. Das
Beschéftigungsverhéltnis kann befristet werden, wenn das Fort-
bestehen der hauptberuflichen Tétigkeit in der bei Vertragsschluss
bestehenden Form einer der Griinde der Beschéftigung ist. Das
Beschéftigungsverhéltnis kann ohne Angabe von Griinden bis
zum Ablauf des ersten Monats eines Semesters zum Semester-
ende gekiindigt werden.

(3) Das Beschéftigungsverhéltnis wird durch offentlich-rechtli-
chen Vertrag in Anlehnung an die beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten geregelt.

§76
Lehrbeauftragte

(1) Zur Ergidnzung und in Ausnahmefillen auch zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots konnen Lehrauftrige erteilt werden. In
kiinstlerischen Studiengéngen sind Lehrauftrage zur Sicherstel-
lung des Lehrangebotes grundsitzlich zuldssig. § 32 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Lehrbeauftragten nehmen ihre Lehr-
aufgaben selbststindig wahr.

(2) Der Lehrauftrag ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhéltnis
eigener Art; er begriindet kein Dienstverhiltnis. Der Lehrauftrag
ist zu vergiiten. Das gilt nicht, wenn die Lehrbeauftragte oder der
Lehrbeauftragte auf eine Vergiitung verzichtet oder der Lehrauf-
trag einer Angehorigen oder einem Angehorigen des dffentlichen
Dienstes im Hauptamt oder in der Weise iibertragen wird, dass die
Dienstaufgaben im Hauptamt entsprechend vermindert werden.

Kapitel 6
Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§77
Fachpraktische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Den fachpraktischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oblie-
gen an den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften anwen-
dungsbezogene Dienstleistungen in der Lehre, fiir Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben und flir kiinstlerisch-gestalterische
Aufgaben. Insbesondere erbringen sie Dienstleistungen bei der
fachpraktischen Anleitung und Betreuung der Studierenden sowie
bei der Pflege und Verwaltung von Gerdten und Anlagen.

(2) Voraussetzungen fiir die Einstellung als fachpraktische Mit-
arbeiterin oder als fachpraktischer Mitarbeiter sind neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein abgeschlossenes
einschldgiges Hochschulstudium sowie, wenn die Besonderheit
der Stelle es erfordert, fachpraktische Erfahrungen in einer beruf-
lichen Tétigkeit aulerhalb der Hochschule.

§78
‘Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen
nichtwissenschaftliche Dienstleistungen. Dazu gehdren insbeson-
dere Aufgaben in der Hochschulverwaltung sowie in der Verwal-
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tung, dem technischen Dienst und dem Pflegedienst der Fachbe-
reiche, der wissenschaftlichen und medizinischen Einrichtungen
und der Betriebseinheiten.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstliche Zuord-
nung bestimmen sich nach den allgemeinen dienstrechtlichen
Vorschriften und diesem Gesetz.

Kapitel 7
Hilfskrifte

§79
Wissenschaftliche und studentische Hilfskrifte

(1) Den wissenschaftlichen und studentischen Hilfskriften ob-
liegen Dienstleistungen in der Lehre, Forschung und in Ent-
wicklungsvorhaben sowie die damit zusammenhédngenden Ver-
waltungsaufgaben, die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter erfordern. Als Tutorinnen und Tutoren unterstiitzen sie im
Rahmen der Studienordnungen studentische Arbeitsgruppen im
Studium. Sie werden mit weniger als der Hélfte der durchschnitt-
lichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt.

(2) Die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrifte werden
einem Fachbereich, einer wissenschaftlichen Einrichtung oder
einer Betriebseinheit zugeordnet. Diese sind fiir die fachliche
und didaktische Betreuung der Tutorien verantwortlich. Soweit
sie dem Aufgabenbereich einer Professorin oder eines Professors
oder einem sonstigen Hochschulangehdrigen mit Lehr- und For-
schungsaufgaben zugewiesen sind, sind diese weisungsbefugt.

(3) Voraussetzung fiir die Einstellung als wissenschaftliche Hilfs-
kraft ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Als studentische
Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem Studiengang im-
matrikuliert ist, der zu einem ersten oder einem weiteren berufs-
qualifizierenden Abschluss fiihrt.

(4) Die Befristung von Arbeitsverhdltnissen der wissenschaft-
lichen Hilfskrifte, die bereits ein Hochschulstudium mit einem
Master oder einem vergleichbaren Grad abgeschlossen haben, ist
bis zu einer Dauer von zwei Jahren zuldssig.

Teil 9
Aufbau und Organisation der Hochschule

Kapitel 1
Zentrale Gremien und Verwaltung

§ 80
Konzil

(1) Das Konzil berit tiber die grundlegenden Angelegenheiten der
Hochschule. Aufgaben des Konzils sind insbesondere:

1. der Beschluss der Grundordnung auf Vorschlag des Senats,

2. der Beschluss der Wahlordnung der Hochschule auf Vor-
schlag des Senats,

3. die Wahl der Mitglieder der Hochschulleitung,

4. die Wahl der Mitglieder des Hochschulrates,

5. die Abwahl der Hochschulleitung oder von Mitgliedern der
Hochschulleitung auf Vorschlag des Senats,

6. Verabschiedung einer Stellungnahme zum Entwurf des Hoch-
schulentwicklungsplans der Hochschule,

7. Verabschiedung einer Stellungnahme zum Entwurf des Wirt-
schaftsplanes.

(2) Dem Konzil gehdren nach MaBigabe der Grundordnung bis
zu 66 Mitglieder an. Das Verhéltnis der Gruppenvertreter gemaf3
§ 52 Absatz 2 betragt 2:2:1: 1.

(3) Bei den Wahlen nach Absatz 1 Nummer 3 mit Ausnahme der
Kanzlerin oder des Kanzlers und Nummer 4 kdnnen von den Ver-
tretern jeder Gruppe eigene Wahlvorschlage eingebracht werden,
die durch den Senat im Rahmen seiner Zustandigkeit geméal § 81
Absatz 4 zu behandeln sind. Bei den Stellungnahmen nach Ab-
satz 1 Nummer 6 und 7 sollen Minderheitsvoten einer Gruppe
ausdriicklich angefiihrt werden.

(4) Das Konzil gibt sich eine Geschiftsordnung und wihlt aus
seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Die Amts-
zeit der Mitglieder des Konzils betrigt nach Maf3gabe der Grund-
ordnung einheitlich zwei bis vier Jahre. Die Grundordnung kann
bestimmen, dass die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der
Gruppe der Studierenden ein Jahr betriagt; Wiederwahl ist zulds-

sig.

§ 81
Senat

(1) Der Senat beschlief3t iiber die Vorlage der Grundordnung so-
wie der Wahlordnung an das Konzil sowie iiber die sonstigen Sat-
zungen und Ordnungen der Hochschule, soweit sie nicht von den
Fachbereichen zu erlassen sind, und die Stellungnahme zu den
Ordnungen der Fachbereiche. Dariiber hinaus obliegen ihm die
Entscheidungs-, Wahl- und Mitwirkungsbefugnisse in den gesetz-
lich vorgesehenen Fillen.

(2) Der Senat berdt den Rechenschaftsbericht der Hochschullei-
tung und entscheidet {iber deren Entlastung. Die Mitglieder des
Senates haben ein umfassendes Informations- und Fragerecht
gegeniiber der Hochschulleitung. Der Senat nimmt Stellung zum
Entwurf des Wirtschaftsplanes.

(3) Der Senat beschliefit den Hochschulentwicklungsplan. Vor der
Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Fachbereichen, orga-
nisatorischen Untergliederungen oder Studiengingen ist er zu ho-
ren. Uber die Verfahren zur Evaluation und Systemakkreditierung
gemil § 3a sowie deren Ergebnisse ist der Senat zu unterrichten.

(4) Der Senat unterbreitet dem Konzil Vorschlédge:

1. zur Wahl der Mitglieder der Hochschulleitung mit Ausnah-
me der Kanzlerin oder des Kanzlers. Der Wahlvorschlag fiir
die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung gemél3 § 82
Absatz 2 Nummer 3 bis 5 erfolgt im Einvernehmen mit der
Hochschulleiterin oder dem Hochschulleiter,

2. zur Wahl des Hochschulrates.

Der Wahlvorschlag fiir die Hochschulleiterin oder den Hochschul-
leiter soll nicht mehr als drei kandidierende Personen enthalten.
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(5) Dem Senat gehoren entsprechend der Grundordnung Vertreter
der Gruppen gemil § 52 Absatz 2 an. Die Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer muss tiber eine Stimme mehr
als die anderen Gruppen zusammen verfiigen. Der Senat wihlt
aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
gibt sich eine Geschiftsordnung. Die Hochschul- und die Fachbe-
reichsleitungen sowie die oder der Vorsitzende des Studierenden-
parlaments haben das Rede- und Antragsrecht im Senat.

(6) Die Mitglieder des Senats werden durch Wahl bestimmt. Thre
Amtszeit betrdgt nach Maligabe der Grundordnung einheitlich
zwei bis vier Jahre. Die Grundordnung kann bestimmen, dass
die Amtszeit der Vertreterinnen oder der Vertreter der Gruppe der
Studierenden ein Jahr betrégt.

(7) Der Senat kann gemill Grundordnung Ausschiisse bilden,
tiber deren Zusammensetzung und Kompetenz er gemif3 Grund-
ordnung entscheidet.

(8) Die Grundordnung kann anstelle des Konzils die Einrichtung
eines erweiterten Senats vorsehen. Die Beschlussfassung hieriiber
bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Konzils.
Die Mitglieder des erweiterten Senats bestehen aus den Mitglie-
dern des Senats (engerer Senat) und weiteren Mitgliedern nach
Malgabe der Grundordnung. Fiir den erweiterten Senat gilt § 80,
fiir den engeren Senat § 81 entsprechend.

§82
Hochschulleitung

(1) Die Hochschulleitung ist fiir alle Angelegenheiten zusténdig,
fiir die dieses Gesetz nicht ausdriicklich eine andere Zustindigkeit
bestimmt.

(2) Mitglieder der Hochschulleitung sind:
1. die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter,
2. die Kanzlerin oder der Kanzler,

3. ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden sowie nach
Mafgabe der Grundordnung,

4. bis zu zwei weitere hauptamtliche Professorinnen oder Pro-
fessoren und

5. ein weiteres Mitglied der Hochschule.

Hat sich kein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden zur Wahl
gestellt, besteht die Hochschulleitung nur aus den Mitgliedern ge-
méfl Nummer 1 und 2 sowie den Mitgliedern nach Ma3gabe der
Grundordnung.

(3) Die Hochschulleitung legt dem Senat jahrlich sowie auf des-
sen Verlangen Rechenschaft iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben
ab.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Hochschulleitung betrigt
nach Maf3gabe der Grundordnung:

1. zwischen vier und acht Jahre fiir die Hochschulleiterin oder
den Hochschulleiter,

2. zwischen ein und vier Jahre fiir die weiteren hauptamtlichen
Professorinnen und Professoren sowie die weiteren Mitglie-
der gemédB Absatz 2 Nummer 4 und 5.

Die Amtszeit des studentischen Mitglieds betrédgt ein Jahr. Sieht
die Grundordnung eine hauptamtliche Prorektorin oder einen
hauptamtlichen Prorektor vor, gilt Nummer 2 entsprechend.

(5) Auf Antrag des Senats, der einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder bedarf, kann das Konzil mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder die Hochschulleitung abwéhlen.
Dies gilt nicht fiir die Kanzlerin oder den Kanzler nach § 87.

§83
Hochschulleiterin oder Hochschulleiter

(1) Zur Hochschulleiterin oder zum Hochschulleiter kann gewéhlt
werden, wer eine abgeschlossene Hochschulbildung besitzt, auf-
grund einer mehrjdhrigen verantwortlichen Tétigkeit in Wissen-
schaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten
lasst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist, und
wihrend der ersten Amtszeit die fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes mafigebliche Regelaltersgrenze nicht erreicht.

(2) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter wird vom
Konzil gewihlt und vom Ministerium bestellt. Die Stelle ist recht-
zeitig 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Wird die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter aus
einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit bestellt,
wird sie oder er in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit berufen; an-
derenfalls iibt sie oder er das Amt in einem privatrechtlichen
Beschiftigungsverhiltnis aus. Ist die Hochschulleiterin oder der
Hochschulleiter Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern, wird sie oder er auf Antrag fiir
die Dauer der Amtszeit ohne Dienstbeziige beurlaubt; das Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit besteht fort. Die oder der aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufene Hochschulleiterin
oder Hochschulleiter tritt mit Ablauf der Amtszeit oder Erreichen
der Altersgrenze aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit bei Erfiil-
lung der versorgungsrechtlichen Wartezeit in den Ruhestand. Die
oder der aus einem Beamtenverhiltnis auf Zeit berufene Hoch-
schulleiterin oder Hochschulleiter tritt mit Ablauf der Amtszeit
oder Erreichen der Altersgrenze nur dann in den Ruhestand, wenn
sie oder er eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhiltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hat; anderen-
falls ist sie oder er zu entlassen. Im Falle der Abwahl ist die Hoch-
schulleiterin oder der Hochschulleiter aus dem Beamtenverhéltnis
auf Zeit zu entlassen.

(4) Wird eine Professorin oder ein Professor (§ 58) der Hochschu-
le zur Hochschulleiterin oder zum Hochschulleiter berufen, findet
§ 61 Absatz 7 wihrend der Amtszeit entsprechend Anwendung.
Dies gilt nicht, wenn eine Beeintrachtigung dienstlicher Interes-
sen zu besorgen ist.

§ 84
Aufgaben der Hochschulleiterin oder des Hochschulleiters

(1) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter vertritt die
Hochschule nach auf3en.

(2) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter tragt die Ge-
samtverantwortung fiir die Hochschule. Sie oder er fiihrt in der
Hochschulleitung den Vorsitz. Sie oder er weist den Mitgliedern
der Hochschulleitung Aufgabenbereiche zur eigenverantwortli-
chen Wahrnehmung sowie die Fachvorgesetzteneigenschaft fiir
die zugeordneten Mitarbeiter zu.



986

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026

Nr. 27

(3) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter hat im Rah-
men ihrer oder seiner Gesamtverantwortung die Richtlinienkom-
petenz inne und kann nach Beratung in der Hochschulleitung
Einzelfallentscheidungen auch mit Wirkung fiir die {ibertragenen
Geschiftsbereiche der Mitglieder der Hochschulleitung treffen.
Sie sind insoweit an die Entscheidung der Hochschulleiterin oder
des Hochschulleiters gebunden, es sei denn, die Hochschulleitung
trifft mehrheitlich eine abweichende Entscheidung.

(4) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter hat rechtswid-
rige Beschliisse oder MaBinahmen anderer Organe, Gremien und
Funktionstrdger zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschie-
bende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, unterrichtet sie
oder er das fiir Wissenschaft zustdndige Ministerium.

(5) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter kann in un-
aufschiebbaren, zur Zusténdigkeit anderer Stellen der Hochschu-
le gehorenden Angelegenheiten vorldufige Mallnahmen treffen,
wenn diese Stellen handlungsunfihig sind, es rechtswidrig unter-
lassen zu handeln oder aus sonstigen Griinden auflerstande sind,
eine erforderliche Entscheidung oder Mafinahme rechtzeitig zu
treffen. Die vorldufigen MaBinahmen treten auBler Kraft, sobald
die zustdndigen Stellen die ihnen obliegenden Mafinahmen ge-
troffen haben.

(6) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter tibt das Haus-
recht und die Ordnungsgewalt aus.

§85
(weggefallen)

§ 86
Hochschulrat

(1) An jeder Hochschule kann ein Hochschulrat gebildet werden.

(2) Dem Hochschulrat gehdren als Mitglieder unter Beriicksich-
tigung der Aufgaben der jeweiligen Hochschule Personlichkeiten
aus dem Bereich der Wirtschaft, der beruflichen Praxis sowie aus
Wissenschaft oder Kunst an, die nicht Mitglieder der Hochschu-
le sein diirfen. Néheres, einschlieBlich der Amtszeit, regelt die
Grundordnung.

(3) Der Hochschulrat berit die Hochschule in allen wichtigen stra-
tegischen Angelegenheiten, insbesondere in der Entwicklungs-
planung. Er gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Hochschule
und zur Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre und schldgt
MaBnahmen vor, die der Erhohung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit dienen. In diesem Rahmen wirkt er insbesondere
mit bei der Erstellung von Konzepten zur Hochschulentwicklung
sowie der Festlegung von Grundsitzen fiir die Ausstattung und
fiir den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der Mit-
tel fiir Forschung und Lehre nach leistungs- und belastungsorien-
tierten Kriterien.

(4) Der Hochschulrat hat gegeniiber der Hochschulleitung im
Rahmen seiner Aufgaben gemif Absatz 3 ein Informationsrecht.

(5) Die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter hat das Teil-
nahmerecht an und das Rederecht in den Sitzungen des Hoch-
schulrates.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Hochschulrats hat
ein Teilnahmerecht an und ein Rederecht in den Sitzungen des
Senats.

§ 87
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Im Rahmen ihres oder seines Geschéftsbereiches iibernimmt
die Kanzlerin oder der Kanzler folgende Aufgaben:

1. Leitung der Bereiche Haushalt, Personal, Recht und Liegen-
schaften der Hochschule und

2. Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt (§ 9 der Lan-
deshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern).

Dariiber hinaus nimmt sie oder er die sonstigen ihr oder ihm durch
die Hochschulleiterin oder den Hochschulleiter iibertragenen
Aufgaben wahr. Bei Entscheidungen gemifl § 84 Absatz 3 blei-
ben die Rechte als Beauftragte oder Beauftragter flir den Haushalt
unberiihrt.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag der Hoch-
schulleiterin oder des Hochschulleiters vom Konzil gewéhlt und
durch das Ministerium bestellt. Ein Wahlvorschlag soll nicht mehr
als drei kandidierende Personen enthalten. Mit der Kanzlerin oder
dem Kanzler wird bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit begriindet. Ein
privatrechtliches Beschéftigungsverhéltnis kann begriindet wer-
den. Die Stelle ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.

(3) Zur Kanzlerin oder zum Kanzler kann nur bestellt werden,
wer die Voraussetzungen fiir eine Einstellung in das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung Allgemeiner
Dienst erfiillt oder die Befdhigung zum Richteramt besitzt und
aufgrund einer mehrjahrigen leitenden Tétigkeit in Wirtschatft,
Verwaltung oder Rechtspflege erwarten lésst, dass sie oder er den
Anforderungen des Amtes gewachsen ist.

(4) Die Grundordnung einer Hochschule kann vorsehen, dass die
Aufgaben der Kanzlerin oder des Kanzlers durch eine hautamtli-
che Prorektorin oder einen hauptamtlichen Prorektor wahrgenom-
men werden. § 83 Absatz 3 Satz 1 und 2, § 70 Absatz 3 Satz 2
sowie § 87 Absatz 3 gelten entsprechend.

§88
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Hochschule
bei der Erflillung des Auftrags aus § 4. Sie wirkt darauf hin, dass
gleichstellungsrelevante Aspekte bei der Aufgabenerfiillung der
Hochschule, insbesondere in Lehre und Forschung, bei der Ent-
wicklungsplanung und bei der Mittelvergabe beriicksichtigt wer-
den.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht auf Teilnahme
an den Sitzungen aller Gremien und Kollegialorgane sowie das
Antrags- und Rederecht in allen ihren Aufgabenbereich nach Ab-
satz 1 betreffenden Angelegenheiten. Zu den Sitzungen ist sie
rechtzeitig zu laden. Im Berufungsverfahren fiir Professorinnen
und Professoren hat sie das Recht auf Abgabe einer Stellungnah-
me. Liegen nach der ersten Ausschreibung einer Professur keine
Bewerbungen von Frauen mit der geforderten Qualifikation vor,
soll die betreffende Stelle auf begriindetes Verlangen der Gleich-
stellungsbeauftragten neu ausgeschrieben werden.

(3) Auf Fachbereichsebene ist jeweils mindestens eine Beschif-
tigte zu wihlen, die die Gleichstellungsbeauftragte in fachbe-
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reichsspezifischen Fragen berdt und unterstiitzt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann diesen Beschéftigten die Wahrnehmung
einzelner Aufgaben und Rechte einheitlich libertragen. Bei der
Wahmehmung dieser Aufgaben findet § 19 Absatz 4 Satz 1 und 2
des Gleichstellungsgesetzes entsprechende Anwendung. In Fach-
bereichen mit mindestens 150 Beschéftigten ist die mit den meis-
ten Stimmen gewihlte Beschiftigte auf Antrag mit mindestens
einem Viertel der regelméfBigen Arbeitszeit zu entlasten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte wird mindestens zur Hélfte
von ihren Dienstaufgaben freigestellt; bei mehr als 600 Beschaf-
tigten hat die Entlastung auf Antrag der Gleichstellungsbeauftrag-
ten die volle regelméBige Arbeitszeit zu betragen. Fiir die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erhilt sie mindestens eine halbe Stelle fiir
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter sowie eine ausreichende
Sachmittelausstattung.

§ 89
Behindertenbeauftragte oder Behindertenbeauftragter

Die Hochschule wihlt nach MalBigabe der Grundordnung eine
Behindertenbeauftragte oder einen Behindertenbeauftragten, die
oder der die Belange behinderter Hochschulmitglieder vertritt;
ihre oder seine Amtszeit betrdgt zwei Jahre. Die Behinderten-
beauftragte oder der Behindertenbeauftragte wirkt darauf hin,
Nachteile fiir Menschen mit Behinderungen (§ 3 Landesbehin-
dertengleichstellungsgesetz) zu beseitigen. Sie oder er wirkt ins-
besondere bei der Planung und Organisation der Lehr- und Stu-
dienbedingungen fiir Mitglieder und Angehérige der Hochschule
mit. In diesem Rahmen hat sie oder er das Recht zur Einholung
sachdienlicher Informationen, zur beratenden Teilnahme an Gre-
miensitzungen, zur Abgabe von Stellungnahmen sowie zur Unter-
breitung von Vorschldgen. Die Rechte der Schwerbehindertenver-
tretung nach § 178 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bleiben
unberiihrt.

Kapitel 2
Fachbereiche

§ 90
Fachbereiche

(1) Die Hochschulen gliedern sich nach fachlichen Gesichtspunk-
ten in Fachbereiche oder andere organisatorische Grundeinheiten,
die facheriibergreifend die Aufgaben der Hochschule auf ihrem
Gebiet erfiillen. Die Regelungen des Gesetzes zu dem Vertrag
zwischen dem Land Mecklenburg-Vorpommern und der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommer-
schen Evangelischen Kirche vom 20. Januar 1994 (GVOBI. M-V
S. 559) bleiben unberiihrt. Die Vorschriften iiber die Organisation
der Fachbereiche gelten entsprechend fiir andere organisatorische
Grundeinheiten.

(2) Organe des Fachbereiches sind der Fachbereichsrat und die
Fachbereichsleitung.

§91
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat ist zustindig fiir den Beschluss von Ord-
nungen des Fachbereiches, die Entscheidung iiber grundsétzliche
Angelegenheiten von Studium und Lehre sowie fiir die sonstigen
in diesem Gesetz genannten Angelegenheiten. Er wirkt an der
Erarbeitung des Hochschulentwicklungsplanes sowie der Struk-

tur- und Entwicklungsplanung des Fachbereiches mit. Er nimmt
Stellung zu der von der Fachbereichsleitung vorgeschlagenen
Verteilung der dem Fachbereich zugewiesenen Ressourcen sowie
zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen.
Er kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
abweichende Entscheidungen zur Verteilung der Mittel treffen.
Die Mitglieder der Fachbereichsleitung sind nicht stimmberech-
tigt.

(2) Die Mitglieder des Fachbereichsrates werden durch Wahl be-
stimmt. Die Zahl der Mitglieder regelt die Grundordnung. Hin-
sichtlich der Vertretung der Gruppen gilt § 81 Absatz 5 Satz 1 und
2 entsprechend. Die Amtszeit betrdgt nach Mafligabe der Grund-
ordnung einheitlich zwei bis vier Jahre. Die Grundordnung kann
bestimmen, dass die Amtszeit der Mitglieder der Gruppe der Stu-
dierenden ein Jahr betragt.

§92
Fachbereichsleitung

(1) Der Fachbereich wird durch eine Fachbereichsleitung geleitet,
der neben der Fachbereichsleiterin oder dem Fachbereichsleiter,
der Studiendekanin oder dem Studiendekan und nach Maligabe
der Grundordnung bis zu zwei weitere Mitglieder angehoren.
Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Aufgaben der Fach-
bereichsleitung durch eine Fachbereichsleiterin oder einen Fach-
bereichsleiter wahrgenommen werden; der Aufgabenbereich der
Studiendekanin oder des Studiendekans als Mitglied der Fachbe-
reichsleitung bleibt hierbei unberiihrt.

(2) Die Fachbereichsleitung ist fiir alle Angelegenheiten des
Fachbereiches zustindig, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt; sie ist dem Fachbereichsrat gegeniiber verantwort-
lich. Sie hat rechtswidrige Entscheidungen des Fachbereichsrats
zu beanstanden und Abhilfe zu verlangen. Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die
Hochschulleitung zu informieren.

(3) Die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter ist Vor-
sitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrats ohne Stimmrecht
und vertritt den Fachbereich. Sie oder er hat innerhalb der Fach-
bereichsleitung die Richtlinienkompetenz. Sie oder er kann in un-
aufschiebbaren, zur Zustindigkeit des Fachbereichsrats gehoren-
den Angelegenheiten vorldufige Mainahmen treffen, wenn diese
Stellen handlungsunfahig sind, es rechtswidrig unterlassen haben
zu handeln oder aus sonstigen Griinden aufer Stande sind, eine
erforderliche Entscheidung rechtzeitig zu treffen. Die vorldufigen
MafBnahmen treten aufler Kraft, sobald der Fachbereichsrat die
ihm obliegenden Mafinahmen getroffen hat.

(4) Die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter wird aus
dem Kreis der hauptamtlichen Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer des Fachbereiches durch den Fachbereichsrat ge-
wiahlt. Die weiteren Mitglieder der Fachbereichsleitung werden
auf Vorschlag der Fachbereichsleiterin oder des Fachbereichslei-
ters durch den Fachbereichsrat gewidhlt. Die Amtszeit der Mit-
glieder der Fachbereichsleitung betrdgt nach Maflgabe der Grund-
ordnung einheitlich zwei bis vier Jahre. Sofern die Grundordnung
die Mitgliedschaft einer Studentin oder eines Studenten in der
Fachbereichsleitung vorsieht, kann deren oder dessen Amtszeit
ein Jahr betragen. Der Fachbereichsrat kann mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder die Mitglieder der Fachbe-
reichsleitung abwéhlen. Die Mitglieder der Fachbereichsleitung
sind nicht stimmberechtigt.
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§ 92a
Gemeinsame Fachbereiche und Einrichtungen

(1) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von Lehr- und Forschungs-
aufgaben konnen Hochschulen durch Vertrag mit Zustimmung
der Senate gemeinsame Fachbereiche bilden. Die §§ 91 bis 93
sind auf diese entsprechend anwendbar. In dem Vertrag sind Re-
gelungen zu treffen tiber:

1. das Zusammenwirken der beteiligten Hochschulen sowie de-
ren Zustdndigkeiten in Bezug auf den gemeinsamen Fachbe-
reich,

2. die Organisation des gemeinsamen Fachbereichs, insbesonde-
re die Organe und ihre Zusténdigkeiten,

3. die kdrperschafts- und dienstrechtliche Zuordnung des im Be-
reich des gemeinsamen Fachbereichs tétigen Personals.

(2) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von Lehr- und Forschungs-
aufgaben koénnen Hochschulen durch Vertrag mit Zustimmung
der Senate regeln, dass Fachbereiche gemeinsame Einrichtungen
bilden. Absatz 1 gilt entsprechend.

§93
Studiendekanin oder Studiendekan

(1) Der Fachbereichsrat wahlt auf Vorschlag der ihm angehoren-
den studentischen Vertreterinnen und Vertreter aus dem Kreis der
im Fachbereich hauptberuflich tdtigen Professorinnen und Pro-
fessoren eine flir Studium und Lehre beauftragte Person (Studien-
dekanin oder Studiendekan). Die Amtszeit entspricht der der ibri-
gen Mitglieder der Fachbereichsleitung; Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Die Studiendekanin oder der Studiendekan nimmt innerhalb
der Gesamtverantwortung der Fachbereichsleiterin oder des Fach-
bereichsleiters die mit Lehre und Studium zusammenhéngenden
Aufgaben wahr. Sie oder er wirkt insbesondere darauf hin, dass
die Priif- und Lehrverpflichtung erfiillt wird, das Lehrangebot den
Studien- und Priifungsordnungen entspricht, das Studium inner-
halb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann und eine
angemessene Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhr-
leistet ist. Die Studiendekanin oder der Studiendekan erstellt den
Lehrbericht des Fachbereichs und trigt fiir die Evaluation inner-
halb des Fachbereichs Sorge.

(3) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist berechtigt, an
den Sitzungen des Fachbereichsrats beratend teilzunehmen, so-
fern sie oder er nicht dessen Mitglied ist.

Kapitel 3
Organisationseinheiten

§ 94
Zentrale Einrichtungen und Organisationseinheiten

(1) An der Hochschule konnen fiir die Durchfithrung von Auf-
gaben auf dem Gebiet von Forschung und Lehre, die die gesamte
Hochschule oder mehrere Fachbereiche beriihren, zentrale wis-
senschaftliche Einrichtungen gebildet werden, soweit mit Riick-
sicht auf die Aufgabenstellung, die Grofle oder die Ausstattung
die Zuordnung zu Fachbereichen nicht zweckmaBig ist. Zentrale
wissenschaftliche Einrichtungen kdnnen auch hochschuliibergrei-
fend gebildet werden.

(2) An der Hochschule werden weitere organisatorische Einheiten
gebildet, soweit dies zur effektiven Aufgabenwahrnehmung ge-
boten ist. Dazu gehodren nach Maligabe der Grundordnung insbe-
sondere die Hochschulbibliothek zur Bereitstellung von Literatur
und sonstigen Informationsmitteln sowie das Hochschulrechen-
zentrum zur Bereitstellung von Informations- und Kommunika-
tionstechnologien und von Rechentechnik.

(3) An der Hochschule kénnen weitere organisatorische Einhei-
ten gebildet werden, soweit dies zur Verbesserung der Aufgaben-
wahrnehmung geboten ist. Fiir wissenschaftliche organisatorische
Einheiten gelten die Vorschriften iiber die Organisation der Fach-
bereiche entsprechend.

§ 95
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Hochschule

(1) Die Hochschulen kénnen eine auB3erhalb der Hochschule be-
findliche wissenschaftliche Einrichtung, die insbesondere in For-
schung und Entwicklung, im Wissens- und Technologietransfer
und in der Weiterbildung wissenschaftliche Aufgaben erfiillt,
als Einrichtung an der Hochschule anerkennen. Die Anerken-
nung soll nur ausgesprochen werden, wenn die Aufgaben nicht
von einer Einrichtung der Hochschule erfiillt werden konnen.
Die anerkannte Einrichtung wirkt nach MaBgabe einer Koopera-
tionsvereinbarung mit der Hochschule zusammen. Die rechtliche
Selbststindigkeit der Einrichtung und der Rechtsstellung der Be-
diensteten in der Einrichtung werden dadurch nicht beriihrt.

(2) Die Anerkennung kann widerrufen werden, wenn die Voraus-
setzungen nicht mehr erfiillt sind.

Teil 10
Universititsmedizin

§ 96
Universititsmedizin — Rechtsstellung, Mitgliedschaft, Beirat

(1) Die Universitdtsmedizin Greifswald und die Universititsme-
dizin Rostock sind rechtsfihige Teilkorperschaft der jeweiligen
Universitdt. Die Universitdtsmedizin fiihrt ein Dienstsiegel.

(2) Auf die Universititsmedizin finden die Satzungen und die
Beschliisse der Gremien der Universitdt Anwendung sowie die
Vorschriften dieses Gesetzes, soweit sie nicht ausdriicklich fiir
die Hochschulen gelten und nachfolgend nichts Abweichendes
geregelt ist.

(3) Die Mitglieder der Universitidtsmedizin sind zugleich Mitglie-
der der Universitit. Die §§ 50 bis 54 finden Anwendung.

(4) Die Studierenden der Universititsmedizin sind zugleich Mit-
glieder der Studierendenschaft der Universitdt. Die §§ 7, 17 bis 22
finden Anwendung.

(5) Das Ministerium kann einen Beirat einrichten, der die Lan-
desregierung und die Universitdtsmedizinen in standortlibergrei-
fenden Angelegenheiten der Universititsmedizin berdt und das
Zusammenwirken der beiden eigenstindigen Einrichtungen be-
gleitet. Der Beirat kann aus bis zu flinf unabhéngigen Mitgliedern
bestehen, die vom Ministerium bestellt werden. Der Beirat soll
einmal im Jahr gemeinsam mit Vertreterinnen und Vertretern des
Ministeriums, den Aufsichtsrdten und den Vorstinden tagen. Das
Ministerium erlésst im Einvernehmen mit der Universitdtsmedi-
zin Greifswald und der Universititsmedizin Rostock eine Verwal-
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tungsvorschrift zur ndheren Ausgestaltung der Zusammensetzung
und der Tatigkeit des Beirates.

§97
Aufgaben der Universititsmedizin

(1) Die Universitatsmedizin erfiillt im Rahmen der Universitit
und im Verbund mit deren anderen Fachbereichen die Aufgaben
des Fachbereichs Medizin in Forschung und Lehre.

(2) Die Universititsmedizin dient der Pflege und Entwicklung
der Wissenschaften durch Forschung, Lehre und Studium sowie
Weiterbildung einschlieBlich der Ausbildung von Studierenden
im Fachbereich Medizin und nimmt Aufgaben in der Kranken-
versorgung, der Hochleistungsmedizin sowie weitere Aufgaben
im offentlichen Gesundheitswesen als Dienstleistungen von all-
gemeinem wirtschaftlichem Interesse wahr. Sie ist dariiber hinaus
zustindig fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Arztinnen
und Arzten, Zahndrztinnen und Zahnirzten, anderen wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Angehdrigen
nichtérztlicher Heil- und Fachberufe. Die Universititsmedizin
stellt sicher, dass das bei ihr titige wissenschaftliche Personal
seine Aufgaben in der durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grund-
gesetzes flir die Bundesrepublik Deutschland, durch Artikel 7 Ab-
satz 1 der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern und
durch § 5 gewihrleisteten Freiheiten erfiillen kann.

(3) Die Universitidtsmedizin kann weitere Aufgaben wahrnehmen,
soweit diese mit ihren Aufgaben im Zusammenhang stehen und
die Finanzierung sichergestellt ist.

(4) Die Universitiatsmedizin kann einzelne der ihr iibertragenen
Aufgaben nach Mal3gabe dieses Gesetzes auch in einer Rechts-
form des privaten Rechtes wahrnehmen. Sie kann sich zur Er-
filllung ihrer Aufgaben Dritter bedienen, sich an Unternehmen
beteiligen und Unternehmen griinden. Einzahlungsverpflichtun-
gen der Universitdtsmedizin miissen auf einen bestimmten Be-
trag begrenzt sein. Die Universititsmedizin muss einen ange-
messenen Einfluss, insbesondere im AufSichtsrat oder in einem
entsprechenden Uberwachungsorgan des anderen Unternechmens
erhalten. Durch Vereinbarung ist sicherzustellen, dass dem Lan-
desrechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern ergebenden Priifungsrechte einge-
rdumt werden.

(5) Die Universitidtsmedizin Greifswald und die Universititsme-
dizin Rostock wirken zur Erfiillung ihrer Aufgaben zusammen.

§ 8 Absatz 1 bis 3 gelten entsprechend.

§ 98
Organe

Organe der Universititsmedizin sind:
1. der Fachbereichsrat,

2. die Fachbereichsleitung,

3. der Aufsichtsrat und

4. der Vorstand.

§99
Fachbereichsrat

(1) Der § 91 gilt mit folgenden Mafgaben:

Der Fachbereichsrat

1. nimmt Stellung zum Beitrag der Fachbereichsleitung zum
Wirtschaftsplan sowie zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht gemél § 100 Absatz 2 Nummer 1,

2. genchmigt die Grundsitze flir die leistungsorientierte Ver-
teilung und Verwendung der Haushaltsmittel des Landes und
Mittel Dritter gemdf3 § 100 Absatz 2 Nummer 2.

(2) Die Mitglieder des Vorstands koénnen an den Sitzungen des
Fachbereichsrats mit beratender Stimme teilnehmen. In Angele-
genheiten von Forschung und Lehre kann auch ein Vertreter der
Lehrkrankenhduser mit beratender Stimme teilnehmen, soweit
der Fachbereichsrat im Einzelfall nichts anderes beschlief3t.

§ 100
Fachbereichsleitung

(1) Der § 92 Absatz 1 Satz 1 gilt mit folgenden Maligaben:
Der Fachbereichsleitung gehdren an

1. die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter,

2. die Studiendekanin oder der Studiendekan (gemél § 93),

3. bis zu vier weitere Mitglieder nach Mafigabe der Grundord-
nung der Universitit sowie

4. der Arztliche Vorstand und der Kaufméannische Vorstand der
Universitidtsmedizin mit beratender Stimme.

(2) Die Fachbereichsleitung ist nach Mafigabe des § 92 Absatz 2
insbesondere fiir folgende Aufgaben zusténdig:

1. Erstellung des den Bereich Forschung und Lehre betreffenden
Beitrags zum Wirtschaftsplan, zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht der Universititsmedizin sowie des den Bereich
Forschung und Lehre betreffenden Beitrags der Universi-
tdtsmedizin zum Voranschlag des Landeshaushalts; der den
Bereich Forschung und Lehre betreffende Beitrag zum Lage-
bericht gibt insbesondere Auskunft tiber die den Teileinrich-
tungen fiir Forschung und Lehre zugewiesenen Stellen und
Mittel, ihre Verwendung und die Leistungen bei der Erflillung
ihrer Aufgaben, insbesondere in Forschung und Lehre, bei
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der
Gleichstellung von Frauen und Miannern,

2. Aufstellung von Grundsitzen fiir die leistungsorientierte Ver-
teilung und Verwendung der Haushaltsmittel des Landes und
der Drittmittel, die der Universititsmedizin fiir Forschung
und Lehre zur Verfiigung stehen,

3. Beschlussfassung iiber die leistungsorientierte Verteilung der
fiir die Grundausstattung von Forschung und Lehre und der
fiir besondere Forschungs- und Lehrvorhaben vorgesehenen
Stellen und Mittel.

Im Ubrigen gilt § 92 Absatz 2 mit der MaBgabe, dass bei fehlen-
der Abhilfe der Vorstand zu informieren ist.

(3) § 92 Absatz 3 findet Anwendung. § 92 Absatz 4 gilt mit Aus-
nahme des Satzes 3 mit folgenden MaBgaben: Die Satzung kann
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vorsehen, dass zur Fachbereichsleiterin oder zum Fachbereichs-
leiter auch gewéhlt werden kann, wer an einer anderen Hoch-
schule zur Professorin oder zum Professor berufen worden ist und
tiber hinreichende Erfahrungen in Forschung und Lehre sowie in
der Leitung einer Einrichtung in der Hochschulmedizin verfiigt.
Der Fachbereichsrat kann die Fachbereichsleiterin oder den Fach-
bereichsleiter aus wichtigem Grund im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat mit einer Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder
abwihlen. Die Fachbereichsleiterin oder der Fachbereichsleiter
wird vom Aufsichtsrat zum Wissenschaftlichen Vorstand bestellt.
Die Bestellung kann vom Aufsichtsrat nur aus wichtigem Grund
abgelehnt werden.

§ 101
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat beschlie3t iber die betrieblichen Ziele der
Universititsmedizin und itiberwacht die Geschéftsfithrung des
Vorstandes. Er tragt dafiir Sorge, dass die Universitidtsmedizin
die ihr zur Gewiahrleistung von Forschung, Lehre und Kranken-
versorgung obliegenden Aufgaben erfiillt. Der Aufsichtsrat hat
ein umfassendes Informations-, Einsichts- und Priifungsrecht
gegeniiber der Universitidtsmedizin und deren organisatorischen
Grundeinheiten. Er entscheidet in den Angelegenheiten, in denen
er angerufen werden kann. Er entscheidet weiterhin in grundsétz-
lichen Angelegenheiten der Universititsmedizin, soweit die Zu-
standigkeit in Angelegenheiten von Forschung und Lehre nicht
dem Fachbereichsrat oder der Fachbereichsleitung zugewiesen
ist, insbesondere lber die

1. Beschlussfassung und Anderung der Satzung der Universi-
tatsmedizin,

2. Bestellung der oder des Vorsitzenden und der iibrigen Mit-
glieder des Vorstandes sowie deren Abberufung. Die Abbe-
rufung des Wissenschaftlichen Vorstandes bedarf der Zustim-
mung des Fachbereichsrates; die Abberufung des Mitgliedes
der Hochschulleitung bedarf der Zustimmung der Hochschul-
leiterin oder des Hochschulleiters,

3. Beschlussfassung iiber Anstellungsvertrage fiir die hauptbe-
ruflichen Mitglieder des Vorstandes,

4. Beschlussfassung zum Wirtschaftsplan,

5. Bestellung eines Wirtschaftspriifungsunternehmens fiir 1dngs-
tens fiinf Jahre,

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung
iiber die Verwendung des Jahresergebnisses und von Riick-
lagen,

7. Entlastung des Vorstandes,

8. Beschlussfassung iiber die Grundsétze und das Verfahren fiir
den Abschluss von Dienst- und Arbeitsvertrigen mit einer
iibertariflichen Vergiitung sowie die Beschlussfassung iiber
die vertraglichen Entgelte fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern.

(2) Die iiber den Rahmen des laufenden Geschéftsbetriebes hi-
nausgehenden Rechtsgeschifte, MaBnahmen und Regelungen
bediirfen der Einwilligung durch den Aufsichtsrat. Dazu gehoren
insbesondere:

1. der Erwerb, die VerduBlerung und die Belastung von Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Miet-
und Pachtvertrdgen sowie Projektvertridgen in 6ffentlich-pri-
vaten Partnerschaften ab einer von ihm bestimmten Zeitdauer
und Wertgrenze,

3. die Aufnahme von Kassen- und Investitionskrediten,

4. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und sonstigen
Verpflichtungen, auch zum Einstehen fiir fremde Verbindlich-
keiten auflerhalb der von ihm bestimmten Wertgrenzen,

5. die Grindung und Beteiligung an anderen Unternehmen.
(3) Dem Aufsichtsrat gehoren an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzministeriums,

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Gesundheit zustén-
digen Ministeriums,

4. die Hochschulleiterin oder der Hochschulleiter,

5. eine externe sachverstindige Person mit ausgewiesenen Er-
fahrungen in der medizinischen Forschung und Lehre,

6. eine externe sachverstindige Person mit ausgewiesenen Er-
fahrungen in der Leitungsebene der universitiren Kranken-
versorgung,

7. eine externe sachverstdndige Person mit einschldgigen wirt-
schaftswissenschaftlichen Kenntnissen und Erfahrungen,

8. die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Gesamtpersonalrates
der Universitdtsmedizin,

9. die Gleichstellungsbeauftragte der Universitidtsmedizin.

Als Vertreterin oder Vertreter eines Ministeriums nach Satz 1
Nummer 1 bis 3 kann entsandt werden, wer dem Ministerium
gegeniiber weisungsgebunden ist. Die externen Sachverstindigen
werden vom Ministerium bestellt; die externe sachverstindige
Person mit ausgewiesenen Erfahrungen in der medizinischen For-
schung und Lehre auf Vorschlag der Hochschulleiterin oder des
Hochschulleiters. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft der externen
Sachverstindigen in den Aufsichtsrdten der Universitdtsmedizin
des Landes ist ausgeschlossen. Jedes stimmberechtigte Aufsichts-
ratsmitglied hat eine Stimme. Die Satzung der Universititsme-
dizin kann weitere Mitglieder mit beratender Stimme vorsehen.

(4) Den Vorsitz des Aufsichtsrates fiihrt die Vertreterin oder der
Vertreter des Ministeriums. Bei Stimmengleichheit gibt ihre oder
seine Stimme den Ausschlag. Das Weitere regelt die Satzung.

(5) Entscheidungen des Aufsichtsrates nach Absatz 1 Satz 5 Num-
mer 2, 3, 4 und 8 und Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 3, 4 und 5 kon-
nen nicht gegen die Stimmen des Ministeriums und des Finanzmi-
nisteriums getroffen werden. Entscheidungen des Aufsichtsrates
nach Absatz 1 Satz 5 Nummer 3 den wissenschaftlichen Vorstand
betreffend bediirfen der Zustimmung der Hochschulleiterin oder
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des Hochschulleiters, die nur aus wichtigem Grund verweigert
werden darf. Entscheidungen des Aufsichtsrates, die die Hoch-
schulleiterin oder der Hochschulleiter nicht mit den Satzungen
und Beschliissen der Gremien der Universitit fiir vereinbar halt,
konnen nicht gegen ihre oder seine Stimme getroffen werden. Der
Aufsichtsrat hat innerhalb von zwei Wochen erneut in dieser An-
gelegenheit zu entscheiden. Kommt keine Einigung zu Stande,
entscheidet die zustdndige Rechtsaufsichtsbehorde.

(6) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung, in der
insbesondere die innere Ordnung und die Einberufung des Auf-
sichtsrates geregelt werden. Der Vorstand nimmt beratend an den
Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der Aufsichtsrat nichts
Abweichendes beschliefit. Die Sitzungen des Aufsichtsrates wer-
den vom Vorstand vorbereitet. Die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende des Aufsichtsrates vertritt die Universitdtsmedizin gegen-
tiber den Mitgliedern des Vorstandes.

§ 102
Vorstand

(1) Der Vorstand leitet die Universitidtsmedizin. Die in Absatz 3
Nummer 1 bis 3 genannten Vorstandsmitglieder vertreten die Uni-
versitdtsmedizin gerichtlich und auflergerichtlich. Je zwei stimm-
berechtigte Vorstandsmitglieder sind gemeinschaftlich und un-
abhéngig von der internen Kompetenzverteilung zur Vertretung
der Universititsmedizin befugt. Das Recht der Hochschulleiterin
oder des Hochschulleiters zur Vertretung der Hochschule als Gan-
zes nach § 84 Absatz 1 unter Einschluss der Universitidtsmedizin
bleibt unberiihrt. Rechtsgeschifte der Hochschulleiterin oder des
Hochschulleiters, die auch die Universititsmedizin verpflichten,
bediirfen der Zustimmung des Vorstandes.

(2) Dem Vorstand obliegt die Entscheidung in allen Angelegen-
heiten der Universitdtsmedizin, die nicht dem Aufsichtsrat, der
Fachbereichsleitung oder dem Fachbereichsrat zugewiesen sind.
Er nimmt die Rechte gemél § 16 Absatz 5 bis 11 und § 84 Ab-
satz 4 bis 6 wahr, stellt den Wirtschaftsplan auf und iiberwacht sei-
ne Einhaltung. Entwicklungen, die den Vollzug des Wirtschafts-
planes gefihrden, teilt er dem Aufsichtsrat mit Vorschldgen zur
Abhilfe unverziiglich mit. Der Vorstand erteilt sein Einvernehmen
zu den Berufungsvorschldgen. Das Einvernehmen kann nur aus
wichtigem Grund, insbesondere wegen begriindeter Zweifel an
der Eignung einer oder eines Vorgeschlagenen fiir die Aufgaben
in der Krankenversorgung oder im &ffentlichen Gesundheitswe-
sen, verweigert werden. Den Vorstandsmitgliedern steht der Zu-
gang zu allen Daten frei, die zur Erfiillung der Aufgaben nach den
Sétzen 1 und 2 dienen. Rechte Dritter bleiben unbertihrt.

(3) Dem Vorstand gehdren an:

1. der Wissenschaftliche Vorstand,

2. der Arztliche Vorstand,

3. der Kaufménnische Vorstand,

4. der Pflegevorstand und

5. ein Mitglied der Hochschulleitung mit beratender Stimme.
Die Satzung kann weitere Vorstandsbereiche vorsehen, wenn dies

aus dringenden Griinden geboten ist. Die gesonderte Zustimmung
des Ministeriums ist erforderlich.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes werden befristet bestellt, die
Wiederbestellung ist moglich. Die stimmberechtigten Mitglieder
des Vorstandes nehmen ihre Amter hauptberuflich wahr, soweit
der Aufsichtsrat nichts anderes beschliefit. Die Stellen des Vor-
standes nach Absatz 3 Nummer 2 bis 4 sind durch den Aufsichts-
rat 6ffentlich auszuschreiben. Mit den hauptberuflichen Mitglie-
dern werden fiir die Dauer ihrer Amtszeit leistungsabhéingige
Dienstvertrdge geschlossen. Waren sie vor der Bestellung als
Professorin oder Professor (§ 57) der Universititsmedizin beru-
fen, findet § 61 Absatz 7 wihrend der hauptberuflichen Tatigkeit
im Vorstand entsprechend Anwendung. Dies gilt nicht, wenn eine
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen ist.

(5) Der Wissenschaftliche Vorstand ist fiir die Angelegenheiten in
Forschung und Lehre zustindig, soweit nicht die Zustandigkeit
der Fachbereichsleitung oder des Fachbereichsrates gegeben ist.
Zur Sicherstellung des Lehrbetriebes kann er Weisungen erteilen.
Thm obliegt die Budgetverantwortung fiir die fiir Forschung und
Lehre zur Verfiigung stehenden Stellen und Mittel hinsichtlich
ithrer Verteilung. Der Wissenschaftliche Vorstand vollzieht die
Entscheidungen der Fachbereichsleitung oder des Fachbereichs-
rates durch die Herbeifithrung entsprechender Beschliisse des
Vorstandes. Kommt ein solcher Beschluss nicht zu Stande, kann
der Wissenschaftliche Vorstand den Aufsichtsrat anrufen.

(6) Der Arztliche Vorstand ist fiir die Organisation der medizi-
nischen Angelegenheiten der Universitdtsmedizin zustdndig. Er
ist Vorgesetzter der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
soweit diese mit Aufgaben der Krankenversorgung und damit im
Zusammenhang stehenden Aufgaben sowie den sonstigen Auf-
gaben auf dem Gebiet des offentlichen Gesundheitswesens und
der Schulen fiir nichtdrztliche Berufe befasst sind. In Angelegen-
heiten der Organisation der Krankenversorgung hat er ein iiber-
geordnetes Weisungsrecht. Der Arztliche Vorstand soll die Ein-
stellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren mit
drztlichen Aufgaben erfiillen und muss als Arztin oder Arzt iiber
einschldgige Erfahrungen in der Betriebsleitung sowie im Kran-
kenhauswesen verfiigen. Die Bestellung zum Arztlichen Vorstand
erfolgt nach Anhdrung des Fachbereichsrates sowie der an der
Krankenversorgung beteiligten Kliniken und Institute.

(7) Der Kaufménnische Vorstand ist fiir die wirtschaftlichen und
administrativen Angelegenheiten der Universititsmedizin zu-
standig. Er leitet die Verwaltung und ist Vorgesetzter der seinem
Geschiftsbereich zugeordneten weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach § 78. Die Wirtschaftsfithrung der Universitéts-
medizin steht unter seiner besonderen Verantwortung. Er hat die
anderen Vorstandsmitglieder bei der Erledigung ihrer Aufgaben
zu unterstiitzen. Thm obliegen insbesondere die Planung und
Durchfithrung von Investitionsmafinahmen, die Aufstellung des
Wirtschaftsplans und die Uberwachung seiner Einhaltung sowie
die Erstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes der
Universitdtsmedizin. Entscheidungen des Vorstandes, die der
Kaufméannische Vorstand nicht mit den Grundsitzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit fiir vereinbar hélt, konnen nicht
gegen seine Stimme getroffen werden. Der Vorstand hat erneut
in dieser Angelegenheit zu entscheiden. Kommt eine Einigung
im Vorstand nicht zu Stande, kann der Kaufméannische Vorstand
die Angelegenheit dem Aufsichtsrat zur Entscheidung vorlegen.
Der Kaufménnische Vorstand muss iiber ein abgeschlossenes ein-
schldgiges Studium verfiigen und einschldgige Berufserfahrung
besitzen. Die erstmalige Bestellung zum Kaufménnischen Vor-
stand erfolgt nach Anhérung des Fachbereichsrates.
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(8) Der Pflegevorstand ist fiir die Organisation des Pflegedienstes
sowie fiir die Weiterbildung der Pflegeberufe verantwortlich. Er
ist Vorgesetzter des Personals im Pflegedienst. Er hat die Grund-
sdtze eines wirtschaftlichen Pflegedienstes zu beachten. Der Pfle-
gevorstand soll iber ein einschlagiges Hochschulstudium verfii-
gen und muss einschldgige Berufserfahrung besitzen.

(9) Das Mitglied der Hochschulleitung hat im Vorstand die Be-
lange der Universitdt als Ganzes zu sichern. Das Mitglied der
Hochschulleitung wird auf Vorschlag der Hochschulleiterin oder
des Hochschulleiters vom Aufsichtsrat bestellt, soweit seiner Be-
stellung nicht ein wichtiger Grund entgegensteht. Das Mitglied
der Hochschulleitung darf nicht zugleich dem Aufsichtsrat an-
gehoren. Es wahrt die Einhaltung der Satzungen und Beschliisse
der Gremien der Universitit. Soweit diese unmittelbar betroffen
sind, kann es gegen die Entscheidungen des Vorstandes Wider-
spruch einlegen. Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.
Die Hochschulleitung entscheidet unverziiglich iiber den Wider-
spruch. Halt sie den Widerspruch fiir begriindet, kann der Vor-
stand die betreffende Angelegenheit dem Aufsichtsrat vorlegen.

(10) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung. Die oder der
Vorsitzende koordiniert das Zusammenwirken der Geschéftsbe-
reiche des Vorstandes, um eine einheitliche Ausrichtung auf die
Ziele der Universitdtsmedizin zu erreichen. Die Gesamtverant-
wortung des Vorstandes bleibt unberiihrt. Bei Stimmengleichheit
entscheidet grundsitzlich die Stimme der oder des Vorsitzenden.
Bei Stimmengleichheit bei Abstimmungen, die den Bereich For-
schung und Lehre betreffen, entscheidet abweichend hiervon die
Stimme des Wissenschaftlichen Vorstandes.

§ 103
Organisatorische Grundeinheiten

(1) Die Kliniken, die klinisch-theoretischen und die vorklinischen
Institute und die selbststindigen Einrichtungen der Krankenver-
sorgung sind organisatorische Grundeinheiten der Universitdts-
medizin.

(2) Die Leitung der organisatorischen Grundeinheiten wird vom
Vorstand im Einvernechmen mit dem Aufsichtsrat bestellt. Die Be-
stellung erfolgt gleichzeitig mit der Ernennung oder Einstellung
als Professorin oder Professor. Sie kann zeitlich befristet werden.

(3) Die organisatorischen Grundeinheiten werden von einer Pro-
fessorin oder einem Professor geleitet. Sie oder er ist Vorgesetzte
oder Vorgesetzter der in der Einrichtung Beschiftigten der Uni-
versitidtsmedizin und des der Universititsmedizin zur Dienstleis-
tung zugewiesenen verbeamteten Personals mit Ausnahme der
Professorenschaft, wenn es um die Angelegenheiten von For-
schung und Lehre geht.

§ 103a
Lehrkrankenhiuser und zugeordnete Einrichtungen

Die Universititsmedizin kann mit Tridgern anderer Krankenhéuser
auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages vereinbaren, dass
diese die Aufgabe eines Lehrkrankenhauses fiir die klinische Aus-
bildung der Studierenden iibernimmt. Der Kooperationsvertrag,
der der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf, regelt insbesonde-
re die Aufgaben, eine angemessene Erstattung der Mehraufwen-
dungen des Tréagers und die Beteiligung der Universitidtsmedizin

bei der Besetzung von Stellen fiir leitende Arztinnen und Arzte
im Lehrkrankenhaus. Vertreterinnen und Vertreter der leitenden
Arztinnen und Arzte der Lehrkrankenhiuser konnen an den Sit-
zungen der zustédndigen Gremien der Universititsmedizin, soweit
es sich um Angelegenheiten von Studium und Lehre handelt, be-
ratend teilnehmen.

§ 104
Rechtsaufsicht

Die Universitidtsmedizin untersteht der Rechtsaufsicht des Lan-
des; § 14 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 104a
Satzung der Universititsmedizin

(1) Durch Satzung kann insbesondere Naheres geregelt werden
tiber:

1. die Aufgaben der Universitdtsmedizin,

2. die Geschiftsverteilung und die Vertretungsbefugnisse, die
Einberufung und die Beschlussfassung, das Zusammenwir-
ken sowie die Loyalitéts- und Verschwiegenheitspflicht der
Mitglieder ihrer Organe,

3. die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die
Amtszeit und Aufgaben der Mitglieder des Vorstandes,

4. die Festlegungen zur Erstattung einer Aufwandspauschale fiir
die Mitglieder des Aufsichtsrates,

5. die Bildung, Besetzung und Aufgaben einer Klinikumskonfe-
renz, die den Vorstand berit,

6. die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen,
7. Aufstellung des Entwicklungsplanes der Universititsmedizin,

8. die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Leitung der orga-
nisatorischen Grundeinheiten der Universitdtsmedizin, deren
Zusammenfassung zu Zentren oder Untergliederung in Abtei-
lungen, die jeweils durch eine Professorin oder einen Profes-
sor geleitet werden,

9. von § 103 abweichende Strukturen der organisatorischen
Grundeinheiten im Interesse der Weiterentwicklung der Uni-
versitatsmedizin,

10. die Gestaltung des Dienstsiegels,
11. den steuerlichen Status der Universitatsmedizin und

12. Art und Umfang der Betrauung der Universitidtsmedizin mit
Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interes-
se.

(2) Der Aufsichtsrat beschlieBt iiber die Satzung und deren Ande-
rungen. Soweit Belange von Forschung und Lehre betroffen sind,
ist das Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat herzustellen. Die
Satzung und jede Anderung der Satzung bediirfen der Genehmi-
gung durch das Ministerium.
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§ 104b
Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und
Gewihrtrigerschaft

(1) Die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen der Uni-
versitidtsmedizin richten sich nach kaufméannischen Grundsitzen.
Die §§ 1 bis 87 und 106 bis 110, 112 der Landeshaushaltsord-
nung Mecklenburg-Vorpommern finden keine Anwendung. Die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind in sinn-
gemiBer Anwendung des § 7 der Landeshaushaltsordnung Meck-
lenburg-Vorpommern zu beachten. Mittel fiir Investitionen und
investitionsersetzende Nutzungsentgelte fiir Gebdude und Gerite
werden auf Antrag der Universitidtsmedizin durch das Land nach
MaBgabe der haushaltsrechtlichen Bestimmungen gewéhrt.

(2) Die Universititsmedizin deckt ihre Aufwendungen in der
Krankenversorgung durch die fiir ihre Leistungen vereinbarten
oder festgelegten Entgelte und durch sonstige betriebliche Er-
trdge. Daneben gewihrt das Land nach Maligabe des Landes-
haushaltes Mittel fiir die Aufgaben in Forschung und Lehre. Als
Nachweis der Verwendung dieser Mittel dient der vom Aufsichts-
rat zu beschlieBende Jahresabschluss. Die Mittel fiir Forschung
und Lehre einschlieBlich Drittmittel einerseits sowie die Mittel
fiir Krankenversorgung andererseits sind von der Universititsme-
dizin getrennt zu verwalten und zu bewirtschaften. Ein Ausgleich
zwischen den getrennt zu verwaltenden und zu bewirtschaftenden
Bereichen ist ausgeschlossen.

(3) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir jedes Geschéfts-
jahr ist vor dessen Beginn ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
getrennten Finanz- und Erfolgsplénen fiir Forschung und Lehre
einerseits und Krankenversorgung andererseits, aufzustellen. Der
Wirtschaftsplan ist im Laufe des Geschéftsjahres bei wesentli-
chen Anderungen der zu Grunde gelegten Annahmen anzupassen.
Der Aufsichtsrat ist dariiber in Kenntnis zu setzen.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden in entspre-
chender Anwendung der fiir grofe Kapitalgesellschaften gel-
tenden Bestimmungen des Handelsgesetzbuches mit Ausnahme
der Vorschriften {iber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von
Unternehmen und unter Beriicksichtigung der ergdnzenden Be-
stimmungen der Krankenhaus-Buchfithrungsverordnung zum
Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres aufgestellt und von einem
Wirtschaftspriifungsunternehmen gepriift. Die Priifung erfolgt
auch nach den fiir die Beteiligung der offentlichen Hand gelten-
den besonderen Priifbestimmungen des § 53 Haushaltsgrundsit-
zegesetzes. Der gepriifte Jahresabschluss und der Priifbericht sind
dem Ministerium grundsétzlich bis zum 30. Juni des auf das Wirt-
schaftsjahr folgenden Jahres vorzulegen.

(5) Konnen bestehende Zahlungsverpflichtungen voriibergehend
nicht aus laufenden Einnahmen gedeckt werden, darf die Univer-
sitdtsmedizin Kassenkredite aufnehmen. Diese sollen nicht spéter
als sechs Monate nach Ablauf des Geschéftsjahres, fiir das sie auf-
genommen wurden, fillig werden. Dariiber hinaus konnen zur Fi-
nanzierung von Investitionen Kredite aufgenommen werden, fiir
deren Riickzahlung der Zeitraum der technischen Nutzungsdauer,
langstens ein Zeitraum von dreilig Jahren, vorzusehen ist. Die
Summe aller Kredite darf 50 Prozent des im jeweils jiingsten tes-
tierten Jahresabschluss ausgewiesenen Eigenkapitals zuziiglich
der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Sach-
anlagevermdgens nicht iiberschreiten.

(6) Fiir die Verbindlichkeiten der Universitdtsmedizin haftet ne-
ben dieser das Land als Trager unbeschriankt, wenn und soweit die

Befriedung aus dem Vermogen der Universitdtsmedizin nicht zu
erlangen ist (Gewéhrtragerschaft).

§ 104c
Baumafinahmen

(1) Die Universitdtsmedizin besitzt die Bauherrenfunktion. Hier-
zu gehoren insbesondere die Planung und die Durchfiihrung von
Bau- und Unterhaltungsmafinahmen.

(2) Die Universititsmedizin kann {iber § 104b Absatz 5 Satz 3 und
Satz 4 hinaus zur Finanzierung ihrer baulichen Investitionen Kre-
dite aufnehmen, fiir deren Riickzahlung ldngstens der Zeitraum
der technischen Nutzungsdauer vorzusehen ist. Die Kreditauf-
nahme bedarf der Einwilligung durch den gemeinsamen Gewihr-
tragerausschuss des fiir Wissenschaft zustindigen Ministeriums
und des Finanzministeriums. Die Summe der Obergrenze aller
Kredite wird im Haushaltsgesetz festgelegt.

(3) Das Land gewihrt Mittel fiir die Lasten der Kredite geméf
Absatz 2 nach MaBigabe des Haushalts.

(4) Das fiir Wissenschaft zustdndige Ministerium und das Finanz-
ministerium bilden einen gemeinsamen Gewahrtrdgerausschuss,
der iiber die Einwilligung nach Absatz 2 Satz 2 entscheidet und
die bauliche Entwicklung der Universitdtsmedizin sowie deren
Finanzierung begleitet. Der Gewdhrtragerausschuss priift auf
der Grundlage einer iiberjdhrigen Bauentwicklungsplanung und
qualifizierter Planungsunterlagen die funktionale und wirtschaft-
liche Notwendigkeit der Baumafinahmen. Dem Gewahrtrageraus-
schuss gehoren an

1. zwei Vertreterinnen oder zwei Vertreter des fir Wissenschaft
zustindigen Ministeriums,

2. zwei Vertreterinnen oder zwei Vertreter des Finanzministe-
riums,

3. beratend eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Gesundheit
zustidndigen Ministeriums.

Den Vorsitz des Gewdhrtrigerausschusses fiihrt eine Vertreterin
oder ein Vertreter des fiir Wissenschaft zustdndigen Ministeriums.
Die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates sowie der Vorstand
nehmen als Giste teil. Der Gewdhrtrégerausschuss gibt sich eine
Geschiftsordnung. Er soll bei groleren BaumaBnahmen unter Zu-
hilfenahme einer vom Land beauftragten sachverstdndigen Per-
son entscheiden.

(5) Die tiberjahrige Bauentwicklungsplanung der Universitdts-
medizin ist dem Finanzausschuss des Landtages zur Zustimmung
vorzulegen. Gleiches gilt fiir einzelne Bauvorhaben mit einem
Gesamtvolumen von iiber 100 Millionen Euro.

§ 104d
Personal, Tarifrecht

(1) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Auszu-
bildenden stehen in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis
zur Universitidtsmedizin. Die Einstellung von Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrern erfolgt nach Maf3gabe des Haushalts-
planes fiir die Universititsmedizin. Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, denen keine Aufgaben in der Krankenversor-
gung obliegen, kénnen nach Maligabe der dienstrechtlichen Be-
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stimmungen der §§ 61, 62 und 62a in einem Beamtenverhéltnis
zum Land eingestellt werden. Mit der Ernennung wird ihnen eine
Tatigkeit entsprechend der néheren Ausgestaltung ihres Dienst-
verhiltnisses und der Widmung oder Funktionsbeschreibung ihrer
Stelle in Forschung und Lehre an der Universititsmedizin zuge-
wiesen, Anstellungsbehorde ist die Universitdt. Absatz 3 Satz 3
gilt entsprechend.

(2) Auf das Personal der Universitidtsmedizin finden die §§ 55
bis 79 mit Ausnahme der §§ 56, 60 und 77 Anwendung.

(3) Wird eine Professorin oder ein Professor aus einem Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit ausnahmsweise in ein Beamtenverhélt-
nis des Landes mit Aufgaben in der Krankenversorgung berufen,
wird sie oder er auf Antrag fiir die Dauer der Tétigkeit an der Uni-
versitdtsmedizin aus dem Beamtenverhiltnis unter Wegfall der
Dienstbeziige beurlaubt. Fiir die Dauer der Beurlaubung wird ein
Arbeitsverhiltnis mit der Universitidtsmedizin geschlossen. Die
Universitdtsmedizin leistet die nach dem Versorgungsfondsgesetz
vom 17. Dezember 2007 (GVOBI. M-V S. 472) erforderliche Zu-
fithrung an das Sondervermdgen fiir die beurlaubten Beamtinnen
und Beamten. Soll eine Beamtin oder ein Beamter des Landes
auf Dauer oder voriibergehend fiir die Universitidtsmedizin tétig
werden, gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Die bei der Universititsmedizin in einem Arbeits- oder Aus-
bildungsverhdltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei einer Neu-
einstellung in den Landesdienst so angerechnet, als wiren sie
beim Land zuriickgelegt worden. Die beim Land oder einem an-
deren in der Rechtsform einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft
oder Anstalt des o6ffentlichen Rechts des Landes in einem Arbeits-
oder Ausbildungsverhdltnis zuriickgelegten Zeiten werden bei
einer Neueinstellung in den Dienst der Universititsmedizin so
angerechnet, als wéren sie bei der Universitdtsmedizin zuriick-
gelegt worden.

(5) Die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates nimmt fiir die
stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes die personalrecht-
lichen Befugnisse wahr. Der Vorstand iibt fiir das tibrige Personal
der Universititsmedizin die personalrechtlichen Befugnisse aus.
Er kann die personalrechtlichen Befugnisse fiir das nichtwissen-
schaftliche Personal ganz oder teilweise auf den Kaufméannischen
Vorstand tibertragen.

(6) Der Kaufménnische Vorstand iibt die Funktion des Leiters der
Dienststelle gemél § 8 Absatz 4 des Personalvertretungsgesetzes
aus.

(7) Die Universitdtsmedizin schlieit Tarifvertrdge zur Regelung
der Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen ab.

(8) Fiir die Universitdtsmedizin gilt § 4. Auf die Gleichstellungs-
beauftragte der Universitidtsmedizin findet § 88 entsprechend
Anwendung. Die Wahl einer Beschiftigten fiir den Fachbereich
Medizin gemal § 88 Absatz 3 entfillt.

Teil 11
Korperschaftsvermogen

§ 105
Korperschaftsvermogen und Korperschaftseinnahmen

(1) Die Hochschule kann durch eine Ordnung bestimmen, dass
ein Korperschaftsvermdgen gebildet wird. Das Korperschaftsver-

mogen der Hochschule besteht aus den nichtstaatlichen Mitteln
und den nicht mit staatlichen Mitteln erworbenen Gegenstanden.
Einnahmen der Korperschaft sind

1. die Ertrdge des Vermogens der Korperschaft und
2. Zuwendungen Dritter an die Korperschaft.

Zuwendungen Dritter fallen in das Korperschaftsvermogen, es sei
denn, die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber schlie-
Ben dies aus oder die Zuwendungen werden zur Finanzierung von
Forschungsvorhaben im Sinne des § 47 gewihrt.

(2) Die Hochschule verwaltet das Kdorperschaftsvermdgen nach
Malgabe der Landeshaushaltsordnung getrennt vom Landesver-
mogen. Der Senat beschlieBt den von der Hochschulleitung ein-
gebrachten Wirtschafts- und Haushaltsplan des Korperschafts-
vermogens und entlastet die Hochschulleitung hinsichtlich des
Kérperschaftshaushaltes.

(3) Aus Rechtsgeschiften, die die Hochschule als Korperschaft
abschlieit, wird das Land weder berechtigt noch verpflichtet.
Rechtsgeschifte zulasten des Koérperschaftsvermdgens sind unter
dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz ,, Korperschaft des
offentlichen Rechts™ abzuschlieen. Derartige Rechtsgeschifte
diirfen nur abgeschlossen werden, wenn sédmtliche Folgekosten
aus dem Korperschaftsvermdgen erbracht werden konnen.

(4) Die Hochschule kann sich mit ihrem Korperschaftsvermogen
im Rahmen ihrer Aufgaben, insbesondere zur Férderung des Wis-
sens- und Technologietransfers, an Unternehmen in der Rechts-
form einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen oder
solche Unternehmen griinden, soweit die Voraussetzungen des
§ 65 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern erfiillt sind. Dabei ist § 65 Absatz 1 der Landeshaus-
haltsordnung Mecklenburg-Vorpommern mit folgenden Maliga-
ben anzuwenden:

1. die Einzahlungsverpflichtung der Hochschule als Gesell-
schafterin muss auf einen bestimmten, ihrer Leistungsfahig-
keit angemessenen Betrag begrenzt werden,

2. das Ministerium kann ein Mitglied in den Aufsichtsrat oder
das entsprechende Uberwachungsorgan der Gesellschaft ent-
senden,

3. bei Unternehmen mit einem Jahresumsatz von unter 250 000
Euro kann mit Zustimmung des Ministeriums und im Beneh-
men mit dem Landesrechnungshof von der Anwendung der
Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir
grofe Kapitalgesellschaften abgewichen werden.

§ 65 Absatz 2 und 3 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-
Vorpommern ist mit der Maf3gabe anzuwenden, dass das Minis-
terium an die Stelle des Finanzministeriums tritt. Die Grund-
ordnung der Hochschule sieht vor, dass alle Entscheidungen der
Gesellschafterin durch die Hochschulleitung getroffen werden
und der Senat tiber alle wesentlichen Geschéfte der Unternehmen
der Hochschule oder bei mehrheitlichen Beteiligungen der Hoch-
schule durch die Hochschulleitung informiert wird. Das Minis-
terium kann das Néhere zu den Voraussetzungen und der Ausge-
staltung von Beteiligungen der Hochschulen an privatrechtlichen
Unternehmen im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und
nach Anhorung des Landesrechnungshofes durch Verwaltungs-
vorschrift regeln.
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(5) Korperschaftseigene Grundstiicke sind unentgeltlich bereit-
zustellen, soweit und solange dies fiir Zwecke der Hochschule
erforderlich ist. Mit staatlichen Mitteln bebaute kdrperschafts-
eigene Grundstiicke und grundsanierte Liegenschaften, die nicht
mehr Zwecken der Hochschule dienen, sind auf Verlangen dem
Land Mecklenburg-Vorpommern zu iibereignen, die Hochschu-
le hat in einem solche Fall Anspruch auf Wertausgleich fiir das
korperschaftseigene Grundstiick. Das Land hat Anspruch auf
Wertausgleich zum jeweiligen Verkehrswert, wenn die mit seinen
Mitteln bebauten kdrperschaftseigenen Grundstiicke oder die mit
seinen Mitteln grundsanierten Liegenschaften an Dritte verdufert
werden.

§ 106
Rechnungslegung und Rechnungspriifung

(1) Innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres
ist iber die Ausfithrung des Korperschaftshaushalts Rechnung zu
legen. Die Rechnung ist von einem Rechnungspriifungsausschuss
des Senats zu priifen; die Entlastung obliegt dem Senat.

(2) Die Rechnungspriifung durch den Landesrechnungshof nach
§ 111 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern
bleibt unberiihrt.

Teil 12
Verwaltungsfachhochschule

§ 107
Rechtsstellung der Verwaltungsfachhochschule,
Verordnungsermiichtigung

(1) Die Verwaltungsfachhochschule des Landes Mecklenburg-
Vorpommern als nichtrechtsfahige Koérperschaft im Geschéftsbe-
reich des Innenministeriums sowie die ihr angegliederten Institute
dienen der Aus- und Fortbildung von Beschéftigten der 6ffentli-
chen Verwaltung in Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Die Landesregierung wird ermichtigt, das Néhere iiber Na-
men, Organisation und Aufgaben der Verwaltungsfachhochschule
des Landes Mecklenburg-Vorpommern einschlieBlich ihrer an-
gegliederten Institute sowie iiber die aufgrund der besonderen
Struktur und Aufgabenstellung erforderlichen Abweichungen von
den Vorschriften dieses Gesetzes durch Rechtsverordnung zu re-
geln. Die Anforderungen von § 17 Absatz 2 und § 28 Absatz |
bis 3 dieses Gesetzes miissen erfiillt sein.

(3) In der Rechtsverordnung nach Absatz 2 kann bestimmt wer-
den, dass im Rahmen der Ausbildungsmoglichkeiten auch Studie-
rende aufgenommen werden konnen, die nicht in einem 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis stehen.

Teil 13 Anerkennung von Hochschulen

§ 108
Anerkennung

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nicht Hochschulen des
Landes nach § 1 Absatz 1 sind, kdnnen als Hochschulen staat-
lich anerkannt werden. Trdger der nichtstaatlichen Hochschulen
ist, wem das Handeln der Hochschule rechtlich zuzurechnen ist.
Betreiber sind die den Tréger einer nichtstaatlichen Hochschule
mafgeblich pridgenden natiirlichen oder juristischen Personen.
Die staatliche Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf staat-
liche Zuschiisse.

(2) Voraussetzungen der Anerkennung sind, dass

1. die Bildungseinrichtung Aufgaben nach § 3 in Lehre, Studium
und Forschung oder Kunst auf Hochschulniveau wahrnimmt;
dazu gehort insbesondere, dass

a) eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder auf-
einander folgenden Studiengéngen an der Einrichtung al-
lein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens vorhanden oder geplant sind; dies gilt nicht,
wenn innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer
Mehrzahl von Studiengédngen durch die wissenschaftliche
Entwicklung oder das entsprechende berufliche Tétig-
keitsfeld nicht nahegelegt wird,

b) das Studium an den in den §§ 5 und 28 genannten Zielen
ausgerichtet ist,

¢) nur solche Personen zum Studium zugelassen werden, die
die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entspre-
chende staatliche Hochschule des Landes erfiillen,

d) nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer beschéf-
tigt werden, die die Einstellungsvoraussetzungen des § 58
erfiillen und die in einem transparenten, wissenschaftli-
chen Standard entsprechenden Verfahren unter maf3geb-
licher Mitwirkung von Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern ausgewihlt worden sind,

e) nur Bachelor- und Masterstudiengéinge angeboten wer-
den, deren Qualitit durch eine Akkreditierung nach Maf3-
gabe des Studienakkreditierungsstaatsvertrages nachge-
wiesen wird und

f) Priifungen nur von Personen abgenommen werden, die
nach Maf3gabe dieses Gesetzes dazu berechtigt sind,

2. die nichtstaatliche Hochschule zur Gewdhrleistung der Wis-
senschaftsfreiheit sicherstellt, dass

a) Betreiber, Trager und Hochschule unter Trennung ihrer
Aufgabenbereiche einen gegenseitigen Interessenaus-
gleich verbindlich absichern; dabei sind die Rechte der
bekenntnisgebundenen Triger zu beriicksichtigen,

b) akademische Funktionstrdger der Hochschule nicht zu-
gleich Funktionen beim Betreiber wahrnehmen,

¢) die Kompetenzzuweisungen an die Organe der Hochschu-
le transparent und eindeutig geregelt sind,

d) die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer eigen-
verantwortlich Lehre, Forschung und Kunst durchfiihren
konnen,

e) eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der Lehre
und Forschung sowie — bei entsprechender Ausrichtung
der Hochschule — die Kiinste unter angemessener Bertick-
sichtigung der verschiedenen Beteiligten eigenverant-
wortlich organisiert und geregelt werden,

f) die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gesichert ist,

g) die Hochschulgremien im akademischen Kernbereich von
Lehre und Forschung in der Lage sind, ohne Mitwirkung
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von Funktionstrigern der Betreiber oder des Betreibers zu
beraten und zu beschliefen und

h) die Inhaber akademischer Leitungsdmter in angemesse-
nen Zeitrdumen neu benannt werden,

3. die nichtstaatliche Hochschule die personelle, sdchliche und
finanzielle Mindestausstattung sicherstellt, die zur Wahrneh-
mung der Aufgaben nach Nummer 1 erforderlich ist; dazu ge-
hort insbesondere, dass die Hochschule

a) sicherstellt, dass ihre Lehrangebote von einem dem Hoch-
schultyp angemessenen Anteil von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern, die mit einem mindestens halfti-
gen Anteil ihrer Arbeitskraft an der Hochschule beschéf-
tigt sind, sowie von einem dem Hochschultyp angemes-
sen Anteil von nichtprofessoralem Lehrpersonal erbracht
werden,

b) iber eine Anzahl von Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern verfiigt, die eine angemessene Erfiillung der
Aufgaben der Hochschule ermdglicht,

c) von ihrer Grofle und Ausstattung her wissenschaftlichen
und — bei entsprechender Ausrichtung der Hochschule —
kiinstlerischen Diskurs ermoglicht,

d) nach ihren strukturellen Rahmenbedingungen und ihrer
Mindestausstattung eine der Wahrnehmung der Aufgaben
nach Nummer 1 angemessene und auf Dauer angelegte
Gestaltung und Durchfithrung des Lehr- und Studienbe-
triebs sowie von Forschung, Kunst und Verwaltung er-
moglicht; dazu gehort insbesondere der ausreichende Zu-
gang zu fachbezogenen Medien und

e) der Bestand der Einrichtung sowie die wirtschaftliche und
rechtliche Stellung des Hochschulpersonals als dauerhaft
gesichert anzusehen ist, insbesondere durch Vorlage einer
Bankbiirgschaft oder einer vergleichbaren Sicherung in
einer Hohe, die sicherstellt, dass die immatrikulierten
Studierenden ihr Studium beenden kénnen.

(3) Das Promotionsrecht kann einer nichtstaatlichen Universitét
auf Antrag durch das fiir Wissenschaft zustdndige Ministerium
verlichen werden, wenn

1. sie auf der Grundlage von Forschungsschwerpunkten ein er-
kennbares wissenschaftliches Profil entwickelt hat, das an an-
dere Universitdten anschlussféhig ist,

2. die an der Universitit erbrachten Forschungsleistungen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die For-
schungsbasierung der Studiengénge den fiir promotionsbe-
rechtigte staatlicher Universititen geltenden Malstiben ent-
sprechen und

3. die Universitt iiber ein geregeltes, transparentes Promotions-
verfahren verfiigt.

Die Regelungen des § 2 Absatz 2a bis 2d zur Verleihung eines
fachlich begrenzten Promotionsrechts an staatliche Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften fiir besonders forschungsstarke
Fachbereiche gilt auch fiir staatlich anerkannte nichtstaatliche
Fachhochschulen oder Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften, soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(4) Das Habilitationsrecht kann einer nichtstaatlichen Universitéit
auf Antrag durch das Ministerium unter den Voraussetzungen des
Absatz 3 Satz 1 verlichen werden, wenn mit der Habilitation die
wissenschaftliche und padagogische Eignung zu einer Professorin
oder einem Professor in einem bestimmten Fachgebiet an Univer-
sitdten formlich festgestellt werden kann.

(5) Das Ministerium holt vor der Entscheidung iiber die staat-
liche Anerkennung eine gutachterliche Stellungnahme einer fiir
die Akkreditierung geeigneten Einrichtung (Akkreditierungs-
einrichtung) ein, in der das eingereichte Konzept fiir die geplan-
te nichtstaatliche Hochschule anhand der in Absatz 2 genannten
Kriterien bewertet wird (Konzeptpriifung). Ferner kann das Mi-
nisterium in regelméBigen Abstinden eine gutachterliche Stel-
lungnahme einer Akkreditierungseinrichtung einholen, mit der
das Vorliegen der in Absatz 2 genannten Kriterien bei staatlich
anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen iiberpriift wird (insti-
tutionelle Akkreditierung, Reakkreditierung). Dies gilt auch bei
unbefristet staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen.
SchlieBlich holt das Ministerium vor der Verleihung des Promo-
tionsrechts und des Habilitationsrechts an eine nichtstaatliche
Hochschule eine gutachterliche Stellungnahme einer Akkredi-
tierungseinrichtung zur Uberpriifung der in Absatz 3 Satz 1 ge-
nannten Kriterien fiir die Verleihung des Promotionsrechts und
der in Absatz 4 genannten Kriterien fiir die Verleihung des Ha-
bilitationsrechts ein.

(6) Gutachterliche Stellungnahmen nach Absatz 5 werden von
dem Ministerium bei einer Akkreditierungseinrichtung einge-
holt. Die Akkreditierungseinrichtung setzt eine Gutachterkom-
mission ein. Diese muss mehrheitlich mit externen, unabhéan-
gigen, fachlich einschldgig qualifizierten Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrern besetzt sein, darunter mindestens ein
professorales Mitglied einer nichtstaatlichen Hochschule, sowie
mit einem studentischen Mitglied. Die nichtstaatliche Hoch-
schule, ihre Trdgereinrichtung, ihr Betreiber sowie das Minis-
terium, erhalten Gelegenheit, vor der abschlieBenden Entschei-
dung iiber die Akkreditierung zu dem Gutachten Stellung zu
nehmen. Fiir Streitfdlle richtet die Akkreditierungseinrichtung
eine interne Beschwerdestelle ein, die mit drei externen Wis-
senschaftlerinnen oder Wissenschaftlern besetzt ist, und regelt
das Verfahren einschlieBlich der einzuhaltenden Fristen. Die
abschlieende Entscheidung iiber die Akkreditierung setzt die
Zustimmung zumindest eines mehrheitlich mit externen Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrern besetzen Gremiums der
Akkreditierungseinrichtung voraus. In den Fillen des Absatz 5
Satz 2 und 4 ist der wesentliche Inhalt der gutachterlichen Stel-
lungnahme zu veré6ffentlichen.

(7) Mit der gutachterlichen Stellungnahme berichtet die Akkre-
ditierungseinrichtung dem Ministerium, ob die nichtstaatliche
Hochschule im Wesentlichen den Voraussetzungen der Absitze
2, 3 oder 4 entspricht. Sie benennt insbesondere hinreichend be-
stimmt die Punkte, in denen die nichtstaatliche Hochschule die-
sen Anforderungen nicht oder nur eingeschrankt gerecht wird. Sie
kann die Akkreditierung oder Reakkreditierung von der Behe-
bung von Mingeln innerhalb von angemessenen Fristen abhéngig
machen. Akkreditierungen und Reakkreditierungen werden in der
Regel auf mindestens fiinf Jahre befristet. Die gutachterliche Stel-
lungnahme erweitert durch die im Verfahren erbrachte sachver-
standige Bewertung die Erkenntnisgrundlagen des Ministeriums.
Es nimmt die Entscheidung des Ministeriums iiber die staatliche
Anerkennung oder die Verleihung des Promotions- oder Habilita-
tionsrechts weder ganz noch teilweise vorweg.
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§ 109
Anerkennungsverfahren

(1) Das Ministerium spricht auf Antrag die staatliche Anerken-
nung aus. Der Antrag soll innerhalb einer Frist von neun Monaten
bearbeitet werden und ist spétestens nach zwdlf Monaten zu be-
scheiden. Die Frist beginnt mit der Vorlage aller Unterlagen.

(2) Die Anerkennung wird zunichst befristet ausgesprochen und
kann mit Auflagen versehen werden, die der Erfiillung der Vor-
aussetzungen nach § 108 dienen.

(3) In dem Anerkennungsbescheid sind festzulegen:
1. die Studienginge, auf die sich die Anerkennung bezieht,

2. welche Hochschulpriifungen abgenommen und welche Hoch-
schulgrade verlichen werden diirfen,

3. welche Bezeichnung die Hochschule fithrt; Namensbestand-
teil sind der Sitz der Hochschule sowie eine Angabe zur Art
der Hochschule,

4. Sitz und weitere Standorte der Hochschule,

5. Die Pflicht zur institutionellen Akkreditierung nach Aufnah-
me des Studienbetriebes.

(4) Fiir die Erteilung und die Aufrechterhaltung der staatlichen
Anerkennung werden Gebiihren erhoben. Sie umfassen auch die
Auslagen des Ministeriums fiir die Verfahren nach § 108 Absatz 5
einschlieBlich anfallender Umsatzsteuer. Fiir das Verfahren nach
§ 108 Absatz 5 wird eine Vorschusszahlung auf die Gebiihren und
Auslagen erhoben. Die Durchfithrung der Verfahren kann von
einer Vorschusszahlung gemif § 16 des Landesverwaltungskos-
tengesetzes abhidngig gemacht werden. Die Gebiihren und Vor-
schusszahlung trégt der Trager der nichtstaatlichen Hochschule.

§ 110
Folgen der Anerkennung

(1) Das Ministerium iibt die Aufsicht iiber die nichtstaatlichen
Hochschulen aus. § 14 Absatz 1 und 2 gelten entsprechend. We-
sentliche Anderungen, die die staatliche Anerkennung beriihren,
sind dem Ministerium anzuzeigen. Zu diesen Anderungen zihlen
insbesondere Verdnderungen des Studienangebots oder der Stu-
diengiinge, Anderungen der Grundordnung oder der Hochschul-
struktur, die Einrichtung oder SchlieBung von Standorten, der
Wechsel des Trigers oder personelle Anderungen in der Hoch-
schulleitung.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlosse-
ne Studium ist ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Ge-
setzes. Die Studien- und Priifungsordnungen der Hochschule be-
diirfen der Genehmigung des Ministeriums. Priifungsordnungen
von Studiengédngen, die mit einer staatlichen Priifung abschlie-
Ben, bediirfen zudem der Zustimmung des zustindigen Fachmi-
nisteriums. Zu Hochschulpriifungen kann das Ministerium Beauf-
tragte entsenden.

(3) Die Beschiftigung von hauptberuflichen Lehrenden, die Auf-
gaben von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern erfiillen
sollen, ist dem Ministerium vorher anzuzeigen. Das Ministerium
kann die Beschiftigung insbesondere dann untersagen, wenn die

Einstellungsvoraussetzungen nicht vorlagen, das Berufungsver-
fahren nicht ordnungsgemif durchgefiihrt wurde oder Tatsachen
vorliegen, die bei Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
an staatlichen Hochschulen die Entlassung oder die Entfernung
aus dem Dienst rechtfertigen kénnen. Das Ministerium kann im
Einzelfall auf Antrag des Tragers der Hochschule gestatten, dass
hauptberuflich Lehrende fiir die Dauer der Verwendung an der
Hochschule die Bezeichnung Professorin oder Professor fiihren.

(4) Auf Antrag ist eine staatlich anerkannte Hochschule in die
zentrale Vergabe von Studienpldtzen einzubeziehen.

§ 111
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht inner-
halb einer vom Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
zu bestimmenden Frist den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn
der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist durch das Ministerium zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen des § 108 Absatz 2 nicht gegeben
waren oder spiter weggefallen sind oder Auflagen gemifl § 109
Absatz 2 nicht erfiillt wurden und diesem Mangel trotz Beanstan-
dung nicht innerhalb einer bestimmten Frist abgeholfen wurde.
Den Studierenden ist die Beendigung des Studiums zu ermdgli-
chen. Ein Anspruch gegen das Land Mecklenburg-Vorpommern
auf Beendigung des Studiums besteht nicht. Unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 kann das Ministerium die weitere Ein-
schreibung von Studierenden in alle oder einzelne Studiengénge
der staatlich anerkannten Hochschule untersagen.

(3) Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des Landes stehen,
diirfen nur betrieben werden, wenn sie staatlich anerkannt sind.

§ 111a
Niederlassungen von Hochschulen

(1) Der Betrieb von Niederlassungen staatlicher oder staatlich an-
erkannter Hochschulen eines Mitgliedstaates der Européischen
Union in Mecklenburg-Vorpommern ist zuldssig, wenn die Nie-
derlassungen

1. in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen des
Herkunftsstaates tétig werden,

2. sie ihre im Herkunftsstaat anerkannte Ausbildung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes anbieten,

3. ihre im Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen und

4. insoweit die Qualitétssicherung durch die Hochschule des
Herkunftsstaates gewéhrleistet ist.

Die Einrichtung der Niederlassung sowie die Ausweitung des
Studienangebots sind dem Ministerium mindestens sechs Monate
vor Aufnahme des Studienbetriebes anzuzeigen. Mit der Anzei-
ge ist die staatliche Anerkennung durch den Herkunftsstaat und
der Umfang dieser Anerkennung nachzuweisen. Die Vorausset-
zungen nach Satz 1 werden vor Aufnahme des Betriebes durch
das Ministerium festgestellt (Feststellungsverfahren). Die Sétze 1
bis 4 gelten entsprechend fiir die Niederlassung von staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen aus anderen Bundeslan-
dern in Mecklenburg-Vorpommern.
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(2) Der Betrieb von Niederlassungen von Hochschulen aus Staa-
ten auBerhalb der Européischen Union bedarf der Erlaubnis durch
das Ministerium (Gestattungsverfahren). Die Gestattung kann er-
teilt werden, wenn die Anforderungen des Absatzes 1 Satz 1 er-
fullt sind, und wenn

1. es sich um staatliche oder im Herkunftsstaat staatlich aner-
kannte Hochschulen handelt,

2. sichergestellt ist, dass nur Studienbewerberinnen und Studien-
bewerber angenommen werden, die die Aufnahmevorausset-
zungen der Hochschule im Herkunftsstaat erfiillen,

3. das Studienangebot der die Ausbildung durchfithrenden Nie-
derlassung akkreditiert ist,

4. die Forschung und Lehre anerkannten wissenschaftlichen
Grundsitzen entspricht und

5. die Interessen des Landes Mecklenburg-Vorpommern nicht
entgegenstehen.

Die Einrichtung der Niederlassung und jede Ausweitung des
Studienangebots sind bei dem Ministerium unter Beifligung von
Nachweisen fiir das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2
zu beantragen Die Gestattung kann befristet erteilt und mit Aufla-
gen versehen werden, die der Erfiillung der Voraussetzungen nach
Satz 2 dienen. Die Gestattung ist zu widerrufen, wenn die Voraus-
setzungen fiir die Gestattung weggefallen sind und diesem Man-
gel trotz Aufforderung nicht fristgerecht abgeholfen worden ist.

§ 112
Ordnungswidrigkeiten, Ordnungsmafinahmen

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Einrichtung als nichtstaatliche Hochschule ohne staatli-
che Anerkennung im Sinne des § 108 Absatz 1 betreibt,

2. eine Niederlassung ohne einen Feststellungsbescheid im Sin-
ne von § 111a Absatz 1 oder ohne einen Gestattungsbescheid
im Sinne von § 111a Absatz 2 betreibt,

3. unbefugt die Bezeichnung Universitit, Hochschule, Fach-
hochschule, Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,
Kunsthochschule, Gesamthochschule oder eine sonstige nach
Landesrecht eingefiihrte Hochschulbezeichnung oder eine
deutsche oder entsprechende fremdsprachige Bezeichnung
fiihrt, die damit verwechselt werden kann,

4. Hochschulgrade oder ihnen zum Verwechseln dhnliche Grade
und Titel verleiht, ohne hierzu berechtigt zu sein,

5. ohne die erforderliche staatliche Anerkennung im Sinne des
§ 108 Absatz 1 ohne einen Feststellungsbescheid im Sinne
des § 111a Absatz 1 Satz 4 oder einen Gestattungsbescheid im
Sinne des § 111a Absatz 2 Satz 1 Priifungen abnimmt, die den
Anschein von Hochschulpriifungen erwecken.

(2) Ordnungswidrigkeiten kdnnen mit einer Geldbuf3e bis zu fiinf-
zigtausend Euro belegt werden.

(3) Zustindige Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 ist das Ministe-
rium.

(4) Das Ministerium kann die Unterlassung der in Absatz 1 Num-
mer 1 bis 5 genannten Handlungen anordnen. Es kann ferner die
von den Bestimmungen der §§ 41 bis 43 abweichende Fiihrung
von Hochschulgraden, Hochschultiteln und Hochschultétigkeits-
bezeichnungen untersagen.

Teil 14
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 113
Bisherige Dienstverhiltnisse und Berufungsvereinbarungen

(1) Die beim Inkrafttreten des Landeshochschulgesetzes vom
5. Juli 2002 (GVOBL. M-V S. 398) beschiftigten wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Assistentinnen und Assistenten, Oberas-
sistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Ober-
ingenieure sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhiltnissen. Thre mitglied-
schaftliche Stellung bleibt unberiihrt. Die sie betreffenden Vor-
schriften des Landeshochschulgesetzes vom 9. Februar 1994
(GVOBI. M-V S. 293) finden weiterhin Anwendung.

(2) Soweit Berufungsvereinbarungen iiber die personelle und
sichliche Ausstattung der Professuren von Anderungen des zwei-
ten Kapitels des achten Teils betroffen sind, sind sie unter ange-
messener Berticksichtigung der beiderseitigen Interessen der neuen
Rechtslage anzupassen.

(3) Mit Inkrafttreten des Vierten Gesetzes zur Anderung des
Landeshochschulgesetzes vom 16. Dezember 2010 (GVOBI.
M-V 8. 730) gehoren die vorhandenen Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben zu der Personalkategorie der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Ubrigen bleiben die dienst- und
arbeitsrechtlichen Bestimmungen unbertihrt.

§ 114
Ubergangsvorschriften

(1) Die Satzungen der Hochschulen sind innerhalb von vierund-
zwanzig Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Vor-
schriften des gednderten Landeshochschulgesetzes anzupassen.

(2) Auf die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Fach-
bereiches Medizin der Universitdt Rostock findet § 57 Absatz 1
Satz 2 des Landeshochschulgesetzes in der bis zum 31. Dezember
2010 geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

(3) § 81 Absatz 8 findet auf die Hochschulen, die bereits in einem
Verfahren nach § 10 das Konzil aufgelost haben, keine Anwen-
dung.

(4) Soweit mit der Ausfiihrung eines Bauvorhabens der Universi-
tatsmedizin bereits begonnen wurde, findet § 104c in der bis zum
31. Dezember 2025 geltenden Fassung weiterhin Anwendung.
Mit der Ausfiihrung begonnen wurden Bauvorhaben, deren Pla-
nungsstand die Leistungsphase 5 der Honorarordnung fiir Archi-
tekten und Ingenieure vom 10. Juli 2013 (BGBI. I S. 2276), die
zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 22. Mérz 2023 (BGBI.
2023 I Nr. 88) geéndert worden ist, erreicht hat. Bauvorhaben,
deren Planungsstand noch nicht iiber die Leistungsphase 4 hin-
ausgeht, werden von der Universitdtsmedizin fortgefiihrt. In die-
sen Fillen tritt die Universitdtsmedizin in alle Rechtsverhiltnisse
und Verpflichtungen ein, die die Staatliche Hochbauverwaltung
im Zusammenhang mit diesen BaumaBnahmen eingegangen ist.
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(5) In den Jahren 2026 und 2027 kénnen durch die Universitéts-
medizinen iibernommene Bauvorhaben, abweichend von § 104c
Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 1 fortgefithrt werden, ohne dass
es der vorherigen Zustimmung zur iiberjdhrigen Bauentwick-
lungsplanung bedarf. Dies gilt insbesondere fiir Bauvorhaben,
fiir die bereits eine Entwurfsunterlage der Staatlichen Hochbau-
verwaltung oder eine Bedarfsanerkennung des fiir Wissenschaft
zustdndigen Ministeriums vorliegt. Zustimmungsvorbehalte zu
Kreditaufnahmen bleiben unberiihrt.

§ 115

Folgeéinderungen
(Anderung anderer Vorschriften)

§ 116

(Inkrafttreten, Aufierkrafttreten)

Verordnung zur Neufassung der Ausbildungs- und Priifungsordnung Allgemeiner
Vollzugsdienst und Werkdienst im Justizvollzug

Vom 4. September 2026

GS Meckl.-Vorp. GIL. Nr. 2030 - 11 - 37

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz verordnet aufgrund des § 26 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamten-
gesetzes vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 8. Juli 2026 (GVOBI. M-V
S. 719, 732) gedndert worden ist, im Einvernechmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Bau:

Artikel 1

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir das zweite

Abschnitt 2

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Justizdienstes im

Verwendungsbereich des Allgemeinen Vollzugs- und

Werkdienstes im Justizvollzug
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Allgemeiner
Vollzugsdienst und Werkdienst im Justizvollzug —

APO LglE2AVD/WD M-V)

GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 11 - 38
Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeines

§1
§2
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§8 Rechtsstellung
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Vorbereitungsdienst

Dauer, Verldangerung und Beendigung des Vorbereitungs-
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§ 10  Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 11 Urlaub

§ 12 Bewertung der Leistungen

§ 13 Ablauf der Einfithrung und der theoretischen Ausbildung

§ 14 Ziel und Inhalt der Einfithrung
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§ 18  Ziel und Inhalt der berufspraktischen Ausbildung

§ 19  Organisation der berufspraktischen Ausbildung

§20  Befdhigungsberichte

§ 21  Bestehen und Nichtbestehen von Ausbildungsabschnitten

§ 22  Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit
Behinderungen
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§ 31  Festsetzung des Priifungsergebnisses, Abschlussnote § 38  Einstellungsvoraussetzungen
§ 32  Erkrankung, Versdumnisse § 39  Rechtsstellung wihrend der Einfithrungszeit
§ 33 Téauschungsversuche, Stérungen § 40  Dauer und Gliederung der Einfiihrungszeit
§ 34  Wiederholung der Laufbahnpriifung § 41  Ziel und Inhalt der Einfiihrungszeit
§ 35  Nachteilsausgleich in der Laufbahnpriifung §42  Abschluss der Einfithrungszeit
§ 43  Laufbahnwechsel
Teil 3
Mittlerer Werkdienst im Justizvollzug Teil 4
Schlussvorschriften
§ 36  Anwendbarkeit von Vorschriften fiir den Werkdienst
§ 37  Erwerb der Laufbahnbeféhigung § 44  Ubergangsvorschrift

Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Ausbildung und Priifung fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Justizdienstes im
Verwendungsbereich des Allgemeinen Vollzugsdienstes und des
Werkdienstes im Justizvollzug.

§2
Zustindigkeiten

(1) Die Leitung und Organisation der Ausbildung obliegt der Bil-
dungsstitte Justizvollzug in Abstimmung mit den Leitungen der
Justizvollzugsanstalten.

(2) Die Fachaufsicht iiber die Ausbildung erfolgt durch die obers-
te Dienstbehorde.

§3
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, in einem Theorie und Praxis ver-
bindenden Ausbildungsgang Beamtinnen und Beamte auszubil-
den, die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren allgemeinen so-
wie fachlichen Kenntnissen und Féahigkeiten in der Lage sind, die
im Rahmen ihrer Laufbahn anfallenden Aufgaben des Justizvoll-
zuges kompetent wahrzunehmen. Hierzu gehort insbesondere,
eigenverantwortlich, mit sozialem Versténdnis und in Zusammen-
arbeit mit den anderen im Justizvollzug titigen Bediensteten die
Behandlung, Betreuung und Versorgung der Gefangenen sowie
die Sicherheit und Ordnung der Anstalt zu gewihrleisten.

(2) Die Ausbildung ist auf eine ganzheitliche Betrachtungsweise
des Vollzugsgeschehens auszurichten. Der interdisziplindren Ge-
staltung der Ausbildung kommt hierbei besondere Bedeutung zu.

(3) Die Ausbildung dient zugleich einer Personlichkeitsbildung,
die die Anwirterinnen und Anwérter befahigt, ihrer Verantwor-
tung in einer freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes gerecht zu werden und sich auf den Wandel
der beruflichen Anforderungen und der sozialen Bedingungen
einzustellen.

Teil 2
Mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst

Abschnitt 1
Einstellung

§4

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 des Justizdienstes im Verwendungsbereich des
Allgemeinen Vollzugsdienstes im Justizvollzug kann eingestellt
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhdltnis (§ 7 des Beamtenstatusgesetzes) erfiillt,

2. die fir die Laufbahn vorgeschriebene fachliche Befdhigung
besitzt und in personlicher und gesundheitlicher Hinsicht fiir
die Laufbahn geeignet ist,

3. folgende Bildungsvoraussetzungen erfiillt:
a) die erworbene mittlere Reife oder

b) die erworbene Berufsreife und eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder

c) die erworbene Berufsreife und eine abgeschlossene Aus-
bildung in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
héltnis oder

d) einen erworbenen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand

sowie

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 18. Lebensjahr vollendet
und die Hochstaltersgrenze geméll § 18a Absatz 5 des Lan-
desbeamtengesetzes noch nicht erreicht hat.

§5

Bewerbung

(1) Bewerbungen sind an die Bildungsstétte Justizvollzug zu rich-
ten.
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(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ecin tabellarischer Lebenslauf,

2. das Abschluss- oder Abgangszeugnis der zuletzt besuchten
Schule; liegt dieses noch nicht vor, zunéchst das letzte Schul-
zeugnis,

3. gegebenenfalls Nachweise iiber die abgeschlossene Berufs-
ausbildung und iiber etwaige berufliche Tatigkeiten und Prii-
fungen und

4. gegebenenfalls eine Kopie des Schwerbehindertenauswei-
ses des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales oder des
Gleichstellungsbescheides der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Zeugnisse und Nachweise nach Satz 1 Nummer 2 und 3 sind
bis zur Einstellung nachzureichen, wenn sie zum Zeitpunkt der
Bewerbung noch nicht vorgelegt werden konnen. Hierbei reicht
die Vorlage einer Kopie. Im Falle begriindeter Zweifel an der
Richtigkeit der Unterlagen kann die Vorlage der Originale oder
eine amtliche Beglaubigung von Kopien verlangt werden.

§6

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Einstellung der Bewerberinnen
und Bewerber geht ein Auswahlverfahren voraus.

(2) Die Auswahl einschlieSlich Art und Weise des Auswahlverfah-
rens bestimmt das fiir den Justizvollzug zustdndige Ministerium
als oberste Dienstbehdrde. Eine Vorauswahl nach festzulegenden
Kriterien ist zuldssig. Das Auswahlverfahren ist funktionsbezo-
gen, diskriminierungsfrei und einzelfallbezogen auszugestalten.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen fiir
eine Einstellung nicht erfiillen oder nach dem Ergebnis der Vor-
auswahl fiir eine Einstellung nicht in Betracht kommen, erhalten
in angemessener Frist eine entsprechende Mitteilung.

§7
Einstellung

(1) Die nach § 4 ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber wer-
den durch die Justizvollzugsanstalten als Ernennungsbehorde (§ 8

des Landesbeamtengesetzes) ernannt.

(2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und Bewerber
folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. den Nachweis iiber die gesundheitliche Eignung,
2. einen amtlichen Identitdtsnachweis,

3. gegebenenfalls die Eheurkunde und die Geburtsurkunden der
Kinder,

4. eine Erkldrung tiber etwaige Vorstrafen oder schwebende Er-
mittlungs- oder Strafverfahren und eine Erklarung nach § 7
Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes,

5. eine Erklarung dariiber, dass die wirtschaftlichen Verhéltnisse
geordnet sind, und

6. eine Erklarung zum Bekenntnis zur freiheitlichen demokrati-
schen, rechts- und sozialstaatlichen Ordnung der Bundesrepu-
blik Deutschland (Verfassungstreueerklérung).

Bei den in Nummer 2 und 3 genannten Unterlagen geniigt die Vor-
lage einer Kopie oder die Einreichung in digitaler Form. Im Falle
begriindeter Zweifel an der Richtigkeit der vorgelegten Unterla-
gen kann die Vorlage der Originale oder eine amtliche Beglaubi-
gung von Kopien verlangt werden.

(3) Die Feststellung der gesundheitlichen Eignung nach § 4 Num-
mer 2 erfolgt durch eine Untersuchung beim zustidndigen Gesund-
heitsamt.

§8
Rechtsstellung

Die ausgewidhlten Bewerberinnen und Bewerber werden unter
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf in den Vorbe-
reitungsdienst eingestellt. Sie fithren die Dienstbezeichnung ,,Jus-
tizobersekretdranwarterin® bezichungsweise ,,Justizobersekretér-
anwarter.

Abschnitt 2
Vorbereitungsdienst

§9
Dauer, Verlingerung und Beendigung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel zwei Jahre. Er
endet mit Ablauf des Tages der Ablegung oder dem endgiiltigen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung.

(2) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes kann wegen lédngerer
Erkrankung, eines mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbo-
tes, einer Elternzeit, Beurlaubung oder aus anderen zwingenden
Griinden verldangert werden, wenn das Ausbildungsziel ansonsten
nicht erreicht werden kann. Dabei konnen Abweichungen vom
Ausbildungsplan zugelassen werden.

(3) Ist aufgrund des Leistungsstandes davon auszugehen, dass die
Anwirterin oder der Anwdérter das Ziel der Ausbildung in der vor-
gesehenen Zeit nicht erreicht, kann der Vorbereitungsdienst um
hochstens ein Jahr verldngert werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Verldngerung des Vorbereitungs-
dienstes, die inhaltliche Gestaltung der Ausbildung in der Ver-
langerungszeit sowie die Entscheidung iiber die vorzeitige
Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis auf Widerruf trifft die
Ernennungsbehodrde im Einvernehmen mit der Bildungsstétte Jus-
tizvollzug.

§10
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in der Regel in:
1. eine vierwochige Einfiihrung,
2. eine mindestens achtmonatige theoretische Ausbildung,

3. eine berufspraktische Ausbildung.
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(2) Die theoretische und die berufspraktische Ausbildung sollen
in jeweils mindestens zwei Abschnitte geteilt werden. Am Beginn
der Ausbildung erstellt die Bildungsstitte Justizvollzug fiir jede
Anwirterin und jeden Anwérter einen Ausbildungsplan, der die
zeitliche Dauer und die Reihenfolge der einzelnen Ausbildungs-
abschnitte sowie die Justizvollzugseinrichtungen festlegt, in de-
nen die berufspraktische Ausbildung durchgefiihrt wird.

§11
Urlaub

Die Anwirterinnen und Anwiérter sollen ihren Erholungsurlaub
wihrend der berufspraktischen Ausbildungsabschnitte nehmen.
Die Gewéhrung von Urlaub sowie Dienstbefreiung wihrend der
theoretischen Ausbildungsabschnitte ist nur in Ausnahmeféllen
zulissig. Uber Ausnahmen entscheidet die Bildungsstitte Justiz-
vollzug.

§12
Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind mit einer der fol-
genden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note zu be-
werten:

15 bis eine Leistung, die den An- sehr gut (1)
14 Punkte | forderungen in besonderem

MafBe entspricht
13,99 bis | eine Leistung, die den Anfor- | gut (2)
11 Punkte | derungen voll entspricht
10,99 bis | eine Leistung, die im All- befriedigend (3)
8 Punkte | gemeinen den Anforderungen

entspricht
7,99 bis eine Leistung, die zwar Mén- | ausreichend (4)
5 Punkte gel aufweist, aber im Ganzen

den Anforderungen noch

entspricht
4,99 bis eine Leistung, die den An- mangelhaft (5)
2 Punkte forderungen nicht entspricht,

jedoch erkennen lésst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind und die Mén-

gel in absehbarer Zeit behoben

werden kénnen
1,99 bis eine Leistung, die den Anfor- | ungeniigend (6)
0 Punkte | derungen nicht entspricht und

bei der selbst die Grundkennt-

nisse so liickenhaft sind, dass

die Mingel in absehbarer Zeit

nicht behoben werden kdnnen

Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zwel Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle bleibt
unberiicksichtigt.

(2) Die Note ,,ausreichend* darf erst erteilt werden, wenn die ge-
stellten Anforderungen mindestens zur Halfte erfiillt worden sind.

(3) Die Bildungsstitte Justizvollzug legt fiir jede Anwirterin und
jeden Anwarter eine Ausbildungs- und Priifungsakte an. In dieser
sind alle mit der Ausbildung und Priifung zusammenhéngenden
Unterlagen aufzunehmen.

§13
Ablauf der Einfiihrung und der theoretischen Ausbildung

(1) Die Einfithrung (§ 14) und die theoretische Ausbildung (§ 15)
werden bei der Bildungsstétte Justizvollzug durchgefiihrt. Die
Einfiihrung wird zusammenhéngend absolviert. Die theoretische
Ausbildung wird in Ausbildungsabschnitte untergliedert.

(2) Die Bildungsstitte Justizvollzug erstellt Stundenpléne fiir die
Einfiihrung und die theoretischen Ausbildungsabschnitte. Dabei
sind die einzelnen Fachgebiete und Facher (§ 15 Absatz 2 und 3)
zeitlich entsprechend ihrer Bedeutung fiir die Ausbildung und die
Laufbahnpriifung zu gewichten.

(3) Die Bildungsstitte Justizvollzug bestellt zur Durchfithrung
des Unterrichts in der theoretischen Ausbildung in angemessener
Zahl Lehrkrifte der unterschiedlichen im Vollzugsdienst titigen
Laufbahnen und Fachrichtungen sowie hierfiir geeignete externe
Lehrkrafte.

§14
Ziel und Inhalt der Einfiihrung

(1) In der theoretischen Einfiihrung werden die Anwirterinnen
und Anwirter mit den rechtlichen und sozialwissenschaftlichen
Grundlagen des Vollzuges und seinen gesellschaftlichen Bezii-
gen sowie den fiir die vollzugsdienstliche Praxis erforderlichen
Grundkenntnissen vertraut gemacht und auf die berufspraktische
Ausbildung (§ 17) vorbereitet. Hierbei sollen auch der Aufgaben-
erfiillung dienliche Verhaltensweisen und Einstellungen gefordert
werden.

(2) Im Rahmen der Einfiihrung sind auch die Bestimmungen die-
ser Ausbildungs- und Priifungsordnung mit den Anwirterinnen
und Anwértern zu besprechen.

(3) Die Leistungen der Anwiérterinnen und Anwérter in der Ein-
fithrung werden nicht bewertet.

§15
Ziel und Inhalt der theoretischen Ausbildung

(1) In den theoretischen Ausbildungsabschnitten wird das fiir die
Tétigkeit im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst erforderliche
Wissen vermittelt sowie die in der berufspraktischen Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten erweitert und vertieft.
Hierbei sollen auch die in der vollzuglichen Praxis gesammelten
Erfahrungen aufgearbeitet werden.

(2) Im Rahmen der theoretischen Ausbildung wird Unterricht in
folgenden Fachgebieten und Fachern erteilt:

1. Fachgebiet 1

a) Vollzugsrecht

b) Recht der Untersuchungshaft
2. Fachgebiet 2

a) vollzugsdienstliche Praxis (VDP), einschlieSlich Waften-
kunde und -gebrauch

b) Vollzugsverwaltungskunde (VVK)
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3. Fachgebiet 3
a) Psychologie, einschlieSlich kriminologischer Beziige
b) Péddagogik
¢) Sozialkunde
4. Fachgebiet 4
a) Straf- und Strafverfahrensrecht
b) Staats- und Verfassungsrecht
¢) Recht des 6ffentlichen Dienstes

(3) Die theoretische Ausbildung in den Fachgebieten wird ergénzt
durch Unterricht in den Féachern:

1. Deutsch,

2. Sport,

3. waftenlose Selbstverteidigung (WSV),
4. Erste Hilfe und

5. Einfithrung in das Training zur berufsspezifischen Konflikt-
bewiltigung und Selbstverteidigung (BKS).

(4) Der Unterricht umfasst in der Regel mindestens 30 Stunden in
der Woche. Den Anwarterinnen und Anwartern soll hinreichend
Zeit verbleiben, den Unterrichtsstoff zu verarbeiten und ihr Wis-
sen im Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

(5) In den Fachern der Fachgebiete nach Absatz 2 und im Fach
,Deutsch® ist in jedem theoretischen Ausbildungsabschnitt eine
zu bewertende schriftliche Arbeit mit der Dauer von regelméfig
90 Minuten zu fertigen. Bei Tduschungsversuchen und Stérungen
gilt § 33 entsprechend.

(6) Zum Abschluss jedes theoretischen Ausbildungsabschnittes
sind die miindlichen und schriftlichen Leistungen der Anwirte-
rinnen und Anwdérter in den in Absatz 2 genannten Fiachern sowie
im Fach ,,Deutsch® durch die unterrichtende Lehrkraft mit einer
Gesamtnote zu bewerten. Bei der Ermittlung der Benotung in
den einzelnen Féchern werden die Klausuren und die miindliche
Leistung im Verhéltnis 2 zu 1 zugrunde gelegt. Zudem sind die
Leistungen in den Fichern ,,Sport” und ,,Waffenlose Selbstver-
teidigung* zu bewerten, in der Regel durch Leistungstests.

§ 16
Lehrgangszeugnisse

(1) Uber die in den theoretischen Ausbildungsabschnitten erziel-
ten Noten erhalten die Anwérterinnen und Anwérter jeweils ein
Lehrgangszeugnis.

(2) Fiir jeden theoretischen Ausbildungsabschnitt ist eine Ge-
samtnote zu bilden. Diese errechnet sich aus den in den einzel-
nen Féchern erzielten Punkten durch Bildung des arithmetischen
Mittelwerts.

(3) Der fachtheoretische Ausbildungsabschnitt ist bestanden,
wenn der Ausbildungsabschnitt mindestens mit der Gesamtnote
sausreichend” (5 Punkte) bewertet wurde.

§17
Ablauf der berufspraktischen Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung soll in mindestens zwei Jus-
tizvollzugsanstalten stattfinden. Dabei werden im Erwachsenen-
oder im Jugendvollzug jeweils absolviert:

1. mindestens 2 Monate im Vollzug der Freiheitsstrafe,
2. mindestens 2 Monate im Vollzug der Untersuchungshaft und
3. mindestens 1 Monat im offenen Vollzug.

(2) Die berufspraktische Ausbildung wird in Ausbildungsab-
schnitte untergliedert. Die Dauer der einzelnen berufspraktischen
Ausbildungsabschnitte soll drei Monate nicht unterschreiten. Dies
gilt nicht fiir den letzten Ausbildungsabschnitt nach der schriftli-
chen Priifung.

§18
Ziel und Inhalt der berufspraktischen Ausbildung

(1) In der berufspraktischen Ausbildung werden die Anwirte-
rinnen und Anwirter in den Justizvollzugseinrichtungen mit den
Aufgaben des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes umfassend
vertraut gemacht. Die Ausbildung dient der Ubung, Vertiefung
und Ergédnzung der in den theoretischen Ausbildungsabschnitten
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und der Anleitung zur
selbsténdigen Aufgabenerfiillung durch eine berufspraktische
Einweisung am Ausbildungsplatz in allen wesentlichen Aufga-
benbereichen des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes.

(2) Wihrend der berufspraktischen Ausbildung konnen auf Ver-
anlassung der Bildungsstitte Justizvollzug begleitende Seminare
und Lehrveranstaltungen durchgefiihrt werden.

§19
Organisation der berufspraktischen Ausbildung

(1) Fiir die ordnungsgeméfe Durchfithrung der berufspraktischen
Ausbildung ist die jeweilige Anstaltsleitung verantwortlich.

(2) Im Einvernehmen mit der Bildungsstatte Justizvollzug bestellt
jede Anstaltsleitung eine Bedienstete oder einen Bediensteten zur
oder zum Ausbildungskoordinatoren, die oder der dem mittleren
allgemeinen Vollzugsdienst angehoren soll. Die Ausbildungskoor-
dinatoren haben folgende Aufgaben:

1. Sicherstellung der ordnungsgemifien Durchfithrung der be-
rufspraktischen Ausbildung in der Justizvollzugsanstalt,

2. Uberwachung des Ausbildungsstandes der zugewiesenen An-
wirterinnen und Anwaérter,

3. Fiihren von regelmifligen Auswertungsgesprachen, einzeln
und in Gruppen,

4. Erstellung und Eréffnung von Befdhigungsberichten (§ 20
Absatz 2 und 3),

5. Unterrichtung und Beratung der Anstaltsleitung in Ausbil-
dungsfragen,

6. Teilnahme an Ausbildungs- und Lehrkréftekonferenzen der
Bildungsstitte Justizvollzug.
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(3) Die Ausbildungskoordinatorin oder der Ausbildungskoordi-
nator erstellt im Einvernehmen mit der Anstaltsleitung fiir die
der Anstalt zugewiesenen Anwirterinnen und Anwirter Einwei-
sungspline, die den Ablauf und die Gestaltung der berufsprakti-
schen Ausbildungsabschnitte festlegen.

(4) Die Anstaltsleitung bestellt in ausreichender Anzahl Bediens-
tete des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes zu Praxisanleite-
rinnen und Praxisanleitern. Diese leiten die ihnen zugewiesenen
Anwirterinnen und Anwérter am jeweiligen Ausbildungsplatz an
und machen sie mit den zu erfiillenden Aufgaben vertraut.

§20
Befihigungsberichte

(1) Am Ende eines berufspraktischen Ausbildungsabschnittes
werden die fachlichen und allgemeinen Kenntnisse und Féahigkei-
ten, die Leistungen, der Stand der Ausbildung sowie die Person-
lichkeit und Fiihrung der Anwirterinnen und Anwirter in einem
Befihigungsbericht beurteilt. Dies gilt nicht fiir den letzten Aus-
bildungsabschnitt nach der schriftlichen Priifung.

(2) Der Befdhigungsbericht wird durch die oder den Ausbildungs-
verantwortlichen der Anstalt im Einvernehmen mit der Anstalts-
leitung erstellt und der Bildungsstitte Justizvollzug unverziiglich
zugeleitet.

(3) Jeder Befihigungsbericht ist der Anwirterin oder dem Anwér-
ter durch die Ausbildungskoordinatorin oder den Ausbildungskoor-
dinator zu er6ftnen. Eine Kopie des Befahigungsberichtes ist der
Anwirterin oder dem Anwirter auszuhidndigen.

(4) Der berufspraktische Ausbildungsabschnitt ist bestanden,
wenn die Leistungen der Anwiérterin oder des Anwirters mindes-
tens mit der Note ,,ausreichend* (5 Punkte) beurteilt werden.

§21
Bestehen und Nichtbestehen von Ausbildungsabschnitten

Hat die Anwirterin oder der Anwiérter in einem theoretischen
oder berufspraktischen Ausbildungsabschnitt nicht bestanden,
kann der Vorbereitungsdienst nach Maf3gabe des § 9 Absatz 3
verldngert werden. Der Ausbildungsabschnitt ist in diesem Fall
vor Beginn der nédchsten berufspraktischen Ausbildungsabschnit-
te beziehungsweise nach Ablauf der regelméBigen Ausbildungs-
dauer zu wiederholen.

§22
Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit
Behinderungen

(1) In der Ausbildung sind die besonderen Belange von Menschen
mit Behinderungen zu beriicksichtigen. Thnen ist barrierefreier
Zugang zu Ausbildungsinhalten zu ermdglichen.

(2) Fir die Gewédhrung von Nachteilsausgleichen wihrend der
fachtheoretischen und der berufspraktischen Ausbildung findet
§ 35 sinngemél Anwendung.

Abschnitt 4
Laufbahnpriifung

§23
Grundsitze der Laufbahnpriifung

(1) Am Ende des Vorbereitungsdienstes haben die Anwérterinnen
und Anwiérter die Laufbahnpriifung abzulegen. Die Priifung dient

der Feststellung, ob die Anwarterinnen und Anwérter nach den
fachlichen und allgemeinen Kenntnissen fiir das zweite Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 1 des Justizdienstes im Verwendungs-
bereich des Allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes
im Justizvollzug geeignet sind.

(2) Die Laufbahnpriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil.

§24
Zulassung zur Laufbahnpriifung

Anwirterinnen und Anwiérter werden zur Laufbahnpriifung zuge-
lassen, wenn sie den Vorbereitungsdienst ordnungsgemaf durch-
laufen und alle Ausbildungsabschnitte bestanden haben.

§25
Organisation, Priifungskommission

(1) Die organisatorische Durchfiihrung und die Erledigung der im
Zusammenhang mit der Priifung anfallenden Verwaltungsaufga-
ben obliegen der Bildungsstitte Justizvollzug.

(2) Zur Abnahme der Laufbahnpriifung richtet die Bildungsstatte
Justizvollzug im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehorde
eine Priifungskommission ein.

(3) Die Priifungskommission besteht aus vier Mitgliedern. Den
Vorsitz fiihrt eine beziehungsweise ein Bediensteter im zweiten
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Die Zusammensetzung der
Priifungskommission soll die im Vollzug tdtigen unterschiedli-
chen Laufbahnen und Fachrichtungen angemessen widerspiegeln.
Ein Mitglied der Priifungskommission muss dem mittleren all-
gemeinen Vollzugsdienst angehoren. Fiir jedes Mitglied der Prii-
fungskommission ist eine Stellvertretung zu bestellen.

(4) Die Mitglieder der Priifungskommissionen sind in ihren Ent-
scheidungen unabhingig und nicht an Weisungen gebunden. Die
Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder mitwirken. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzes.

§26
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus vier Priifungsarbeiten. In
jedem der Fachgebiete des § 15 Absatz 2 ist eine je dreistiindige
Priifungsarbeit anzufertigen. In den Aufgaben der Priifungsarbei-
ten konnen jeweils verschiedene Facher eines Fachgebietes zu-
sammengefasst werden.

(2) Die Reihenfolge der Priifungsarbeiten ist den Anwirterinnen
und Anwiértern in der Regel mindestens zwei Wochen vor der ers-
ten schriftlichen Priifungsarbeit bekannt zu geben.

(3) Bei der Anfertigung der Priifungsarbeiten diirfen nur die zu-
gelassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wéahrend der schriftlichen
Priifung diirfen die Anwiérterinnen und Anwérter den Priifungs-
raum nur mit Genehmigung verlassen.

(4) Die Priifung ist stindig zu beaufsichtigen. Die aufsichtfiih-
rende Person trifft die organisatorischen Maflnahmen, die einen
ordnungsgemafen Ablauf der Priifungen gewihrleisten und kann
Anwirterinnen und Anwérter bei Téduschungsversuchen oder
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Ordnungsversté3en von der Fortsetzung der Priifungsarbeit aus-
schlieen. Die weiteren Folgen bei einem Ausschluss von der
Fortsetzung der Priifungsarbeit richten sich nach § 33.

(5) Die oberste Dienstbehorde kann allgemein bestimmen, dass
die Priifungsarbeiten elektronisch anzufertigen sind. Sie kann
hierbei konkretisierende Vorgaben zur Verwendung von techni-
scher Ausstattung, zur Beaufsichtigung sowie zu den zulédssigen
Hilfsmitteln treffen.

§27
Bewertung der Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei Priiferinnen oder Priifern in
der von der Priifungskommission bestimmten Reihenfolge zu be-
werten.

(2) Gelangen die beiden Priifungen nach Absatz 1 zu unterschied-
lichen Bewertungen, so entscheidet, falls eine Einigung nicht
erreicht werden kann, der Vorsitz der Priifungskommission. Hat
dieser selbst eine Bewertung der Priifungsarbeit nach Absatz 1
vorgenommen, so iibertrdgt der Vorsitz die die Entscheidung auf
ein anderes Mitglied der Priffungskommission.

(3) Wird eine Priifungsarbeit ohne ausreichenden Entschuldi-
gungsgrund nicht abgegeben oder versdumt, gilt diese Priifungs-
arbeit als mit ,,ungeniigend* (0 Punkte) bewertet.

§28
Bestehen der schriftlichen Priifung und Zulassung zur
praktischen Priifung

(1) Die schriftliche Priifung hat bestanden, wer in mindestens drei
Priifungsarbeiten und im Durchschnitt der vier Priifungsarbeiten
die Note ,,ausreichend (5 Punkte) erreicht hat. Mit dem Bestehen
der schriftlichen Prifung sind die Anwirterinnen und Anwérter
zur praktischen Priifung zugelassen.

(2) Bei Nichtbestehen der schriftlichen Priifung gilt die Laufbahn-
priifung als nicht bestanden. Die Anwérterin oder der Anwérter ist
nach § 34 Absatz 1 zu bescheiden und es gelten die Regelungen
zur Wiederholung der Laufbahnpriifung nach § 34 Absatz 2.

(3) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist zu dokumentieren
und den Anwiérterinnen und Anwértern unverziiglich bekannt zu
geben. Aus den Ergebnissen der Priifungsarbeiten ist als arithme-
tisches Mittel ein Gesamtergebnis zu bilden.

§29
Praktische Priifung

(1) In der praktischen Priifung sind zwei vollzugstypische Ar-
beitssituationen aus dem Aufgabengebiet des mittleren allgemei-
nen Vollzugsdienstes zu bewiéltigen. Eine Aufgabenstellung soll
einen Schwerpunkt auf Kommunikation legen, die andere auf
Sicherheit. Die einzelnen Aufgabenstellungen sollen durch Wis-
sensfragen ergénzt werden.

(2) Die praktische Priifung ist eine Einzelpriifung. Die Dauer der
Priifung soll 30 Minuten nicht tiberschreiten. Sie wird von allen
Mitgliedern der Priifungskommission bewertet.

§30
Bestehen der praktischen Priifung

(1) Die Priifungskommission bewertet die einzelnen praktischen
Priifungsleistungen.

(2) Uber den Verlauf der praktischen Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission zu unterzeichnen. Im Anschluss an die Priifung sind der
Anwirterin beziehungsweise dem Anwirter die Einzelergebnisse
und das Gesamtergebnis bekannt zu geben.

(3) Die praktische Priifung hat bestanden, wer als Gesamtergebnis
mindestens die Note ,,ausreichend” (5 Notenpunkte) erreicht hat.
Die Priifungsnote der praktischen Priifung ist das arithmetische
Mittel der einzelnen praktischen Priifungsleistungen.

§31
Festsetzung des Priifungsergebnisses, Abschlussnote

(1) Die Laufbahnpriifung ist bestanden, wenn die schriftliche so-
wie die praktische Priifung im Gesamtergebnis jeweils mindes-
tens mit der Note ,,ausreichend* (5 Punkte) bewertet wurden.

(2) Die Priifungskommission ermittelt nach der praktischen Prii-
fung das von der Anwiérterin oder dem Anwirter erreichte Ergeb-
nis der Laufbahnpriifung aufgrund der wihrend des gesamten
Vorbereitungsdienstes erbrachten Leistungen. Hieriiber ist eine
Niederschrift zu fertigen, von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission zu unterzeichnen und zur Priifungsakte zu nehmen.

(3) Das Ergebnis der Laufbahnpriifung wird als Abschlussnote er-
mittelt. Grundlage ist:

1. die durchschnittliche Punktzahl der Gesamtnoten der Lehr-
gangszeugnisse (§ 16) und der Befahigungsberichte (§ 20)
mit 25 Prozent,

2. die durchschnittliche Punktzahl der schriftlichen Priifungs-
arbeiten mit 50 Prozent,

3. die Punktzahl des Ergebnisses der praktischen Priifung mit
25 Prozent.

(4) Nach bestandener Laufbahnpriifung erhdlt die Anwirterin
oder der Anwirter ein Zeugnis, aus dem das Ergebnis der Lauf-
bahnpriifung zu ersehen ist. Es wird von dem Vorsitz der Prii-
fungskommission unterzeichnet. Eine Ausfertigung des Zeugnis-
ses ist zu den Priifungsakten zu nehmen.

§32
Erkrankung, Versdumnisse

(1) Anwiérterinnen und Anwérter miissen in geeigneter Form
glaubhaft machen, wenn sie durch Krankheit oder sonstige nicht
selbst zu vertretende Umstinde ganz oder teilweise gehindert
sind, zur Priifung zu erscheinen oder die Priifung vollstindig ab-
zulegen. Im Falle der Erkrankung kann die Vorlage eines amts-
arztlichen Zeugnisses verlangt werden, es sei denn, die Erkran-
kung ist offensichtlich.

(2) Eine aus den Griinden des Absatzes 1 versdumte oder abgebro-
chene schriftliche Priifungsarbeit gilt als nicht abgelegt. Sie muss
in angemessener Frist nachgeholt werden. Bereits eingereichte
Priifungsarbeiten werden fiir die Laufbahnpriifung beriicksichtigt.

(3) Eine aus Griinden des Absatzes 1 versdumte oder abgebroche-
ne praktische Priifung gilt als nicht abgelegt. Sie ist vollstidndig in
angemessener Frist nachzuholen, regelmdfig mit dem nichsten
Priifungsdurchgang.
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(4) Wird eine praktische oder miindliche Priifung ganz oder teil-
weise aus anderen als den in Absatz 1 genannten Griinden ver-
sdumt, gilt die Laufbahnpriifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifft die Priifungskommission.

§33
Téuschungsversuche, Storungen

Die Priifungskommission entscheidet bei Tduschungsversuchen
und schuldhaften Stérungen in schriftlichen oder praktischen Prii-
fungen, ob

1. einzelne oder mehrere Priifungsleistungen zu wiederholen
sind oder

2. die betreffende Priifungsleistung mit ,,ungeniigend* (0 Noten-
punkten) bewertet wird oder

3. die Laufbahnpriifung fiir nicht bestanden erklart wird.

§34
Wiederholung der Laufbahnpriifung

(1) Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, erhélt hieriiber
von der Bildungsstitte Justizvollzug einen schriftlichen Bescheid.

(2) Wurde die Laufbahnpriifung nicht bestanden, kann sie ein-
malig wiederholt werden. Die oberste Dienstbehdrde kann in be-
griindeten Ausnahmefillen eine zweite Wiederholung zulassen.

(3) Die Prifung ist grundsétzlich vollstindig zu wiederholen.
Waurde die praktische Priifung nicht bestanden, kann die Priifungs-
kommission die zeitnahe Wiederholung nur dieses Priifungsteils
festlegen, wenn die Anwirterin oder der Anwiérter die schriftliche
Priifung mindestens mit der Note ,,befriedigend* (8 Notenpunkte)
bestanden hat.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist bei Wiederholung der Laufbahn-
priifung entsprechend zu verldngern. Die Verldngerung aus An-
lass des erstmaligen oder zweimaligen Nichtbestehens der Lauf-
bahnpriifung darf insgesamt ein Jahr nicht iibersteigen.

§35
Nachteilsausgleich in der Laufbahnpriifung

(1) Bei priifungsunabhingigen Beeintrachtigungen eines Priif-
lings sowie bei Menschen mit einer Schwerbehinderung und die-
sen gleichgestellten Menschen mit Behinderungen gewihrt die
Bildungsstitte Justizvollzug auf Antrag angemessene Mafinah-
men zum Ausgleich der Nachteile. Die Prifungsbeeintrachtigung
ist darzulegen und durch amtsérztliches Zeugnis nachzuweisen.
Der Antrag ist mit der ausdriicklichen Erklidrung zu verbinden,
dass Einverstdndnis mit der Verarbeitung der mitgeteilten Ge-
sundheitsdaten zum Zwecke der Antragsbearbeitung besteht.

(2) Als Ausgleichsmafinahmen kdnnen insbesondere die Bearbei-
tungszeit angemessen verldngert, Ruhepausen, die nicht auf die
Bearbeitungszeit angerechnet werden, eingerdumt, personliche
oder sichliche Hilfsmittel oder ein Wechsel der Form der Ferti-
gung der Priifungsarbeiten zugelassen werden.

(3) Auf den Nachweis von Fihigkeiten, die zum Leistungsbild der
abgenommenen Priifungen gehdren, darf nicht verzichtet werden.

Teil 3
Mittlerer Werkdienst im Justizvollzug

§ 36
Anwendbarkeit von Vorschriften fiir den Werkdienst

Die Vorschriften dieser Verordnung gelten fiir den Werkdienst
nach Maf3gabe der §§ 37 bis 42.

§37
Erwerb der Laufbahnbefihigung

An die Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahnprii-
fung tritt fiir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 1 des Justizdienstes im Verwendungsbereich des
Werkdienstes im Justizvollzug eine fiir die Laufbahnbefédhigung
gleichwertige, innerhalb oder auerhalb des &ffentlichen Dienstes
geleistete, hauptberufliche Tétigkeit sowie die erfolgreiche Ab-
leistung einer Einfithrungszeit.

§38
Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ableistung der Einfiihrungszeit kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in das Be-
amtenverhdltnis (§ 7 des Beamtenstatusgesetzes) erfiillt,

2. die fir die Laufbahn vorgeschriebene fachliche Befdhigung
besitzt und in personlicher und gesundheitlicher Hinsicht fiir
die Laufbahn geeignet ist,

3. folgende Bildungsvoraussetzungen erfiillt:
a) die erworbene mittlere Reife oder

b) die erworbene Berufsreife und eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder

c) einen erworbenen als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

4. die Meisterpriifung in einem entsprechenden Handwerk be-
standen oder eine Fachschule erfolgreich besucht hat,

5. nach Erwerb der nach § 4 Nummer 3 und 4 geforderten Bil-
dungsvoraussetzungen eine hauptberufliche Tétigkeit von
mindestens zwei Jahren ausgeiibt hat, die

a) der Vorbildung entspricht,

b) ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit eines Beamten im
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 gleichwertig ist
und

¢) die Eignung zur selbstindigen Wahrnehmung von Aufgaben
im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 des Justiz-
dienstes im Verwendungsbereich des Werkdienstes im Justiz-
vollzug vermittelt hat

sowie
6. im Zeitpunkt der Einstellung das 18. Lebensjahr vollendet

und die Hochstaltersgrenze geméll § 18a Absatz 5 des Lan-
desbeamtengesetzes noch nicht erreicht hat.
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§39
Rechtsstellung wihrend der Einfiihrungszeit

Die Einstellung erfolgt fiir die Dauer der Einfiihrungszeit im Be-
schiftigtenverhdltnis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander.

§ 40
Dauer und Gliederung der Einfiihrungszeit

(1) Die Dauer der Einfithrungszeit wird durch die oberste Dienst-
behorde festgelegt. Sie betrdgt mindestens acht Monate und darf
zwei Jahre nicht iiberschreiten. Sie gliedert sich in theoretische
und berufspraktische Abschnitte.

(2) Die zeitliche Dauer und die Reihenfolge der einzelnen Ab-
schnitte regelt die Bildungsstétte Justizvollzug. Hierbei sind die
bisherigen beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen der oder des
Beschiftigten zu beriicksichtigen.

§ 41
Ziel und Inhalt der Einfithrungszeit

(1) Ziel der Einfithrungszeit ist die Unterweisung in die Aufgaben
des Justizvollzuges im Allgemeinen sowie die lautbahnspezifi-

schen Aufgaben des Werkdienstes im Justizvollzug im Besonderen.

(2) Die Beschiftigten nehmen an der Einfithrung (§ 14) und am
ersten Abschnitt der theoretischen Ausbildung (§ 15) teil.

(3) In dem berufspraktischen Teil der Einfiihrung sollen die An-
gestellten insbesondere in folgenden Bereichen unterwiesen wer-
den:

1. Betriebsablauf und Organisation der Eigenbetriebe,

2. Betriebsablauf und Organisation der Unternehmerbetriebe,

3. Kalkulation im vollzuglichen Arbeitswesen,

4. Werkdienstleitung,

5. Arbeitsverwaltung und

6. Auflenbeschiftigung der Gefangenen.

(4) Am Ende des berufspraktischen Teils der Einfiihrung werden
die fachlichen und allgemeinen Kenntnisse und Fahigkeiten, die
Leistungen, der Stand der Ausbildung sowie die Personlichkeit
und Fiihrung des Beschiftigten in einem Befdhigungsbericht be-

urteilt; § 20 Absatz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 42
Abschluss der Einfiihrungszeit

(1) Nach dem Abschluss der Einfithrungszeit stellt die oberste
Dienstbehdrde die Befdhigung filir die Laufbahn des mittleren

Schwerin, den 4. September 2026

Werkdienstes im Justizvollzug unter Beriicksichtigung der von
dem oder der Beschiftigten zu fiihrenden Nachweise tiber Schul-
abschliisse, Priifungen, hauptberufliche Tétigkeiten und die wih-
rend der Einfithrungszeit erbrachten Leistungen fest.

(2) Die Laufbahnbefahigung darf der oder dem Beschiftigten nur
zuerkannt werden, wenn die Einfithrungszeit mindestens mit der
Note ,,ausreichend* (5 Punkte) bewertet wurde.

(3) Wird die Befahigung fiir die Laufbahn des mittleren Werk-
dienstes im Justizvollzug festgestellt, kann die oder der Angestell-
te in das Beamtenverhéltnis auf Probe berufen werden.

§43
Laufbahnwechsel

Beamtinnen und Beamte des Allgemeinen Vollzugsdienstes, die
die Laufbahnpriifung abgelegt haben und die Voraussetzungen
nach § 38 erfiillen, konnen die Befdhigung fiir den Werkdienst
durch das Absolvieren einer Einfiihrungszeit erwerben.

Teil 4
Schlussvorschriften

§44
Ubergangsvorschrift

Fiir Anwérterinnen und Anwiérter, die ihre Ausbildung vor dem In-
krafttreten der Verordnung zur Neufassung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst
im Justizvollzug vom 4. September 2026 (GVOBI. M-V S. 999)
begonnen haben, richten sich Ausbildung und Priifung nach der
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst im
Justizvollzug.

Artikel 2
Aullerkrafttreten®

Mit Ablauf des Tages der Verkiindung dieser Verordnung tritt die
Ausbildungs- und Priifungsordnung Allgemeiner Vollzugsdienst
und Werkdienst im Justizvollzug vom 23. August 2000 (GVOBI.
M-V S. 493), die zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 8. Juli
2026 (GVOBI. M-V S. 719, 734) gedndert worden ist, auller Kraft.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Die Ministerin fiir Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz
Jacqueline Bernhardt

* Hebt VO vom 23. August 2000 auf; GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 4 - 39
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Dritte Verordnung zur Anderung der Polizeilaufbahnverordnung’

Vom 8. September 2026

Das Ministerium fiir Inneres und Bau verordnet aufgrund des § 61 Absatz 6 Satz 2, Absatz 7, § 61a Absatz 4 Satz 2 sowie des § 107 des
Landesbeamtengesetztes vom 17. September 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 8. Juli 2026
(GVOBI. M-V S. 719, 732) gedndert worden ist:

Die Polizeilautbahnverordnung vom 15. Februar 2011 (GVOBL.
M-V S. 61), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom
25. Januar 2023 (GVOBI. M-V S. 447, 464) gedndert worden ist,

Artikel 1
Anderung der Polizeilaufbahnverordnung

wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe zu den §§ 23 bis 27 wird durch die folgende

Angabe ersetzt:

,Abschnitt 4
Dienstliche Beurteilung

Unterabschnitt 1
Beurteilungsarten und Grundlagen

§ 23 Arten der dienstlichen Beurteilung

§ 24 Regelbeurteilung, Ausnahmen

§ 25 Anlassbeurteilung

§ 26 Erstmalige Beurteilung wihrend der Probezeit

§ 27 Beurteilungsbeitrag

§ 28 Bewihrungsfeststellung

§ 29 Fiktive Fortschreibung; Referenzgruppenbildung

Unterabschnitt 2
Mafistab und Vergleich

§ 30 Einheitlicher Beurteilungsmafstab
§ 31 Bildung von Vergleichsgruppen
§ 32 Richtwerte

Unterabschnitt 3
Inhalt und Bewertung

§ 33 Inhalt der dienstlichen Beurteilung
§ 34 Bewertung
§ 35 Potentialeinschitzung, Verwendungsvorschlag

Unterabschnitt 4
Zustindigkeiten und Verfahren

§ 36 Zustdndigkeiten

§ 37 Personalgesprich

§ 38 Einsichtnahme in vorherige Beurteilungen

§ 39 Verantwortlichkeit der Zweitbeurteilenden

§ 40 Koordinierungsgespriache zwischen den Beurtei-
lenden

! Andert VO vom 15. Februar 2011; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 4 - 62

§ 41 Einhaltung der Richtwerte bei Regelbeurteilun-
gen, formelle Plausibilitétspriifung

§ 42 Bekanntgabe, Eroffnung

§ 43 Widerspruch

§ 44 Authebung von Beurteilungen

Unterabschnitt 5
Transparenz und Dokumentation

§ 45 Bekanntgabe der Ergebnisse des Regelbeurtei-
lungsdurchganges
§ 46 Aktenfithrung

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§47 Erwerb der uneingeschriankten Laufbahnbefihigung
§ 48 Anwendbare Vorschriften

§ 49 Ubergangsvorschriften

§ 50 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Anlagen:

Anlage 1 — Amter des PVD

Anlage 2 — Vordruck Regel- und Anlassbeurteilung

Anlage 3 — Vordruck erstmalige Beurteilung wéhrend der
Probezeit

Anlage 4 — Vordruck Beurteilungsbeitrag

Anlage 5 — Vordruck Bewédhrungsfeststellung

Anlage 6 — Erlduterung Einzelmerkmale

Anlage 7 — Gespriachsvermerk Personalgesprach

Anlage 8 — Vordruck Eréffnung*

2. §2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 wird jeweils die An-
gabe ,,Anlage* durch die Angabe ,,Anlage 1 ersetzt.

b) Absatz 4 Satz 3 wird gestrichen.

3. § 4 Nummer 7 wird durch die folgenden Nummern 7 und 8
ersetzt:

,,7. bei der erstmaligen Besetzung von Stellen mit Beamtin-
nen und Beamten innerhalb von zwei Jahren nach Ab-
schluss des Vorbereitungsdienstes oder der Zuerkennung
nach § 12 Absatz 4,

8. bei der erstmaligen Besetzung von Stellen mit Beamtin-
nen und Beamten nach Abschluss des Aufstiegs nach den

Anl. Art. 1
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§§ 13 und 14 sowie der Qualifizierung nach den §§ 17
und 18.°

4. § 7 Absatz 3 wird gestrichen.

5. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absitze 1 und 2 werden durch folgenden Absatz 1
ersetzt:

,»(1) Die Beforderungssperrfrist nach § 20 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und 4 des Landesbeamtengesetzes betragt
mindestens zwei Jahre. Sie kann bis auf ein Jahr verkiirzt
werden, wenn die Polizeivollzugsbeamtin oder der Poli-
zeivollzugsbeamte fiir die Zeit nach Ablauf der Probezeit
oder der letzten Beforderung mit dem hochsten Gesamt-
urteil beurteilt worden ist.*

b) Die Absitze 3 und 4 werden zu den Absétzen 2 und 3.

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nummer 3 wird durch die folgende Nummer 3
ersetzt:

»3. in der letzten Beurteilung mindestens mit der zweit-
hochsten Beurteilungsnote beurteilt worden ist,*.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,und dem in Nummer 3 ge-
forderten Ergebnis der Regelbeurteilung* gestrichen.

¢) In Absatz 5 wird die Angabe ,,, erste Alternative,* gestri-
chen.

§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) Der Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Nummern 2 und 3 werden durch die folgende
Nummer 2 ersetzt:

,»2. In der letzten Beurteilung im Statusamt A 9

mindestens mit der zweithdchsten Beurtei-
lungsnote beurteilt worden ist,".

bb) Die Nummern 4 und 5 werden zu den Nummern 3
und 4.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

¢) Der Absatz 3 wird zu Absatz 2.

d) Der Absatz 4 wird zu Absatz 3.

e) Der Absatz 5 wird zu Absatz.

f) Der Absatz 6 wird zu Absatz 5 und die Angabe ,,Auf-
stiegspriifung™ wird durch die Angabe ,,Laufbahnprii-
fung® ersetzt.

§ 15 Absatz 1 wird wie folgt ersetzt:

»(1) Zum Auswahlverfahren zum Aufstieg diirfen nur Poli-
zei-/Kriminalhauptmeisterinnen und Polizei-/Kriminalhaupt-

meister mit Amtszulage, die in der letzten Beurteilung im
Statusamt A 9 mindestens mit der zweithGchsten Beurtei-
lungsnote beurteilt worden sind, zugelassen werden.*

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) Der Absatz 1 Nummer 1 wird durch die folgende Num-
mer 1 ersetzt:

,1. die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 erfillen und*.

b) Der Absatz 2 wird wie folgt ersetzt:

,(2) Fiir besondere Fachverwendungen im Polizeivoll-
zugdienst in der Landespolizei konnen Bewerberinnen
und Bewerber in das erste Einstiegsamt unter Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe eingestellt werden,

1. die die Voraussetzungen des § 5 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 erfiillen und

2. a) die eine Lizenz fiir Berufs- und Verkehrspilotinnen
oder -piloten nach den geltenden européischen Be-
stimmungen {iber die Lizenzierung von Pilotinnen
oder Piloten (Hubschrauber) und eine hauptberufli-
che Tétigkeit von mindestens zwei Jahren in diesem
Bereich haben oder

b) die eine Lizenz fiir Flugtechnikerinnen oder Flug-
techniker auf Hubschraubern bei der Polizei des
Bundes oder der Lander nach der Verordnung iiber
Luftfahrtpersonal und eine hauptberufliche Tatig-
keit von mindestens zwei Jahren in diesem Bereich
haben oder

c) die eine Lizenz fiir Freigabeberechtigtes Personal
nach den geltenden europdischen Bestimmungen
oder Lizenzen als Priiferin oder Priifer von Luft-
fahrtgerdt nach der geltenden Verordnung iiber
Luftfahrtpersonal oder Erlaubnis zur Durchfiih-
rung zerstorungsfreier Werkstoffpriifung nach
den geltenden européischen Vorschriften und eine
hauptberufliche Tétigkeit von mindestens zwei
Jahren in den Bereichen haben (Freigabeberech-
tigtes Personal der Kategorie B oder hoherwertig,
Priiferinnen oder Priifer von Luftfahrtgerdt und
Fachpersonal fiir die zerstérungsfreie Werkstoff-
priifung der Qualifikationsstufe 2).*

10. § 17 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

11

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,24“ durch die Angabe
,, 48 ersetzt.

b) Nummer 2 wird durch die folgende Nummer 2 ersetzt:

,,2. mindestens drei Jahre Polizeidienst nach erstmaliger
Ubertragung eines Amtes der Laufbahngruppe 2 im
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit mit einer hinrei-
chenden Verwendungsbreite in der Lautbahngruppe
2 geleistet hat,*.

. § 18 wird wie folgt gedndert:
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12.

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird durch die folgende Nummer 2 er-
setzt:

,2. in der letzten Beurteilung im Statusamt A 13
mindestens mit der zweithdchsten Beurtei-
lungsnote beurteilt worden ist und®.

bb) In Nummer 3 wird die Angabe ,hat und“ durch die
Angabe ,hat.“ ersetzt.

cc) Nummer 4 wird gestrichen.
b) Absatz 3 wird gestrichen.
¢) Die Absitze 4 bis 6 werden zu den Absétzen 3 bis 5.

Die §§ 23 bis 27 werden durch die folgenden Abschnitte 4
und 5 ersetzt:

,,/Abschnitt 4
Dienstliche Beurteilung

Unterabschnitt 1
Beurteilungsarten und Grundlagen

§23
Arten der dienstlichen Beurteilung

(1) Dienstliche Beurteilungen sind die Regelbeurteilung
(§ 24), die Anlassbeurteilung (§ 25) und die erstmalige Be-
urteilung wéhrend der Probezeit (§ 26).

(2) Der Beurteilungsbeitrag (§ 27), die Bewdhrungsfeststel-
lung (§ 28) sowie die fiktive Fortschreibung (§ 29) sind keine
dienstlichen Beurteilungen.

§24
Regelbeurteilung, Ausnahmen

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind zu festgelegten Stich-
tagen regelmaBig dienstlich zu beurteilen. Die Regelbeurtei-
lung fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamte ist erstmals zum 1. Oktober 2026, danach zum
31. Mérz 2029 und ab dann regelméBig alle zwei Jahre zum
Stichtag 31. Mérz vorzunechmen.

(2) Die Regelbeurteilung erfolgt nach dem Muster der Regel-
und Anlassbeurteilung der Anlage 2. Bei der Erstellung der
Regelbeurteilung sind die im mafgeblichen Beurteilungszeit-
raum erstellten Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrige
angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Von der Regelbeurteilung sind ausgenommen:

1. Beamtinnen und Beamte wihrend der laufbahnrechtli-
chen Probezeit,

2. Beamtinnen und Beamte, die sich in einer Einfiihrungs-
oder Bewdhrungszeit im Rahmen eines Aufstiegs nach
§ 13 oder § 14 oder einer Qualifizierung nach § 17 oder
§ 18 dieser Verordnung, des Laufbahnwechsels nach Ab-
schnitt 3, Unterabschnitt 4 der Allgemeinen Laufbahnver-

ordnung oder der Probezeit nach § 21 des Landesbeam-
tengesetzes fiir ein Amt mit leitender Funktion befinden,

3. Beamtinnen und Beamte, die ein Amt mit der Besol-
dungsgruppe A 16 oder hoher innehaben,

4. Beamtinnen und Beamte, die das 58. Lebensjahr voll-
endet haben, es sei denn, dass sie die Erstellung einer Be-
urteilung beantragen oder

5. Beamtinnen und Beamte,

a) die im Regelbeurteilungszeitraum weniger als sechs
Monate aufgrund von

aa) Beurlaubungen,

bb) Elternzeit ohne Teilzeitbeschéftigung von min-
destens 25 Prozent,

cc) Abordnung zu einem anderen Dienstherrn,

dd) Zuweisung zu einer anderen Einrichtung ge-
mif § 20 des Beamtenstatusgesetzes oder

ee) Freistellung von ihrer dienstlichen Tétigkeit in
einem Umfang von mindestens 75 Prozent der
regelméBigen Arbeitszeit

tatig waren,

b) die am Beurteilungsstichtag nach einer Versetzung
von einem anderen Dienstherrn weniger als sechs
Monate in der Dienststelle tétig sind oder

c) die wihrend des gesamten Beurteilungszeitraums
aufgrund von Erkrankungen weniger als sechs Mo-
nate Dienst verrichtet oder nach einer Beforderung
am Beurteilungsstichtag noch keine sechs Monate im
neuen Statusamt verbracht haben.

(4) Beamtinnen und Beamte erhalten auch dann eine Regelbe-
urteilung, wenn sie wihrend des Zeitraums der Regelbeurtei-
lung durch eine Anlassbeurteilung beurteilt wurden.

§25
Anlassbeurteilung

(1) Anlassbeurteilungen sind zuldssig, wenn es die dienstli-
chen oder personlichen Verhéltnisse erfordern. Neben Regel-
beurteilungen werden Anlassbeurteilungen insbesondere zu
folgenden Anldssen erstellt:

1. zum Ende der Probezeit,

2. wenn sich im Rahmen eines Auswahlverfahrens zeigt,
dass

a) fur die Beamtin oder den Beamten zum letzten Stich-
tag keine Regelbeurteilung erfolgt ist oder

b) die letzte Beurteilung der Beamtin oder des Beamten
nicht mehr hinreichend aktuell ist, weil das Ende des
Beurteilungszeitraumes zum Zeitpunkt der Auswahl-
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entscheidung langer als zwei Jahre und sechs Monate
zuriickliegt oder

c) die letzte Beurteilung der Beamtin oder des Beamten
im Verhiltnis zu der Beurteilung von Mitbewerberin-
nen oder Mitbewerbern nicht vergleichbar ist, weil
die Beamtin oder der Beamte nach der letzten Be-
urteilung schon einmal beférdert worden ist oder

d) die Beamtin oder der Beamte fiir die Dauer von
mindestens zwei Dritteln des Regelbeurteilungszeit-
raums einen verdnderten Aufgabenbereich mit ho-
herwertigen Tétigkeiten wahrnimmt oder

3. Dbei einem angestrebten Wechsel zu einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Dienstherrn, sofern eine aktuel-
le dienstliche Beurteilung nicht vorliegt und diese von der
aufnehmenden Stelle angefordert wird.

(2) Anlassbeurteilungen sind nach dem Vordruck Regel- und
Anlassbeurteilung der Anlage 2 und unter Beriicksichtigung
der fiir Regelbeurteilungen geltenden Grundsitze zu erstellen.
Eine Anlassbeurteilung, die einer Regelbeurteilung zeitlich
nachfolgt, ist aus dieser fortzuentwickeln.

(3) Eine Anlassbeurteilung kann nur von der personalbearbei-
tenden Stelle angefordert werden. Bei dienststelleniibergrei-
fenden Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten kann bei
Vorliegen der Voraussetzungen von Absatz 1 Satz 2 auch die
Dienststelle, bei der die Bewerbung erfolgt ist, bei der per-
sonalbearbeitenden Dienststelle eine Anlassbeurteilung an-
fordern.

§26
Erstmalige Beurteilung wihrend der Probezeit

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von Beam-
tinnen und Beamten, die sich in der Probezeit nach § 19 des
Landesbeamtengesetzes befinden, sind frithestens nach Ab-
lauf eines Drittels, spatestens mit Ablauf der Halfte der abzu-
leistenden Probezeit erstmals zu beurteilen.

(2) Die erstmalige Beurteilung erfolgt nach dem Vordruck
Erstmalige Beurteilung wihrend der Probezeit der Anlage 3.
Sie beschrankt sich auf die Feststellung in den Einzelmerk-
malen und der Gesamtbewertung, ob sich die Probezeitbeam-
tin oder der Probezeitbeamte bewihrt, sich nicht oder noch
nicht bewahrt hat. Hat sich die Beamtin oder der Beamte noch
nicht bewihrt, sollen gleichzeitig Forderungsmafnahmen, die
bei ihrer Erflillung voraussichtlich zu einer positiven Bewih-
rungsaussage am Ende der Probezeit fithren konnten, vor-
geschlagen werden. Gleiches gilt, wenn einzelne Merkmale
schlechter als ,,bewihrt* beurteilt worden sind.

(3) Die Gesamtbewertung ist nachvollziehbar zu begriinden.

§27
Beurteilungsbeitrag

(1) Der Beurteilungsbeitrag ist eine dienstliche Bewertung
von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung fiir einen
Teil des Beurteilungszeitraumes oder flir den gesamten Be-
urteilungszeitraum. Dieser ist bei der Erstellung der dienst-
lichen Beurteilung als Erkenntnisgrundlage angemessen zu
berticksichtigen. Die Vergabe einer Gesamtnote erfolgt nicht.

(2) Ein Beurteilungsbeitrag ist in folgenden Fillen zu erstel-
len:

1. auf Anforderung der personalbearbeitenden Stelle durch
Erstbeurteilende und Zweitbeurteilende, sobald das Un-
terstellungsverhéltnis zwischen der oder dem Erstbeurtei-
lenden und einer oder einem zu Beurteilenden endet,

2. durch Vorgesetzte und frithere Vorgesetzte, die nicht Erst-
beurteilende sind oder waren, wenn die oder der Erstbeur-
teilende selbst nicht in der Lage ist, sich ein eigenes voll-
stindiges Bild von Eignung, Befdhigung oder fachlicher
Leistung einer oder eines zu Beurteilenden zu machen;
die Erforderlichkeit ist durch die Erstbeurteilende oder
den Erstbeurteilenden der personalfiihrenden Stellen an-
zuzeigen und

3. durch die fiir die Fachaufsicht zustdndige Abteilungsleite-
rin oder des fiir die Fachaufsicht zustédndigen Abteilungs-
leiters fur die Beurteilung der Leiterinnen und Leiter von
oberen und unteren Landesbehoérden.

(3) Beurteilungsbeitrige sind unter Beriicksichtigung der fiir
Regelbeurteilungen geltenden Grundsitze zu erstellen.

(4) Das Unterstellungsverhéltnis zwischen einer oder einem
Beurteilenden und einer oder einem zu Beurteilenden sollte
mindestens sechs Monate betragen haben.

(5) Beurteilungsbeitrdge sind nach dem Vordruck Beurtei-
lungsbeitrag der Anlage 4 zu erstellen. Der oder dem zu Beur-
teilenden ist durch die Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler
eine Kopie des Beurteilungsbeitrages auszuhindigen.

§28
Bewihrungsfeststellung

Die Bewihrungsfeststellung ist eine Bewertung in freier Be-
schreibung nach dem Vordruck Bewihrungsfeststellung der
Anlage 5, um festzustellen, ob sich eine Beamtin oder ein Be-
amter in der Erprobungszeit nach § 21 des Landesbeamten-
gesetzes bewdhrt hat. Sie ist auf Anforderung der personal-
bearbeitenden Stelle durch die Erst- und Zweitbeurteilenden
zu erstellen.

§29
Fiktive Fortschreibung; Referenzgruppenbildung

(1) Bei einer fiktiven Fortschreibung der dienstlichen Beurtei-
lung ist die Referenzgruppe zu dem geltenden Stichtag nach
§ 24 Absatz 1 zu erstellen. Sofern die Voraussetzungen nach
§ 61a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes zu diesem Zeit-
punkt noch nicht vorliegen, ist die Referenzgruppe zum Zeit-
punkt des nach § 61a Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
auslosenden Ereignisses zu erstellen. Sie ist schriftlich zu do-
kumentieren, zu begriinden und der Person, deren dienstliche
Beurteilung fiktiv fortgeschrieben wird, bekannt zu geben.
Die Anonymitit der Referenzpersonen ist sicherzustellen. Be-
trifft die fiktive Fortschreibung eine schwerbehinderte oder
gleichgestellte Person im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 SGB
IX, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

(2) Grundsitzlich ist die jeweils letzte Regelbeurteilung fort-
zuschreiben. Ausnahmsweise kann eine jiingere Anlassbe-
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urteilung fortgeschrieben werden, wenn diese am MaBstab ei-
nes zwischenzeitlich tibertragenen anderen Statusamts erstellt
wurde. Dabei sind ausgehend von den in der fortzuschreiben-
den Beurteilung festgehaltenen Bewertungen alle noch ver-
wertbaren Erkenntnisse iiber die Beamtin oder den Beamten
heranzuziehen, ein fortschreitender Erfahrungsgewinn anzu-
nehmen und die tatséchliche durchschnittliche Leistungsent-
wicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beamter durch die
Bildung einer Referenzgruppe wertend einzubeziehen.

(3) Die fiktive Fortschreibung darf nur einen Gesamtzeit-
raum von maximal neun Jahren erfassen und erfolgt durch die
Dienstvorgesetze oder den Dienstvorgesetzen oder von ihr
oder ihm bestimmte Beschéftigte der personalbearbeitenden
Dienststelle.

(4) Datenschutzrechtliche Regelungen insbesondere im Hin-
blick auf die Anonymitdt der Referenzpersonen sind zu be-
achten. Die Dokumentation der Referenzgruppebildung ist
nur so lange aufzubewahren, wie sie fiir die Durchfiihrung
des Beurteilungsverfahrens erforderlich ist.

Unterabschnitt 2
Mafistab und Vergleich

§ 30
Einheitlicher BeurteilungsmafBstab

Bei der Leistungsbewertung, der Eignungs- und Befahi-
gungseinschétzung sowie der Bildung der Gesamtbewertung
sind alle am Verfahren beteiligten Vorgesetzten verpflichtet,
einen objektiven Mafistab anzulegen. Maf3geblich fiir die Be-
urteilung sind die Anforderungen des der Beamtin oder dem
Beamten zum Beurteilungsstichtag tibertragenen Statusamts.
Im Rahmen der Gesamtbetrachtung sind die im iibertragenen
Aufgabenbereich insgesamt gezeigten Leistungen zu den
Anforderungen des der Beamtin oder dem Beamten zum Be-
urteilungsstichtag iibertragenen Statusamts in Beziehung zu
setzen und mit den Leistungen anderer Beamter desselben
Statusamts vergleichend zu wiirdigen. Bei der Bewertung
bildet die den Anforderungen entsprechende Tétigkeit der
Beamtin oder des Beamten den Beurteilungsmafstab. In der
einer Beforderung nachfolgenden dienstlichen Beurteilung
bilden die Anforderungen des neu iibertragenen Statusamts
den VergleichsmafBstab. Behinderungsbedingte Leistungsbe-
eintrachtigungen diirfen bei der Bewertung nicht zum Nach-
teil der oder des zu Beurteilenden gewertet werden.

§31
Bildung von Vergleichsgruppen

(1) Vor jedem Beurteilungsstichtag sind durch die personal-
bearbeitenden Dienststellen Vergleichsgruppen festzulegen.

(2) Die Vergleichsgruppen sollen innerhalb einer Laufbahn-
gruppe vorrangig aus Beamtinnen und Beamten desselben
Statusamts bestehen. Ausnahmsweise, insbesondere bei an-
sonsten zu kleiner Vergleichsgruppe, kann eine Vergleichsgrup-
pe auch Beamtinnen und Beamte mehrerer Statusdmter der-
selben Laufbahngruppe umfassen, wenn die zu Beurteilenden
derselben Funktionsebene angehoren. Die Vergleichsgruppen
diirfen dabei nicht einstiegsamtiibergreifend gebildet werden.

(3) Innerhalb der Landespolizei konnen Vergleichsgruppen
auch behordeniibergreifend gebildet werden. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehorde.

§32
Richtwerte

(1) Bei Regelbeurteilungen sollen Richtwerte fiir die durch
das Gesamturteil festzulegende Notenstufe beriicksichtigt
werden. Der Anteil der Beamtinnen und Beamten einer Ver-
gleichsgruppe, die beurteilt werden, soll in der Gesamtnote
folgende Richtwerte nicht iiberschreiten:

1. Beurteilungen mit der hochsten Gesamtnote bis zu 15
Prozent sowie

2. Beurteilungen mit der zweithchsten Gesamtnote bis zu
35 Prozent.

(2) Wird der Hochstwert fiir die Vergabe der hochsten Note
nicht ausgeschopft, kann der Hochstwert fiir die Vergabe der
zweithochsten Note entsprechend erhdht werden.

(3) Sofern eine Vergleichsgruppe aus weniger als 20 Personen
besteht, ist bei der Bildung der Gesamtnoten eine Differen-
zierung anzustreben, die sich an den Rahmen der Richtwerte
anlehnt.

(4) Die Richtwerte diirfen als Rahmenvorgabe eine leistungs-
gerechte Beurteilung nicht behindern.

Unterabschnitt 3
Inhalt und Bewertung

§33
Inhalt der dienstlichen Beurteilung

(1) Die dienstliche Beurteilung ist eine umfassende und klare
Darstellung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung der oder des zu Beurteilenden wihrend des Beurtei-
lungszeitraumes.

(2) Der dienstlichen Beurteilung sind eine Beschreibung
und eine Angabe der Wertigkeit der Aufgaben, die von der
Beamtin oder dem Beamten im Beurteilungszeitraum wahr-
genommen wurden, voranzustellen. Befugnisse und Verant-
wortlichkeiten, die von herausragender Bedeutung fiir die
Aufgabenwahrnehmung sind, sind anzugeben.

(3) Die dienstliche Beurteilung besteht aus einer nachvoll-
zichbaren Bewertung von Eignung, Befdhigung und fach-
licher Leistung. Eine Bewertung der Fiihrungsmerkmale er-
folgt nur fiir Beamtinnen und Beamte, die Vorgesetze oder
Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes
sind. Einzelmerkmale, deren Bewertung nach dem Inhalt des
Aufgabenbereichs nicht in Betracht kommt, sind zu kenn-
zeichnen.

(4) Es werden die folgenden Einzelmerkmale bewertet:
1. Fachkenntnisse,

2. Initiative, Selbststdndigkeit und Auffassungsgabe,
3. Denk- und Urteilsvermdgen/ Entscheidungen,

4. Organisationsfahigkeit, Fahigkeit zu konzeptionellem Ar-
beiten,
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5. Verantwortungsbewusstsein, Verantwortungsbereitschaft
und Zuverléssigkeit,

6. Schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdgen,
7. Belastbarkeit,

8. Arbeitsmenge,

9. Arbeitsqualitit,

10. Verhandlungsgeschick,

11. Verhalten gegeniiber Biirgern,

12. Verhalten gegeniiber Vorgesetzten,

13. Verhalten gegeniiber Kollegen,

14. Fiihrungs- und Fiirsorgeverhalten, padagogisches Ge-
schick,

15. Konfliktregelungsvermogen und
16. Informations- und Kommunikationsverhalten.

(5) Die Inhalte der Einzelmerkmale ergeben sich aus der Er-
lauterung der Einzelmerkmale — Regel- und Anlassbeurtei-
lung der Anlage 6.

§ 34
Bewertung

(1) Die Bewertung der Einzelmerkmale sowie die Gesamt-
bewertung erfolgt anhand von fiinf Bewertungsstufen mit
Binnendifferenzierung. Bezugspunkt fiir die gestellten Anfor-
derungen sind die Leistungen, die in dem jeweiligen status-
rechtlichen Amt an einem solchen Dienstposten erwartet
werden konnen. Als diesbezliglichen Ausgangswert sind 6 bis
9 Punkte zu Grunde zu legen.

(2) Die Einzelmerkmale werden wie folgt und in vollen
Punktzahlen bewertet:

1. sehr gut= 14 - 15 Punkte,

2. gut=10 - 13 Punkte,

3. befriedigend = 6 - 9 Punkte,

4. ausreichend = 2 - 5 Punkte und
5. mangelhaft =0 - 1 Punkte.

(3) Die dienstliche Beurteilung schlieit mit einer Gesamt-
bewertung ab. Diese ist schliissig als zusammenfassende Be-
wertung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung
fiir die im Beurteilungszeitraum wahrgenommenen Aufgaben
bezogen auf das jeweilige Statusamt zu entwickeln. Beurtei-
lungsrelevante Besonderheiten und die Potenzialeinschit-
zung sind im Rahmen der Gesamtbewertung angemessen zu
berticksichtigen. Die Gesamtbewertung ist schriftlich in der
dienstlichen Beurteilung zu begriinden. Absatz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

§35
Potenzialeinschiitzung, Verwendungsvorschlag

In die dienstliche Beurteilung ist eine in die Zukunft gerichte-
te Potenzialeinschdtzung iiber weitere Entwicklungsmoglich-
keiten und ein Vorschlag fiir die weitere dienstliche Verwen-
dung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Zustindigkeiten und Verfahren

§ 36
Zustindigkeiten

(1) Erstbeurteilende fiir die Beamtinnen und Beamten des ho-
heren Polizeivollzugsdienstes sind der oder die der obersten
Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordnete Disziplinarvor-
gesetzte. Die Zweitbeurteilung erfolgt durch die Leitung der
Abteilung Polizei im fiir Inneres zustdndigen Ministerium.
Fiir die der obersten Dienstbehdrde unmittelbar nachgeordne-
ten Disziplinarvorgesetzten ist die fiir die Dienst- und Fach-
aufsicht zustindige Referatsleitung der Abteilung Polizei im
fir Inneres zustindigen Ministerium Erstbeurteilendender.
Die Zweitbeurteilung erfolgt durch die Leitung der Abteilung
Polizei des fiir Inneres zustindigen Ministerium.

(2) Fiir den gehobenen und mittleren Polizeivollzugsdienst
sind

1. Erstbeurteilende die Leitungen der Organisationseinhei-
ten, die den in Nummer 2 genannten Zweitbeurteilenden
nachgeordnet sind. Sofern dieser nicht dem gehobenen
Dienst angehort, entscheidet der oder die personell zu-
stindige Dienstvorgesetzte nach § 3 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes im Einvernehmen mit dem fiir Inneres
zustdandigen Ministerium und

2. Zweitbeurteilende die fiir Disziplinarangelegenheiten
zustdndigen Dienstvorgesetzten der Beamtin oder des
Beamten; soweit sie oder er gleichzeitig unmittelbare Vor-
gesetzte oder unmittelbarer Vorgesetzter ist, die oder der
nichsthohere Dienstvorgesetzte.

(3) Sollte die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler demsel-
ben oder einem niedrigeren Statusamt und Einstiegsamt so-
wie derselben Laufbahngruppe angehdren wie die oder der zu
Beurteilende, geht die Zustdndigkeit fiir die Erstbeurteilung
abweichend von den Absédtzen 1 bis 2 auf die néchsthohere
Vorgesetzte oder den ndchsthoheren Vorgesetzten iiber, die
oder der ein hoheres Statusamt, ein Statusamt eines hoheren
Einstiegsamts derselben Laufbahngruppe oder ein Statusamt
einer hoheren Laufbahngruppe innehat. Sofern die oder der
nach den Absdtzen 1 und 2 zustindige Zweitbeurteilende die
Erstbeurteilung vorzunehmen hat, wird die Zweitbeurteilung
durch die oder den néchsthoheren Vorgesetzten der Erstbe-
urteilerin oder des Erstbeurteilers vorgenommen.

(4) Bei einer Abordnung von mehr als drei Monaten geht die
Beurteilungsbefugnis nur dann iiber, wenn der Beamte bzw.
die Beamtin den iiberwiegenden Beurteilungszeitraum bei
den Beurteilenden in der aufnehmenden Dienststelle abge-
leistet hat.

(5) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amten des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums unterliegen
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hinsichtlich der wahrzunehmenden Beurteilungsbefugnissen
den dort getroffenen Regelungen.

(6) Soweit es erforderlich ist, kann das fiir Inneres zusténdige
Ministerium auf Antrag Ausnahmen von Absatz 1 bis 4 zu-
lassen.

§37
Personalgespriich

(1) Im Laufe des Beurteilungszeitraumes ist nach vorheriger
Ankiindigung durch die Erstbeurteilende oder den Erstbeur-
teilenden mindestens ein Personalgespréch zu fiihren, in dem
die oder der zu Beurteilende auf die laufenden Feststellungen
der oder des Beurteilenden hinzuweisen ist. Des Weiteren soll
auch die beabsichtigte Nichtbewertung von Einzelmerkmalen
thematisiert werden. Die zu Beurteilenden sollen die Mog-
lichkeit erhalten, Sachverhalte darzulegen, die ihnen fiir die
Beurteilung wichtig erscheinen. Uber Zeitpunkt und Inhalt
ist ein Gesprachsvermerk Personalgesprach nach Anlage 7
zu fertigen, der bei der oder bei dem Erstbeurteilenden ver-
bleibt und durch die oder den zu Beurteilenden gezeichnet
wird. AuBler in begriindeten Einzelfdllen ist das Gespréich
spétestens sechs Monate vor Ende des Beurteilungszeitraums
durchzufiihren. Auf Antrag der oder des zu Beurteilenden soll
innerhalb eines Monats ein Personalgesprich gefiihrt wer-
den, wenn seit dem letzten wenigstens ein Jahr vergangen ist.
Regelungen tiber das Fiihren von Mitarbeitendengesprichen
bleiben hiervon unberiihrt.

(2) Das Personalgesprich darf in begriindeten Einzelféllen
bei einer hohen Anzahl der zu beurteilenden Beamtinnen und
Beamten durch die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmit-
telbaren Vorgesetzten gefiihrt werden. Der Gesprachsvermerk
ist von der oder dem zu Beurteilenden zu zeichnen und von
der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten der Erstbeurteilerin
oder dem Erstbeurteiler vorzulegen.

(3) Auf Verlangen der oder des zu Beurteilenden ist einem
Mitglied der Personalvertretung, der Schwerbehindertenver-
tretung und der Gleichstellungsbeauftragten die Teilnahme
an dem Personalgesprich zu gestatten. Die Erstbeurteilenden
weisen rechtzeitig auf diese Teilnahmemoglichkeit hin.

(4) In Personalgesprichen mit schwerbehinderten oder den
Schwerbehinderten gleichgestellten Beamtinnen und Beam-
ten werden Uber die Inhalte nach Absatz 1 hinaus auch Art
und Umfang der jeweiligen Behinderung und deren jeweili-
gen Auswirkungen auf Leistung und Einsatzmoglichkeiten
der oder des zu Beurteilenden erdrtert. Die Erstbeurteilenden
weisen die oder den zu Beurteilenden rechtzeitig auf die Mog-
lichkeit der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ge-
mifl Absatz 3 sowie auf das Angebot nach Satz 2 hin. Die
zustindige Schwerbehindertenvertretung kann den zu Be-
urteilenden selbststidndig die Teilnahme an dem Personalge-
sprach anbieten.

§38
Einsichtnahme in vorherige Beurteilungen

Den Beurteilenden ist die letzte dienstliche Beurteilung in
nachweisbarer Form zur Verfligung zu stellen; dies kann auch
elektronisch erfolgen.

§39
Verantwortlichkeit der Zweitbeurteilenden

(1) Die dienstlichen Beurteilungen haben innerhalb ihres Gel-
tungsbereichs nach einem einheitlichen Beurteilungsmaf3stab
zu erfolgen. Fiir die Anwendung dieses einheitlichen Beurtei-
lungsmafistabes sind insbesondere die Zweitbeurteilenden
verantwortlich.

(2) Die Zweitbeurteilenden konnen von der Bewertung ein-
zelner Merkmale oder der Gesamtbewertung der Erstbeur-
teilenden abweichen, wenn dies zur Gewéhrleistung eines
einheitlichen BeurteilungsmafBstabes oder aufgrund eigener
Erkenntnisse zum Leistungs- oder Befdhigungspotenzial an-
gezeigt ist. Eine abweichende Bewertung ist zundchst mit der
oder dem Erstbeurteilenden zu erdrtern und schlielich in der
Beurteilung zu begriinden. Die Bewertungen der Zweitbeur-
teilenden gehen denen der Erstbeurteilenden vor.

§ 40
Koordinierungsgespriche zwischen den Beurteilenden

Die Zweitbeurteilenden erdrtern zur Einleitung des Regelbe-
urteilungsverfahrens gemeinsam mit den Erstbeurteilenden
allgemeine Beurteilungsfragen. Ziel dieses Gespriches ist,
den Erstbeurteilenden den fiir die Beurteilung vorgegebenen
MafBstab zu verdeutlichen und auf eine einheitliche Anwen-
dung hinzuwirken. Entsprechende Koordinierungsgespriche
konnen auch seitens des fiir Inneres zustdndigen Ministeriums
mit den Zweitbeurteilenden der nachgeordneten Polizeibe-
horden durchgefiihrt werden. Dabei diirfen jedoch keine kon-
kreten Bewertungen, Punktfestlegungen oder abschliefSenden
Festlegungen fiir die jeweilige Regelbeurteilung getroffen
werden. Eine Vertretung der Personalvertretung, der Schwer-
behindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten
ist rechtzeitig zu dem Koordinierungsgespréch einzuladen.

§ 41
Einhaltung der Richtwerte bei Regelbeurteilungen,
formelle Plausibilititspriifung

(1) Nach Fertigstellen der Erstbeurteilungen legen die Erst-
beurteilerinnen und Erstbeurteiler vor:

1. die Erstbeurteilungen an die personalbearbeitende Dienst-
stelle fiir eine formelle Plausibilitétspriifung und

2. eine Ubersicht an die Zweitbeurteilerinnen und Zweitbe-
urteiler {iber alle von ihnen jeweils zu Beurteilenden, dif-
ferenziert nach Vergleichsgruppen und in der Reihenfolge
der vorgesehenen Gesamtbewertungen.

Nach Satz 1 Nummer 1 gegebenenfalls festgestellten Ande-
rungsbedarf teilt die personalbearbeitende Dienststelle den
Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteilern zur Korrektur mit.

(2) Die Zweitbeurteilenden legen eine Gesamtiibersicht {iber
die von ihnen vorgesehenen Gesamtbewertungen entspre-
chend Absatz 1 ohne namentliche Zuordnung der personal-
bearbeitenden Stelle vor. Diese priift, ob die Richtwerte
nach § 32 eingehalten worden sind. Bei Uberschreitung der
Richtwerte fiihrt die Dienststellenleitung oder die fiir das
Personalwesen zustdndige Abteilungsleitung mit den Zweit-
beurteilenden eine Beurteilerkonferenz mit dem Ziel durch,
die Einhaltung der Richtwerte zu gewidhrleisten. Die Fest-
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legung konkreter Beurteilungen ist dabei nicht zuldssig. Bei
behordeniibergreifender Bildung von Vergleichsgruppen ist
fiir die Einhaltung der Richtwerte die oberste Dienstbehorde
zustindig.

(3) Die Eroffnung nach § 42 gegeniiber den zu Beurteilenden
darf nur erfolgen, wenn die sich aus § 32 Absatz 1 Satz 1 er-
gebenden Richtwerte eingehalten sind. Richtwertiiberschrei-
tungen um mehr als eine Person bediirfen des Einvernehmens
des fiir Inneres zustindigen Ministeriums. Hierzu legt die per-
sonalbearbeitende Stelle dem fiir Inneres zusténdigen Minis-
terium die nach Absatz 3 erstellte Gesamtiibersicht {iber die
vorgesehenen Gesamtbewertungen vor. Das Einvernehmen
kann erteilt werden, wenn es in der Vergleichsgruppe nicht
moglich ist, die Richtwerte vollstindig auszuschopfen, soweit
die Summe der in § 32 Absatz 1 Satz 1 festgelegten Richt-
werte nicht wesentlich tiberschritten wird. § 32 Absatz 3 ist zu
beachten. Wird das Einvernehmen nicht erteilt, ist erneut eine
Beurteilerkonferenz durchzufiihren.

§42
Bekanntgabe, Eréffnung

(1) Die Regelbeurteilung soll innerhalb von sechs Monaten
nach dem Beurteilungsstichtag fertig gestellt werden.

(2) Dienstliche Beurteilungen sind der oder dem Beurteilten
nach Vornahme der Zweitbeurteilung durch Aushidndigung
einer Kopie oder elektronisch bekannt zu geben und, sofern
sie oder er nicht darauf verzichtet hat, zu besprechen (Er6ft-
nung). Zwischen Bekanntgabe und Besprechung der dienst-
lichen Beurteilung sollen mindestens drei Arbeitstage liegen.
An der Beurteilungsbesprechung kann auf Verlangen der
oder des Beurteilten ein Mitglied der Personalvertretung und
der Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungs-
beauftragte teilnehmen. Es ist mindestens in dem in Satz 2
bestimmten zeitlichen Vorlauf auf diese Teilnahmemoglich-
keit hinzuweisen. Die Eroffnung erfolgt regelméBig durch die
Erstbeurteilende oder den Erstbeurteilenden.

(3) Die Eroffnung darf in begriindeten Einzelféllen bei einer
hohen Anzahl der zu beurteilenden Beamten und Beamtinnen
durch den unmittelbaren Vorgesetzten oder die unmittelbare
Vorgesetzte gefiihrt werden.

(4) Die Eroffnung und der Verzicht auf die Besprechung der
dienstlichen Beurteilung sind nach dem Vordruck Eréffnung
nach Anlage 8 zu protokolieren und von der oder dem Beur-
teilenden und der oder dem Beurteilten zu zeichnen. Das Pro-
tokoll ist der oder dem Beurteilten in Kopie auszuhindigen.

§43
Widerspruch

(1) Gegen die dienstliche Beurteilung ist der Widerspruch zu-
lassig. Dieser hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Uber eingelegte Widerspriiche entscheidet die nach § 54
Absatz 3 des Beamtenstatusgesetztes zustindige Behorde
nach Anhérung der oder des Zweitbeurteilenden.

§ 44
Aufhebung von Beurteilungen

(1) Eine bereits eroffnete Beurteilung kann auch nachtriglich
auf ihre RechtméBigkeit hin tiberpriift und im Fall der Rechts-

widrigkeit in entsprechender Anwendung des § 48 des Lan-
desverwaltungsverfahrensgesetzes aufgehoben werden und
ist dann unverziiglich neu zu erstellen. Die Authebung erfolgt
durch die zustindige Zweitbeurteilende oder den zustédndigen
Zweitbeurteilenden. Fiir Entscheidungen iiber Widerspriiche
gegen die Authebung gilt § 43 entsprechend.

(2) Sofern Beurteilungen eroffnet wurden, ohne dass bei einer
Richtwertiiberschreitung das erforderliche Einvernehmen ge-
méf § 41 Absatz 3 mit der fiir Inneres zustindigen obersten
Landesbehdrde hergestellt wurde, sind alle Beurteilungen der
entsprechenden Vergleichsgruppe aufzuheben.

Unterabschnitt 5
Transparenz und Dokumentation

§ 45
Bekanntgabe der Ergebnisse des
Regelbeurteilungsdurchgangs

Die Ergebnisse des Regelbeurteilungsdurchgangs sind als
Notenspiegel differenziert nach Laufbahngruppen, Ein-
stiegsimtern und den iibrigen Amtern sowie getrennt nach
Geschlechtern innerhalb eines Jahres nach dem letzten Be-
urteilungsstichtag den Beamtinnen und Beamten in geeigne-
ter Weise bekannt zu geben. Die Bekanntgabe muss in ano-
nymisierter Form erfolgen und darf keine Riickschliisse auf
einzelne Beamtinnen und Beamte zulassen.

§ 46
Aktenfiihrung

Dienstliche Beurteilungen, das Protokoll iiber das Personal-
gesprach und die Eroffnung, Beurteilungsbeitrige, Bewéh-
rungsfeststellungen, fiktive Fortschreibungen dienstlichen
Beurteilungen, schriftliche AuBerungen der Beamtin oder
des Beamten sowie die dazu ergangenen Entscheidungen des
Dienstherrn sind zur Personalakte zu nehmen.

Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 48
Erwerb der uneingeschrinkten Laufbahnbefihigung

(1) Beamtinnen und Beamte, die die nach § 10 der Polizeilauf-
bahnverordnung in der Fassung vor Inkrafttreten der Zweiten
Verordnung zur Anderung der Polizeilaufbahnverordnung vom
21. Mai 2010 (GVOBI. M-V S. 268) abzulegende Laufbahn-
priifung flir besondere Verwendungen mit dem Endergebnis
,.befriedigend oder besser bestanden haben und {iber eine
Hochschulzugangsberechtigung verfligen, konnen nach Be-
wihrung auf Dienstposten der Laufbahngruppe 2 und nach
Absolvierung eines Studiengangs an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege von sechs
Monaten Dauer die Laufbahnpriifung ablegen. Damit verfiigen
sie liber die Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2.

(2) Néheres regelt das fiir Inneres zustéindige Ministerium
durch Ausbildungs- und Priifungsordnung.

§ 49
Anwendbare Vorschriften

(1) Die Allgemeine Laufbahnverordnung und die Beurtei-
lungslandesverordnung sind auf die Polizeivollzugsbeamtin-
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nen und Polizeibeamten anzuwenden, soweit diese Verord-
nung nichts anderes bestimmt.

(2) Unberiihrt bleibt die Zusténdigkeit des Landesbeamten-
ausschusses, Ausnahmen von den anwendbaren Vorschriften
der Allgemeinen Laufbahnverordnung zu bewilligen.

§50
Ubergangsvorschriften

Dienstliche Beurteilungen, Beurteilungsbeitrige und Bewéh-
rungsfeststellungen, die noch zu einem Stichtag vor oder die
vor dem Inkrafttreten des Abschnitts 4 dieser Verordnung zu
erstellen sind, richten sich nach den bis zum Inkrafttreten die-
ser Verordnung geltenden Bestimmungen.

§51
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2011 in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Polizeilaufbahnverordnung vom 18. Januar 2001
(GVOBI. M-V 8. 9), die zuletzt durch die Verordnung vom
21. Mai 2010 (GVOBI. M-V S. 268) geéndert worden ist,
auler Kraft.”

Artikel 2
Weitere Anderung der Polizeilaufbahnverordnung'

Die Polizeilaufbahnverordnung, die zuletzt durch Artikel 1 dieser
Verordnung gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu den Anlagen 7
und 8 durch die folgende Angabe ersetzt:

»Anlage 7 — Merkmale von besonderer Wichtigkeit
Anlage 8 — Gespriachsvermerk Personalgesprach
Anlage 9 — Vordruck Eréffnung*.

§ 24 Absatz 3 Nummer 4 wird durch die folgende Nummer 4
ersetzt:

4. Beamtinnen und Beamte, die das 58. Lebensjahr voll-
endet haben und um Befreiung von der Erstellung einer
Regelbeurteilung gebeten haben,

In § 25 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b wird die Angabe
,»und sechs Monate* gestrichen.

§ 27 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
a) Vor Nummer 1 wird die folgende Nummer 1 eingefiigt:
,»1. auf Anforderung der personalbearbeitenden Stelle im
Vorfeld der Erstellung einer Regel- oder Anlassbe-
urteilung durch die oder den direkten Vorgesetzten,

sofern dieser nicht Erstbeurteilender ist,*.

b) Die bisherigen Nummern 1 bis 3 werden zu den Num-
mern 2 bis 4.

! Andert VO vom 15. Februar 2011; GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2030 - 4 - 62

5. § 32 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,,15 Prozent durch An-
gabe ,,10 Prozent™ ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,35 Prozent” durch die
Angabe ,,20 Prozent™ ersetzt.

§ 33 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absitze 3 und 4 werden durch die folgenden Absitze
3 und 4 ersetzt:

,»,(3) Die dienstliche Beurteilung besteht aus einer nach-
vollziehbaren Bewertung von Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung. Die Bewertung wird getrennt nach
Fach-, Sozial-, Selbst- und, sofern entsprechende Aufga-
ben wahrgenommen wurden, Fithrungskompetenz vorge-
nommen. Eine Bewertung der Fithrungsmerkmale erfolgt
nur fiir Beamtinnen und Beamte, die Vorgesetze oder Vor-
gesetzter nach § 3 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes
sind. Einzelmerkmale, deren Bewertung nach dem In-
halt des Aufgabenbereichs nicht in Betracht kommt, sind
zu kennzeichnen. Die Einzelmerkmale von besonderer
Wichtigkeit ergeben sich aus Anlage 6. Die Aufnahme
weiterer oder abweichender Merkmale von besonderer
Wichtigkeit ist nicht zuldssig.

(4) Die Fach-, Sozial-, Selbst- und gegebenenfalls die
Fiihrungskompetenz werden anhand von Einzelmerk-
malen bewertet. Einzelmerkmale, deren Bewertung
nach dem Inhalt des Aufgabenbereichs nicht in Betracht
kommt, sind zu kennzeichnen. Es werden die folgenden
Einzelmerkmale bewertet:
1. Fachkompetenz:

a)  Fachkenntnisse,

b) Methodenkompetenz,

¢) Arbeitsqualitdt und

d)  Arbeitsquantitit,
2. Sozialkompetenz:

a)  Kommunikationsfahigkeit,

b)  Kooperationsfahigkeit und

¢) Dienstleistungsorientierung,
3. Selbstkompetenz:

a)  Verantwortungsbewusstsein/-bereitschaft,

b) Eigenstdndigkeit und

¢) Innovationsfdhigkeit sowie
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4. Fihrungskompetenz:
a) Mitarbeiterorientierung,
b)  Entscheidungsfihigkeit,
¢)  Organisationsorientierung und
d) Informationsverhalten.*

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,,Anlage 6° durch die An-
gabe ,,Anlage 7 ersetzt.

§ 34 wird durch den folgenden § 34 ersetzt:

8 34
Bewertung

(1) Die Bewertung der Einzelmerkmale sowie die Gesamt-
bewertung erfolgt anhand von fiinf Bewertungsstufen. Zwi-
schenstufen bei den Punktzahlen sind nicht zuldssig. Bezugs-
punkt fiir die gestellten Anforderungen sind die Leistungen,
die in dem jeweiligen statusrechtlichen Amt an einem solchen
Dienstposten erwartet werden konnen. Als diesbeziiglichen
Ausgangswert sind 100 Punkte zu Grunde zu legen.

(2) Die Einzelmerkmale der Kompetenzfelder Fachkompe-
tenz, Sozialkompetenz und Fithrungskompetenz sind Leis-

tungsmerkmale und werden wie folgt bewertet:

1. ibertrifft die Anforderungen in herausragendem Mafle =
120 Punkte,

2. Tbertrifft die Anforderungen = 110 Punkte,
3. entspricht den Anforderungen = 100 Punkte,

4. entspricht den Anforderungen weitgehend = 90 Punkte
und

5. entspricht den Anforderungen nicht hinreichend =
80 Punkte.

(3) Die Einzelmerkmale des Kompetenzfeldes Selbstkompe-
tenz sind Befdhigungsmerkmale und werden wie folgt bewer-

tet:

1. auBergewohnlich stark ausgeprigt = 120 Punkte,

Schwerin, den 8. September 2026

2. erhoht ausgepréigt = 110 Punkte,
3. anforderungsgerecht ausgepragt = 100 Punkte,

4. weitgehend anforderungsgerecht ausgeprigt = 90 Punkte
und

5. teilweise anforderungsgerecht ausgepréigt = 80 Punkte.

(4) Die dienstliche Beurteilung schliet mit einer Gesamt-
bewertung ab. Diese ist schliissig als zusammenfassende Be-
wertung der Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistung
fiir die im Beurteilungszeitraum wahrgenommenen Aufgaben
bezogen auf das jeweilige Statusamt zu entwickeln. Einzel-
merkmale von besonderer Wichtigkeit, beurteilungsrelevante
Besonderheiten und die Potenzialeinschitzung sind dabei zu
beriicksichtigen. Die Gesamtbewertung ist schriftlich in der
dienstlichen Beurteilung zu begriinden. Absatz 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

8. § 37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird nach der Angabe ,,Einzelmerkmalen die
Angabe ,,sowie auf die Merkmale von besonderer Wich-
tigkeit* eingefiigt.

b) In Satz 3 wird die Angabe ,,Anlage 7 durch die Angabe
»Anlage 8 ersetzt.

¢) In Satz 4 wird die Angabe ,,spétestens sechs Monate vor
Ende* durch die Angabe ,,zur Halfte* ersetzt.

9. In § 42 Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,Anlage 8* durch
,»Anlage 9% ersetzt.

Artikel 3
AuBerKkrafttreten?

Mit Ablauf des 30. Septembers 2026 treten die Beurteilungs-
richtlinien fiir die Landespolizei Mecklenburg-Vorpommern vom
23. Juli 2002 (AmtsBl. M-V S. 899) aufler Kraft.

Artikel 4
Inkrafttreten

Artikel 1 und 3 dieser Verordnung treten am 1. Oktober 2026 in
Kraft. Artikel 2 tritt am 31. Mérz 2029 in Kraft.

Der Minister fiir Inneres und Bau
Christian Pegel

2 Hebt VO vom 23. Juli 2002 auf; VV Meckl.-Vorp. ohne Gl. Nr.
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Anlage 1 zur PolLaufbVO M-V

Anlage 1 zu § 2 Absatz 1 und 2 PolLaufbVO M-V

Die Laufbahnen in der Fachrichtung Polizeidienst umfassen die nachfolgenden Amter:

1. Aligemeines

Auf der Grundlage der sich aus dem Landesbesoldungsgesetz ergebenden allgemeinen
Amterordnung kénnen in der Fachrichtung des Polizeidienstes folgende Amter (ibertragen
werden.

2. Laufbahngruppe 1

Besoldungsgruppe A 7 Polizei-/Kriminalmeisterin und Polizei-/
Kriminalmeister®

Besoldungsgruppe A 8 Polizei-/Kriminalobermeisterin und Polizei-/
Kriminalobermeister

Besoldungsgruppe A 9 Polizei-/Kriminalhauptmeisterin und
Polizei-/Kriminalhauptmeister

Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage? Polizei-/Kriminalhauptmeisterin und
Polizei-/Kriminalhauptmeister

3. Laufbahngruppe 2
Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 9 Polizei-/Kriminalkommissarin und Polizei-/
Kriminalkommissar®

Besoldungsgruppe A 10 Polizei-/Kriminaloberkommissarin und
Polizei-/Kriminaloberkommissar

Besoldungsgruppe A 11 Polizei-/Kriminalhauptkommissarin und
Polizei-/Kriminalhauptkommissar

Besoldungsgruppe A 12 Polizei-/Kriminalhauptkommissarin und
Polizei-/Kriminalhauptkommissar

Besoldungsgruppe A 13 Erste Polizei-/
Kriminalhauptkommissarin/Erster Polizei-/
Kriminalhauptkommissar
Polizei-/Kriminalratin und Polizei-/
Kriminalrat*

Besoldungsgruppe A 14 Polizei-/Kriminaloberratin und Polizei-/
Kriminaloberrat

Besoldungsgruppe A 15 Polizei-/Kriminaldirektorin und Polizei-/
Kriminaldirektor

" Als (zweites) Einstiegsamt

2 Amtszulage nach FuRRnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 der Besoldungsordnung A nach Anlage | zum
Landesbesoldungsgesetz

3 Als erstes Einstiegsamt

4 Als zweites Einstiegsamt
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Besoldungsgruppe A 16 Leitende Polizei-/Kriminaldirektorin und
Leitender Polizei-/Kriminaldirektor

Besoldungsordnung B

B2 Direktorin/Direktor des Landesamtes fur
zentrale Aufgaben und Technik der
Polizei, Brand- und Katastrophenschutz*
*(Besetzung des Amtes auch durch
Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung
des Allgemeinen Dienstes mdglich)

B3 Direktorin/Direktor des
Landeskriminalamtes
Polizeiprasidentin/Polizeiprasident

B4 Inspekteurin/Inspekteur der Polizei
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Regel- und Anlassbeurteilung Anlage 2 zur PolLaufbVO M-V

DIENSTLICHE BEURTEILUNG
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Vertraulich behandeln

I. Alilgemeine Angaben

[ ] Regelbeurteilung (§ 24 PolLaufbVO M-V)

Beurteilungsstichtag:

[] Anlassbeurteilung (§ 25 PolLaufbVO M-V)

Anlass:

Personalangaben

Familienname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/ Beférderung innerhalb des Behdrde/Dienststelle
Besoldungsgruppe Beurteilungszeitraumes

[ ja, am: [ nein
Organisationseinheit Funktion Dienstpostenbewertung
Fuhrungsverantwortung’ Grad der Behinderung/Gleichstellung? | Teilzeittatigkeit
L nein L nein von bis Umfang
Uija O ja, GdB:
Anzahl unterstellte Beschéftigte: Schwerbehindertenvertretung wurde

[ beteiligt am:

[ nicht beteiligt

Beurteilungszeitraum

vom bis

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

Erstbeurteilung

Erstbeurteilende/Erstbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Zweitbeurteilung

Zweitbeurteilende/Zweitbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

" Fihrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG M-V
sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Personalgesprach (§ 37 PolLaufbVO M-V)

Das Personalgesprach wurde gefiihrt am:

Einbezogene Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage, Mitwirkendende

In die Beurteilung wurden folgende, sich auf den Beurteilungszeitraum beziehende Anlassbeurteilungen und/oder
Beurteilungsbeitrage einbezogen:

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung fiir die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilen-
den:
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Il. Bewertung

1. Bewertung der Einzelmerkmale3*

Leistungs- und Be-
fahigungsmerkmale

0 - 1 Punkt

2 - 5 Punkte

6 - 9 Punkte

10 - 13 Punkte

14 - 15 Punkte

1. Fachkenntnisse

[ nicht bewertbar

Wird steigenden Anforde-
rungen aufgrund geringen
Fortbildungsinteresses
kaum gerecht; lasst Bil-
dungsmalnahmen an sich
herantragen, Fortbildungs-
ansatze erfolgen oft ziel-
und ergebnislos; mangels
Fortbildung fehlt haufig die
ausreichende fachliche
Kompetenz zur sachge-
rechten Aufgabenerfiil-
lung, setzt neu erworbene
Kenntnisse kaum im Ar-
beitsalltag um; ist wenig
selbstkritisch und nimmt
konstruktive Kritik nur wi-
derstrebend an; oberflach-
liche, lickenhafte bzw.
veraltete Fach- und Pra-
xiskenntnisse

Wird steigenden Anforde-
rungen im GroRen und
Ganzen durch Fortbildung
gerecht; istim Allgemei-
nen bemiiht, Fachwissen
zu erganzen, zeigt dabei
auch Eigeninitiative, zeigt
Interesse an dienstlicher
Fortbildung, halt notwendi-
ges Fachwissen im We-
sentlichen auf dem neues-
ten Stand, kann neu er-
worbene Kenntnisse groR-
tenteils im Arbeitsalltag
umsetzen und handlungs-
sicher einsetzen, ist zu-
weilen nicht selbstkritisch
genug, nimmt konstruktive
Kritik im Allgemeinen an
und setzt sie um; Umfang
und Tiefe der Fach- und
Praxiskenntnisse reichen
zur Bewaltigung der Auf-
gaben aus

Wird steigenden Anforde-
rungen durch Fortbildung
gerecht; erganzt Fachwis-
sen auch durch Eigeniniti-
ative; zeigt Interesse an
dienstlicher Fortbildung
und ist vielfaltigen Bil-
dungsmoglichkeiten ge-
gentlber aufgeschlossen;
halt Fachwissen auf dem
neuesten Stand, kann neu
erworbene Kenntnisse im
Arbeitsalltag umsetzen
und handlungssicher ein-
setzen; ist iberwiegend
selbstkritisch und bereit,
konstruktive Kritik anzu-
nehmen und umzusetzen;
gute Fach- und Praxis-
kenntnisse

Wird steigenden Anforde-
rungen durch regelmagige
Fortbildung jederzeit ge-
recht; zeigt grofRes Inter-
esse, sich allgemein und
berufsbezogen weiterzu-
bilden; versteht es gut,
neu erworbenes Wissen in
groRere geistige Zusam-
menhéange einzubauen
und setzt dieses im tagli-
chen Dienst konsequent
und sehr handlungssicher
um; ist selbstkritisch und
bereit, konstruktive Kritik
anzunehmen und umzu-
setzen,; breit gefacherte
und Uiberaus fundierte
Fach- und Praxiskennt-
nisse

Wird steigenden Anforde-
rungen durch permanente
Fortbildung in vorbildlicher
Weise gerecht; zeigt au-
Rergewohnliches Inter-
esse, sich allgemein und
berufsbezogen weiterzu-
bilden; versteht es in be-
eindruckender Weise, neu
erworbenes Wissen in
groRere geistige Zusam-
menhange einzubauen
und setzt dieses im tagli-
chen Dienst und in der
Fortbildung optimal ein; ist
sehr selbstkritisch und
stets bereit, konstruktive
Kritik anzunehmen und
umzusetzen; umfassende
und tiefreichende Kennt-
nisse in Theorie und Pra-
xis

2. Initiative, Selbst-
standigkeit und Auf-
fassungsgabe

[ nicht bewertbar

Initiative und Selbststan-
digkeit sind nicht mehr an-
gemessen; Ubertragene
Aufgaben werden nur teil-
weise selbststandig erle-
digt; nutzt selten den
Spielraum der Ubertrage-
nen Befugnisse; unter-
nimmt selten etwas lber
die Aufgabenstellung hin-
aus, braucht Anstof} von
anderen und sucht nach
entbehrlicher Riickversi-
cherung

Ubertragene Aufgaben
werden Uberwiegend
selbststandig erledigt, er-
greift dabei die erforderli-
che Initiative und nutzt
den Spielraum der Uber-
tragenen Befugnisse aus-
reichend; denkt mit, macht
konstruktive Vorschlage,
bezieht Situationsveran-
derungen angemessen ins
eigene Handeln ein; zeigt
sich neuen Aufgaben ge-
genliber offen; Hilfe und
Anleitung sind zuweilen
notig

Initiative und Selbststan-
digkeit sind ausgepragt;
hat einen klaren Blick fir
Aufgaben; besitzt klare
Vorstellungen liber eigene
Befugnisse und handelt in
diesem Rahmen sicher
und korrekt; greift neue
Problemstellungen auf
und erweitert aus eigenem
Antrieb den Auftrag im
Rahmen der Zielsetzung;
beweist Kreativitat und
gibt sinnvolle Anregungen;
Hilfe und Anleitung sind
nicht erforderlich

Initiative und Selbststan-
digkeit sind besonders
ausgepragt; Arbeitsergeb-
nisse werden vollig selbst-
standig erzielt, bei der
Umsetzung gestellter Auf-
gaben ist lediglich die Vor-
gabe grober Anhalts-
punkte erforderlich; er-
kennt frihzeitig neue Auf-
gaben und entwickelt kre-
ative und gute Losungsan-
séatze; stellt sich friihzeitig
auf neue Aufgaben ein
und berlicksichtigt dabei
alle maRgebenden Ein-
flussgréRen und schlagt
zweckmaRige Ziele vor,
bringt gute Vorschlége ein

Zeigt bei schwierigsten
Aufgaben ein auRRerorden-
tliches Maf an Initiative
und Selbststandigkeit;
nutzt den Rahmen der ei-
genen Befugnisse optimal;
erkennt sofort Probleme
und entwickelt mit einem
HochstmaR an Kreativitat
eigene Vorstellungen und
Loésungsansatze; ergreift
in vorbildlicher Weise alle
erforderlichen MafRnah-
men, berlicksichtigt dabei
auch Aspekte, die Uber
die eigentliche Zielsetzung
hinausgehen, bringt be-
merkenswerte Vorschlage
ein

3. Denk- und Urteils-
vermoégen/Entschei-
dungen

[ nicht bewertbar

Ist z6gerlich und wenig
entscheidungsfreudig; be-
urteilt Situationen oft
falsch; erkennt wenig
Brennpunkte und kommt
insbesondere bei unvor-
hergesehenen Ereignis-
sen selten zur richtigen
Bewertung; passt sich kri-
tiklos Urteilen anderer an,
driickt sich vor eigenen
Stellungnahmen und tiber-
lasst Entscheidungen gern
anderen

Ist im Allgemeinen ent-
scheidungsfreudig und
entscheidungssicher, be-
urteilt zumeist verntinftig
und entschlossen; erkennt
im Allgemeinen Brenn-
punkte und bewertet sie
meist richtig; entscheidet
bei vertrauten Sachverhal-
ten genligend klar und
ausreichend schnell, be-
notigt ansonsten Zeit, um
Entscheidungen zu tref-
fen; urteilt meist richtig,
scheut sich aber mitunter,
belastende Malnahmen
durchzusetzen

Ist entscheidungsfreudig
und entscheidungssicher,
beurteilt verniinftig und
entschlossen, erkennt da-
bei Brennpunkte, bewertet
sie angemessen und ver-
steht danach zu handeln;
setzt Prioritaten; geht sys-
tematisch vor, was auch in
Ausnahmesituationen zu
Erfolgen flihrt; entscheidet
sich angemessen schnell
und bestimmt; liefert stets
brauchbare, auf Praxis-
und Lebenserfahrung auf-
gebaute Urteile und vertritt
sie angemessen

Ist sehr entscheidungs-
freudig und entschei-
dungssicher, erkennt
schnell und sicher Brenn-
punkte, versteht es, kon-
sequent danach zu han-
deln; setzt rasch und tref-
fend Prioritdten; geht sys-
tematisch vor; erzielt bei
schwierigen Sachverhal-
ten stets gute Erfolge; trifft
auch in schwierigen Situa-
tionen in Zeitdruck richtige
und fundierte Entschei-
dungen; kommt zu Ent-
schlissen, die von Erfah-
rungswissen und fachli-
cher Kompetenz gepragt
sind und vertritt diese im-
mer angemessen

Ist auRerordentlich ent-
scheidungsfreudig und
entscheidungssicher, ana-
lysiert komplexe Sachver-
halte treffsicher und zeigt
Uberzeugende Lésungs-
ansétze auf; erkennt sehr
schnell und sicher die
Brennpunkte und vermag
konsequent danach zu
handeln; setzt zur Aufga-
benbewaltigung beispiel-
haft rasch und treffend
Prioritaten; trifft auch in
schwierigen Situationen
und unter groRerem Zeit-
druck immer folgerichtige
Entscheidungen; kommt
immer zu Entschllssen,
die gepragt sind von gro-
Rem Erfahrungswissen
und hervorragender fachli-
cher Kompetenz und ver-
tritt diese stets in iberzeu-
gender Art und Weise

3 Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufoVO M-V.
4 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zul3ssig.
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Leistungs- und Be-
fahigungsmerkmale

0 - 1 Punkt

2 - 5 Punkte

6 - 9 Punkte

10 - 13 Punkte

14 - 15 Punkte

4. Organisationsfa-
higkeit, Fahigkeit zu
konzeptionellem Ar-
beiten

[ nicht bewertbar

Umfangreiche Arbeiten
werden zuweilen nicht er-
folgreich abgeschlossen;
besitzt keine konzeptio-
nelle Ubersicht, kommt
gelegentlich auch bei
Routineaufgaben durchei-
nander, hat wenig Uber-
sicht und Ubersieht leicht
Konsequenzen und ganz-
heitliche Aspekte; ist sel-
ten fahig, sich auf wech-
selnde Situationen einzu-
stellen und angemessen
zu reagieren; zeigt sich
zuweilen umsténdlich und
unbeweglich, geht wenig
planvoll bei der Gestal-
tung von Arbeitsablaufen
vor, Uberlasst Vieles dem
Zufall

Kann umfangreiche Arbei-
ten nur unter groRem
Energieaufwand erfolg-
reich abschlieen; plant
bei Routineaufgaben
meistens sinnvoll und ge-
nau, sieht Zusammen-
hange, Konsequenzen
und ganzheitliche As-
pekte; kann sich auf
wechselnde Situationen
einstellen und darauf rea-
gieren; gestaltet Arbeits-
ablaufe nach Anweisung
richtig

Hat keine Schwierigkeiten
mit umfangreichen Aufga-
ben, verfiligt Gber konzep-
tionelle Ubersicht, verfolgt
die gesetzten Ziele zweck-
maRig und durchdacht,
beachtet dabei Zusam-
menhange und Konse-
quenzen und ganzheitli-
che Aspekte; stellt sich
auf wechselnde Situatio-
nen ein, reagiert ange-
messen; behalt die Uber-
sicht; gestaltet Arbeitsab-
laufe immer zweckdienlich

Geht umfangreiche Aufga-
ben geschickt an, zeichnet
sich durch vorausschau-
ende Planung und Aus-
wertung von Erkenntnis-
sen aus, beachtet dabei
die Konsequenzen von
Entscheidungen und
ganzheitliche Aspekte;
stellt sich sehr gut auf
wechselnde Situationen
ein, reagiert angemessen
und rationell; behalt stets
in besonderer Weise die
Ubersicht und konzentriert
sich auf das Wesentliche;
schopft Méglichkeiten aus,
steuert Arbeitsablaufe in
beachtenswerter Weise

Geht umfangreiche Aufga-
ben duferst geschickt an,
zeichnet sich in besonde-
rer Weise durch voraus-
schauende Planung und
Auswertung von Erkennt-
nissen aus, beachtet da-
bei stets die Konsequen-
zen von Entscheidungen
und ganzheitliche As-
pekte; stellt sich hervorra-
gend auf wechselnde Situ-
ationen ein und bewaltigt
sie rationell; behalt stets in
souveraner Weise die
Ubersicht und konzentriert
sich auf das Wesentliche;
schopft alle Méglichkeiten
aus, steuert Arbeitsab-
laufe optimal

5. Verantwortungs-
bewusstsein, Ver-
antwortungsbereit-
schaft und Zuver-
lassigkeit

[0 nicht bewertbar

Uberblickt nicht die Trag-
weite und Bedeutung ei-
genen Handelns; man-
gelnde Bereitschaft, Ver-
antwortung zu tberneh-
men, steht nicht firr eige-
nes Handeln ein

Ist sich der Tragweite und
Bedeutung eigenen Han-
delns nicht immer be-
wusst, Gbernimmt im All-
gemeinen Verantwortung;
steht in der Regel fiir sein
Handeln ein, sucht gele-
gentlich Mitverantwortliche

Verantwortungsbewusst,
bereit, Verantwortung zu
Ubernehmen, steht fir ei-
genes Handeln ein

Uberdurchschnittlich ver-
antwortungsbewusst; im-
mer bereit, Verantwortung
zu Ubernehmen; steht fiir
eigenes Handeln ein,
ohne Mitverantwortliche
zu suchen; sehr ent-
schlussfreudig; entschei-
det schnell und sicher

Erkennt stets die volle
Tragweite und Bedeutung
eigenen Handelns und ist
sich in ganz besonderem
MaRe eigener Verantwor-
tung bewusst; steht fiir ei-
genes Handeln uneinge-
schrankt ein; entschluss-
freudig auch unter schwie-
rigen Umstanden; ent-
scheidet sehr schnell und
aulerst sicher

6. Schriftliches und
miindliches Aus-
drucksvermoégen

[ nicht bewertbar

Versteht es kaum, Kon-
takte herzustellen, Infor-
mationen und Sachver-
halte aufzunehmen, wei-
terzugeben und auszutau-
schen, zuweilen unver-

standlich und umstandlich;

entsprechende Rhetorik;
wert- und ausdrucksarm,
unsicher und unstruktu-
riert in Wort und Schrift;
bedarf regelméaRig der
Korrektur

Es gelingt haufig, Kon-
takte herzustellen und In-
formationen und Sachver-
halte zufriedenstellend
aufzunehmen, weiterzuge-
ben und auszutauschen,
geht im Allgemeinen an-
schaulich und verstandlich
vor; annehmbare Rheto-
rik; gelegentlich unsicher
und wenig strukturiert in
Wort und Schrift; Korrek-
turen sind ofter erforder-
lich

Versteht es, Kontakte her-
zustellen, Informationen
und Sachverhalte zutref-
fend aufzunehmen, wei-
terzugeben und auszutau-
schen, geht gewandt und
prégnant vor; anschauli-
che Rhetorik; sicher, ver-
standlich und strukturiert
in Wort und Schrift; gele-
gentlich sind Korrekturen
erforderlich

Versteht es gut, Kontakte
herzustellen, Informatio-
nen und Sachverhalte um-
fassend aufzunehmen,
weiterzugeben und auszu-
tauschen, geht stets an-
schaulich, gewandt und
pragnant vor, sichere
Rhetorik mit umfangrei-
chem Wortschatz; sicher,
fliissig, verstandlich und
gut strukturiert in Wort und
Schrift

Versteht es ausgezeich-
net, Kontakte herzustel-
len, Informationen und
Sachverhalte vollstandig
aufzunehmen, weiterzuge-
ben und auszutauschen,
geht dabei gewandt, Uber-
zeugend und prazise vor;
Uberzeugende Rhetorik
mit reichhaltigem Wort-
schatz; aulRerst sicher,
flissig, verstandlich und
hervorragend strukturiert
in Wort und Schrift

7. Belastbarkeit

[J nicht bewertbar

Im dienstlichen Alltag
ohne Antrieb und Aus-
dauer, schont sich gerne
und gibt ziemlich schnell
auf, halt auch bei norma-
ler Arbeit nicht durch; ist
groRerem Arbeitsanfall
und Stresssituationen 6f-
ter nicht gewachsen, da-
bei nur eingeschrankt
handlungsfahig; reagiert
zuweilen unbeherrscht
und neigt zu Uberreaktio-
nen, Leistungsabfall unter
Termindruck

Im dienstlichen Alltag im
Allgemeinen ausdauernd
sowie korperlich und geis-
tig belastbar; halt kurzfris-
tig auch groReren Belas-
tungen stand; ist dabei
meistens gelassen und
handlungsfahig; zeigt
Uberwiegend Stressstabili-
tat; ausreichende Einsatz-
bereitschaft; halt Termin-
druck im Allgemeinen
stand

Zeigt sich auch in beson-
deren Situationen ausdau-
ernd sowie kérperlich und
geistig belastbar; ist den
Anforderungen auch dann
gewachsen, wenn sie
iber das Ubliche MaR hin-
ausgehen; zeigt Einsatz-
bereitschaft; beweist
Stressstabilitat, bleibt da-
bei gelassen und hand-
lungsfahig; verfiigt tiber
Leistungsreserven und ist
auch bei erhéhtem Ter-
mindruck leistungsfahig

Ist auch in schwierigen Si-
tuationen ausdauernd so-
wie kérperlich und geistig
besonders belastbar; hélt
auch hohen Anforderun-
gen gut stand und erbringt
dabei gleichbleibend gute
Leistungen, zeigt hohe
Einsatzbereitschaft; zeich-
net sich durch Stressstabi-
litat aus, ist dabei immer
gelassen und handlungs-
fahig; verfugt Uber gute
Leistungsreserven und ist
bei starkem Termindruck
stets leistungsfahig

Bei langandauernden, ext-
remen Bedingungen
hochste korperliche und
geistige Belastbarkeit; ist
hohen Anforderungen
ohne Beeintrachtigung der
Arbeitsleistung gewach-
sen, zeigt dabei stets eine
hohe Einsatzbereitschaft,
zeichnet sich durch eine
hohe Stressstabilitat aus,
ist dabei duRerst beson-
nen und handlungsfahig;
verfligt Uber hohe Leis-
tungsreserven und ist bei
sehr starkem Termindruck
uneingeschrankt leis-
tungsfahig
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8. Arbeitsmenge

[ nicht bewertbar

Bendtigt zu viel Zeit fir die
gestellten Aufgaben; hélt
Termine nicht immer ein,
benétigt dabei oft Unter-
stlitzung; schafft nur eine
unzureichende Arbeits-
menge; wenig rationeller
Arbeitseinsatz, geringe
Nutzung vorhandener
Technik, zuweilen lang-
sam und umstandlich, Zu-
satzaufgaben kénnen
nicht Ubertragen werden

Halt Termine fir gewohn-
lich ein, bendtigt einen an-
gemessenen Zeitrahmen;
zeigt im Allgemeinen bei
der Aufgabenerledigung
einen rationellen Arbeits-
einsatz; erfillt die gestell-
ten Aufgaben beanstan-
dungsfrei; setzt vorhan-
dene Technik ein, Zusatz-
aufgaben kdnnen in der
Regel nicht tibertragen
werden

Bewaltigt die gestellten
Aufgaben in angemesse-
ner Zeit, halt Termine ein;
zeigt bei der Aufgabenbe-
waltigung einen rationel-
len Arbeitseinsatz; ist flei-
Rig und bewaltigt auch bei
erhdhten Anforderungen
einen groRen Arbeitsan-
fall; setzt vorhandene
Technik ein und erzielt so
einen hoheren Wirkungs-
grad

Erledigt Aufgaben zeitge-
recht, halt Termine ein,
zeigt bei der Aufgabenbe-
waltigung stets einen rati-
onellen Arbeitseinsatz, be-
riicksichtigt auch Details;
arbeitet auf breiter Ebene
fleiBig und schnell, nutzt
geschickt vorhandene
Technik; Gbernimmt Zu-
satzaufgaben, ohne die ei-
genen Aufgaben zu ver-
nachlassigen

Erledigt Aufgaben zeitge-
recht, halt Termine ein,
kommt in der zur Verfi-
gung stehenden Zeit im-
mer zu auBerst umfassen-
den Ergebnissen und be-
riicksichtigt vorbildlich De-
tails; arbeitet auf sehr
breiter Ebene Uberaus flei-
Rig und schnell, nutzt ge-
schickt und mit hohem
Wirkungsgrad vorhandene
Technik, Gbernimmt auch
schwierige Zusatzaufga-
ben, ohne die eigene Ar-
beit zu vernachlassigen

9. Arbeitsqualitat

0 nicht bewertbar

Arbeitet in Teilbereichen
oberflachlich und nicht mit
der notwendigen Sorgfalt,
Umsicht und Genauigkeit;
wesentliche Einzelheiten
und formale Anforderun-
gen werden dabei zu we-
nig berlicksichtigt; geringe
Beriicksichtigung von
ZweckmaBigkeit und Plau-
sibilitat, entsprechender
Personal- und Sachmittel-
einsatz; Arbeitsergebnisse
werden haufig bean-
standet und sind nur ein-
geschrankt verwertbar; ist
oft erst nach Hinweisen in
der Lage, Fehler zu ver-
meiden

Arbeitet hinreichend sorg-
faltig, umsichtig und ge-
nau; die wesentlichen Ein-
zelheiten und formalen
Anforderungen werden
prinzipiell berlicksichtigt;
Personal- und Sachmittel
im Allgemeinen zweckma-
Rig und plausibel einge-
setzt, erreicht zufrieden-
stellende und Uberwie-
gend verwertbare Arbeits-
ergebnisse

Fihrt Aufgaben mit Sorg-
falt, Genauigkeit und Um-
sicht aus; berlicksichtigt
stets die wesentlichen
Einzelheiten und formalen
Anforderungen; versteht
es, Personal- und Sach-
mittel unter den Gesichts-
punkten der ZweckmaRig-
keit und Plausibilitat ein-
zusetzen; erreicht stets
verwertbare Arbeitsergeb-
nisse

Hebt sich durch auffallend
griindliche und gewissen-
hafte Arbeitsweise hervor;
Einzelheiten und formale
Anforderungen werden
dabei mit groRBer Sorgfalt
beriicksichtigt; besonders
ausgepragte Berlicksichti-
gung von ZweckmaRigkeit
und Plausibilitat, versteht
es, Personal- und Sach-
mittel rationell einzuset-
zen; erreicht sehr gute,
uneingeschrankt verwert-
bare Arbeitsergebnisse

Zeichnet sich durch au-
Rerordentliche Sorgfalt,
Genauigkeit und Umsicht
aus; Einzelheiten und for-
male Anforderungen wer-
den in vorbildlich kompe-
tenter Weise beriicksich-
tigt; hervorragende Be-
riicksichtigung von Zweck-
maRigkeit und Plausibili-
tat, optimaler Personal-
und Sachmitteleinsatz; er-
zielt hervorragende, un-
eingeschrankt verwertbare
Arbeitsergebnisse

10. Verhandlungs-
geschick

[ nicht bewertbar

Schwerfallige und unge-
schickte Verhandlungsfiih-
rung; lasst sich leicht in
eine passive oder ungiins-
tige Position drangen; an-
gestrebtes Verhandlungs-
ziel wird nicht erreicht

Flhrt Verhandlungen aus-
reichend straff und (iber-
sichtlich; kann Argumente
darlegen; gestecktes Ver-
handlungsziel wird gele-
gentlich nicht erreicht

Verhandelt zielstrebig,
sachlich und korrekt; kann
im Allgemeinen gut argu-
mentieren; erreicht im All-
gemeinen das Verhand-
lungsziel

Fihrt Verhandlungen
iberdurchschnittlich Gber-
legen und zielsicher; sehr
sachliche und stets lber-
zeugende Argumentation;
stellt sich gut auf Ge-
sprachspersonen ein; er-
reicht stets das ange-
strebte Verhandlungsziel

AuBerst iiberlegene und
geschickte Verhandlungs-
fiihrung; tberaus sachli-
che und Uiberzeugende
Argumentation; gegen-
Uber dem Gesprachsper-
sonen sehr beweglich und
verbindlich; gelangt
schnell zu hervorragenden
Ergebnissen

11. Verhalten ge-
genuber Biirgerin-
nen und Biirgern

[J nicht bewertbar

Zeigt fur die Anliegen der
Biirgerinnen und Biirger
geringes Interesse und
Einfiihlungsvermégen,
lasst haufig Hoflichkeit
und Geschick vermissen,
findet deshalb nicht immer
das notwendige Ver-
trauen; kritikwiirdiges au-
Reres Erscheinungsbild,
Auftreten und Verhalten in
der Offentlichkeit; reagiert
bei Konflikten nicht ange-
messen

Geht meist sachlich auf
die Anliegen der Biirgerin-
nen und Biirger ein; findet
im Allgemeinen Vertrauen,
versucht notwendige MaR-
nahmen verstandlich zu
machen, findet jedoch
nicht immer den richtigen
Zugang zum Gegentber;
vermittelt in der Regel ei-
nen positiven Eindruck
von der Polizei; das &u-
Rere Erscheinungsbild
gibt zuweilen Anlass zu
Kritik; tritt gelegentlich un-
sicher auf, bewéltigt auch
Konfliktsituationen

Geht sachlich auf die An-
liegen der Biirgerinnen
und Burger ein, zeichnet
sich durch korrektes Ver-
halten aus; setzt notwen-
dige MaRnahmen mit Ein-
flihlungsvermégen durch,
findet Akzeptanz als Ge-
sprachsperson; fordert
durch das eigene Verhal-
ten und Auftreten das An-
sehen der Polizei in der
Offentlichkeit; 16st Konflikt-
situationen sachlich und
zufriedenstellend

Geht sachlich und mit
sehr gutem Erfolg auf die
Anliegen der Birgerinnen
und Birger ein, schafft
durch korrektes und takt-
volles Auftreten Ver-
trauen; setzt notwendige
MaRnahmen mit Einfiih-
lungsvermégen erfolgreich
durch; fordert durch das
eigene Verhalten und Auf-
treten das Ansehen der
Polizei in der Offentlichkeit
in guter Weise; meistert
Konfliktsituationen tber-
zeugend

Geht sachlich und duRerst
gewandt auf die Anliegen
der Blirgerinnen und Biir-
ger ein, schafft durch
Uberaus korrektes, kom-
petentes und taktvolles
Auftreten Vertrauen; setzt
notwendige Manahmen
mit groBem Einfiihlungs-
vermdgen hervorragend
durch; fordert durch Auf-
treten und Wirken das An-
sehen der Polizei in der
Offentlichkeit in auRerge-
wohnlicher Weise; meis-
tert geschickt auch
schwierigste Konfliktsitua-
tionen
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12. Verhalten ge-
geniiber Vorgesetz-
ten

[J nicht bewertbar

Zeitweise unzuverlassig in
der Mitarbeit; sowohl im
Arbeitsalltag als auch bei
besonderen Lagen, betei-
ligt sich nur gelegentlich
am notwendigen Informa-
tions- und Erfahrungsaus-
tausch; wenig kooperativ,
an sachlicher und kon-
struktiver Zusammenar-
beit wenig Interesse, im
Allgemeinen aufrichtig,
aber wenig selbstkritisch,
nicht immer in der Lage,
konstruktiv Kritik zu (iben

In der Regel zuverlassig in
der Mitarbeit, bietet sich
zur Unterstiitzung der Vor-
gesetzten an, beteiligt sich
am sachlich notwendigen
Informations- und Erfah-
rungsaustausch; nimmt im
Allgemeinen konstruktive
und sachliche Kritik an
und setzt sie um; Argu-
mente gegeniber aufge-
schlossen und kritikfahig,
libt selbst meist konstruk-
tiv Kritik

In der Mitarbeit zuverlas-
sig, eine Stiitze im Ar-
beitsalltag und bei beson-
deren Lagen, erkennt und
nutzt vielfaltig Moglichkei-
ten des Informations- und
Erfahrungsaustausches
mit Vorgesetzten; kon-
struktive und loyale Mitar-
beit; nimmt konstruktive
Kritik an und setzt die ge-
wonnenen Erkenntnisse
im taglichen Dienst gut
um; Ubt konstruktiv Kritik,
geradlinig und loyal

In der Mitarbeit besonders
zuverlassig, eine wertvolle
Stitze und Hilfe im Ar-
beitsalltag und bei beson-
deren Lagen, erkennt und
nutzt vortrefflich alle Mog-
lichkeiten des Informa-
tions- und Erfahrungsaus-
tausches mit Vorgesetz-
ten; besonders konstruk-
tive und loyale Mitarbeit;
ist stets bereit, konstruk-
tive Kritik anzunehmen
und setzt die gewonnenen
Erkenntnisse sehr gut um;
(ibt selbst konstruktiv Kri-
tik; geradlinig und loyal

In der Mitarbeit auReror-
dentlich zuverlassig, eine
sehr wertvolle Stiitze und
Hilfe im Arbeitsalltag so-
wie bei besonderen La-
gen, erkennt und nutzt in
beispielhafter Weise alle
Méglichkeiten des Infor-
mations- und Erfahrungs-
austausches mit Vorge-
setzten; vorbildliche kon-
struktive und loyale Mitar-
beit; nimmt stets sachliche
und konstruktive Kritik an
und setzt die gewonnenen
Erkenntnisse vorbildlich
um; tragt Kritik immer kon-
struktiv und berzeugend
vor

13. Verhalten ge-
geniiber Kollegin-
nen und Kollegen

[J nicht bewertbar

Eine kollegiale Zusam-
menarbeit wird nicht im-
mer erreicht, ist zuweilen
eigensinnig und an Team-
arbeit nicht interessiert;
nutzt die Vorteile des
sachlich notwendigen Er-
fahrungsaustausches un-
zureichend und informiert
Kolleginnen und Kollegen
nur nach Aufforderung; ist
zuweilen unkollegial, zeigt
unzuléngliche Kontaktbe-
reitschaft und sucht haufig
den eigenen Vorteil; leistet
keinen Beitrag zu einem
positiven Betriebsklima

Arbeitet im Allgemeinen
kollegial mit anderen zu-
sammen, sucht nach wir-
kungsvollen Formen der
Zusammenarbeit, kame-
radschaftlich, kontaktfreu-
dig und hilfsbereit; zuwei-
len an Teamarbeit wenig
interessiert; beteiligt sich
am sachlich notwendigen
Informations- und Erfah-
rungsaustausch; bringt
sich in die Gemeinschaft
ein

Arbeitet kollegial mit ande-
ren zusammen, sucht
nach wirkungsvollen For-
men der Zusammenarbeit
und setzt diese in der tag-
lichen Praxis mit anspre-
chendem Erfolg ein; um-
ganglich und kontaktfreu-
dig, ist hilfsbereit, entge-
genkommend und verléss-
lich; beteiligt sich aktiv am
Informations- und Erfah-
rungsaustausch, fordert
Teamarbeit und tragt zu
einem guten Betriebsklima
bei

Arbeitet besonders kolle-
gial mit anderen zusam-
men, wird deshalb ge-
schatzt; steht jederzeit mit
Rat und Tat zur Verfi-
gung; findet leicht Kontakt
und férdert die Teamarbeit
auch mit schwierigen Part-
nerinnen und Partnern;
nutzt alle Méglichkeiten
zur Verbesserung des In-
formations- und Erfah-
rungsaustausches; tragt
durch partnerschaftliches
Verhalten aktiv zum positi-
ven Betriebsklima bei

Arbeitet in vorbildlich kol-
legialer Weise mit ande-
ren zusammen, wird auf-
grund eigener Vertrauens-
wirdigkeit geschatzt,
sucht erfolgreich nach
neuen Formen effektiver
Zusammenarbeit, findet
leicht Kontakt und erreicht
auch mit schwierigen Part-
nerinnen und Partnern
gute Ergebnisse; beteiligt
sich in beispielhafter
Weise am Informations-
und Erfahrungsaustausch;
férdert in vorbildlicher
Weise durch eigenes Ver-
halten den Zusammenhalt
im Team; tragt beispielhaft
zum positiven Betriebs-
klima bei

14. Fiihrungs- und
Fiirsorgeverhalten,
padagogisches Ge-
schick

[J nicht bewertbar

Besitzt nicht die erforderli-
che Autoritat und Eignung
als Vorgesetzte/-r; keine
Uberzeugungskraft; wenig
Sinn fiir Gerechtigkeit;
fehlendes Verstandnis fiir
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter; mangelnde Ob-
jektivitat

Als Vorgesetzte/-r im All-
gemeinen Uberzeugend
und sicher in der Anlei-
tung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; besitzt zu-
meist das nétige Ver-
standnis fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter; be-
muht sich um Objektivitat

Tritt als Vorgesetzte/-r
hervor; Uberzeugt von der
Sache her; verstandnisvoll
gegeniiber Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern

Als Vorgesetzte/-r ge-
schatzt und anerkannt;
energisch, beispielgebend
und ausgeglichen, objek-
tiv; sehr verstandnisvoll
und flrsorglich gegeniiber
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern

AuBerst iiberzeugend als
Vorgesetzte/-r durch fach-
liche Uberlegenheit; kann
erkléren, anregen und be-
geistern; hat den Blick fiir
den richtigen Einsatz der
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter; wirkt Giberaus
ausgleichend und besitzt
natiirliche Autoritat

15. Konfliktrege-
lungsvermdgen

[J nicht bewertbar

Ubersieht Konfliktpoten-
tial, geht zu wenig auf
Konflikte ein; verfligt nicht
Uber das erforderliche
MaR an Sensibilitat und
Einfiihlungsvermégen;
zeigt wenig Lésungsan-
satze und fiillt die Rolle
der oder des Vermitteln-
den zwischen den Kon-
fliktparteien nicht aus

Erkennt im Allgemeinen
Konfliktpotential, geht auf
Konflikte ein und versteht
es, Konfliktursachen zu
ermitteln; reagiert zuwei-
len nicht mit der notwendi-
gen Sensibilitat und lasst
Einfiihlungsvermdgen ver-
missen,; zeigt durchaus
annehmbare Losungsan-
satze auf und geht auf die
Konfliktparteien ein

Erkennt Konfliktpotential,
vermeidet Konflikte im All-
gemeinen durch rechtzei-
tige Beteiligung; versteht
es, tiefere Konfliktursa-
chen zu ermitteln, reagiert
grundsétzlich sensibel und
einflihlsam, zeigt tragfa-
hige Losungswege auf
und vermittelt

Erkennt Konfliktpotential
rechtzeitig, vermeidet
Konflikte durch intensive
Beteiligung, versteht es,
versteckte Konfliktursa-
chen offenzulegen; zeigt
Sensibilitat und Einfiih-
lungsvermégen, bietet ge-
eignete Losungswege an
und beherrscht die Ver-
mittlung zwischen Konflikt-
parteien

Erkennt Konfliktpotential
friihzeitig, vermeidet Kon-
flikte durch umfassende
Beteiligung, versteht es
geschickt, versteckte Kon-
fliktursachen offenzule-
gen; zeigt ein hohes Ma}
an Sensibilitat und Einfiih-
lungsvermdgen; zeigt ide-
ale Losungswege auf und
beherrscht eindrucksvoll
die Vermittlung zwischen
den Konfliktparteien

16. Informations-
und Kommunikati-
onsverhalten

[J nicht bewertbar

Schafft es nicht, Informati-
onsstrukturen zu gestal-
ten; kann den sachlich
notwendigen Informations-
stand der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter nicht si-
cherstellen; unsicher in
der Gespréachsfiihrung,
wenig Uberzeugend in der
Argumentation, (bt selten
sachliche Kritik und beein-
flusst das Betriebsklima
nicht positiv

Ist bemiiht, effektive und
effiziente Informations-
strukturen zu gestalten;
gewahrleistet teilweise
den sachlich notwendigen
Informationsstand der Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter; im Wesentlichen si-
chere Gesprachsfiihrung,
argumentiert nicht immer
liberzeugend, tbt im We-
sentlichen sachliche Kritik
und tragt zur Schaffung ei-
nes guten Betriebsklimas
bei

Gestaltet effektive und ef-
fiziente Informationsstruk-
turen; gewahrleistet den
sachlich notwendigen In-
formationsstand der Mitar-
beiterinnen und Mitarbei-
ter; fuhrt die Gesprache
sicher und zielorientiert,
(ibt sachliche Kritik und
leistet Beitrége fiir ein gu-
tes Betriebsklima

Gestaltet in berdurch-
schnittlichem MaRe effek-
tive und effiziente Informa-
tionsstrukturen; gewahr-
leistet im besonderen
MaRe den sachlich not-
wendigen Informations-
stand der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; fihrt die
Gespréache stets sicher
und zielorientiert, argu-
mentiert Uiberzeugend, Ubt
sachliche und konstruktive
Kritik und leistet achtbare
Beitrage fiir ein gutes Be-
triebsklima

Gestaltet im besonderen
MaRe effektive und effizi-
ente Informationsstruktu-
ren; gewahrleistet hervor-
ragend den sachlich not-
wendigen Informations-
stand der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter; flihrt Ge-
sprache immer sicher und
Zielorientiert, kann dabei
geschickt argumentieren,
ist stets Uiberzeugend, (bt
sachliche und konstruktive
Kritik; leistet hervorra-
gende Beitrage zu einem
guten Betriebskli_ma
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2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschatzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

1 Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[ Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[J Potenzial fiir hoherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[] Fihrungspotenzial fiir die nachsthéhere Ebene ist vorhanden.
[J Fiihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[] Einschatzung des Fiihrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fur den Arbeitsprozess hilfreich und nitzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)
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5. Gesamtbewertung

5.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:

Einzelmerkmale

nicht
bewertbar

Punktzahl
Erstbeurteilung

Ggf. abweichende Beurtei-
lung Zweitbeurteilung®®

1. Fachkenntnisse

O

2. Initiative, Selbststandigkeit und Auffas-
sungsgabe

3. Denk- und Urteilsvermégen/ Entschei-
dungen

4. Organisationsfahigkeit, Fahigkeit zu
konzeptionellem Arbeiten

5. Verantwortungsbewusstsein, Verant-
wortungsbereitschaft und Zuverlassigkeit

6. Schriftliches und mindliches Aus-
drucksvermdgen

7. Belastbarkeit

8. Arbeitsmenge

9. Arbeitsqualitat

10. Verhandlungsgeschick

11. Verhalten gegenlber Blrgerinnen
und Birgern

12. Verhalten gegenlber Vorgesetzten

13. Verhalten gegeniiber Kolleginnen und
Kollegen

14. Flhrungs- und Firsorgeverhalten,
padagogisches Geschick

15. Konfliktregelungsvermogen

O g oo oogo o g oo ogol o

16. Informations- und Kommunikations-
verhalten

O

Gesamtergebnis (Summe der Einzelergebnisse)

Mittelwert

Gesamtbewertung des Erstbeurteilers:

Gesamturteil Gesamtnote
14,00 bis 15,00 sehr gut
10,00 bis 13,99 gut
6,00 bis 9,99 befriedigend
2,00 bis 5,99 ausreichend
0 bis 1,99 mangelhaft
Begriindung’:
Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden:

5 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zuléassig

5 Bei abweichender Bewertung ist eine Begriindung zwingend erforderlich; siehe dazu Il. 5.2.

” Die Bildung der Gesamtnote erfolgt unter Abwagung der Erkenntnisse aus den Ziffern Il. 1 bis 4 und ist zu begriinden (vgl.
§ 34 Abs. 3 PolLaufbVO M-V). Abweichungen von in Anlassbeurteilungen oder Beurteilungsbeitragen vorgenommenen Bewer-
tungen der Einzelmerkmale sind ebenfalls zu begriinden.
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5.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[ Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

der Einzelmerkmale vor und begriinde dieses wie folgt®:

neues Gesamturteil:

und begriinde dies wie folgt®:

[J Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden nehme ich die unter 5.1 dargestellte Bewertung

[J Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie folgt fest:

neue Gesamtnote:

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

8 Ggf. auf gesondertem Blatt
9 Ggf. auf gesondertem Blatt
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

DIENSTLICHE BEURTEILUNG
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit
(§ 26 PolLaufbVO M-V)

I. Allgemeine Angaben
Personalangaben

Vertraulich behandeln

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/
Besoldungsgruppe

Beférderung innerhalb des
Beurteilungszeitraumes

O ja, am: [ nein

Behorde/Dienststelle

Organisationseinheit

Funktion

Dienstpostenbewertung

Fuhrungsverantwortung’

[ nein
ja

Anzahl unterstellte Beschaftigte:

Grad der Behinderung/Gleichstellung?

[ nein
[ ja, GdB:
Schwerbehindertenvertretung wurde

[ beteiligt am:
[ nicht beteiligt

Teilzeittatigkeit

vom bis Umfang

Beurteilungszeitraum

vom

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

bis

Erstbeurteilung

Erstbeurteilende / Erstbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Zweitbeurteilung

Zweitbeurteilende / Zweitbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

' Fuhrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG

M-V sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

Personalgesprach (§ 37 PolLaufbVO M-V)

Beurteilungsvorgesprach wurde gefuhrt am:

Einbezogene Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage, Mitwirkende

In die Beurteilung wurden folgende, sich auf den Beurteilungszeitraum beziehende Anlassbeurteilungen und/oder
Beurteilungsbeitrage einbezogen:

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung fur die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu
Beurteilenden:
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

Il. Bewertung

1. Bewertung der Einzelmerkmale?

Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

Einzelmerkmale

nicht
bewertbar

nicht
bewahrt

noch nicht
bewahrt

bewahrt

ggf. abweichende
Bewertung
Zweitbeurteilung*

1. Fachkenntnisse

2. Initiative, Selbststéandigkeit und
Auffassungsgabe

3. Denk- und Urteilsvermo-
gen/Entscheidungen

4. Organisationsfahigkeit, Fahigkeit
zu konzeptionellem Arbeiten

Oo|o|o|o

Oo|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

5. Verantwortungsbewusstsein, Ver-
antwortungsbereitschaft und
Zuverlassigkeit

O

O

|

O

6. Schriftliches und mundliches Aus-
drucksvermégen

7. Belastbarkeit

8. Arbeitsmenge

9. Arbeitsqualitat

10. Verhandlungsgeschick

11. Verhalten gegenuber
Birgerinnen und Birgern

12. Verhalten gegenuber
Vorgesetzten

13. Verhalten gegentiber
Kolleginnen und Kollegen

Oo|o|o|oO|o0o|o|jg|d

Oo|lo|o|o|o|o|j0o|d

o|o|o|o|o|o|0|o

o|lo|o|o |00 |0|Od

14. Fihrungs- und Fursor-
geverhalten, padagogisches
Geschick

O

O

O

O

15. Konfliktregelungsvermégen

O

O

]

16. Informations- und Kommunika-
tionsverhalten

O

O

]

nicht
bewahrt

noch nicht
bewahrt

bewahrt

Anzahl bewertete Merkmale

3 Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufbVO M-V.
4 Bei abweichender Bewertung ist eine Begriindung zwingend erforderlich, siehe dazu II. 5.2.
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschatzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[J Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[J Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

(1 Potenzial fiir hdherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind moglich:

[ Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[] Fihrungspotenzial fiir die nachsthdhere Ebene ist vorhanden.
[J Fihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[] Einschéatzung des Fithrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fiir den Arbeitsprozess hilfreich und nutzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

5. Gesamtbewertung

5.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:

Gesamtbewertung: \Wahlen Sie ein Element aus.

Begriindung®:

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden:

5.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[ Der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden stimme ich zu.

[J Abweichend von der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden nehme ich die unter 1.1 dargestellte Bewertung
der Einzelmerkmale vor und begrunde diese auf einer gesonderten Anlage.

[J Abweichend von der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie folgt fest:
neue Gesamtnote: \W2hlen Sie ein Element aus.

und begriinde dies wie folgt.

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

6. ggf. ForderungsmafRnahmen (§ 26 PolLaufbVO M-V)

(Hat sich die Beamtin oder der Beamte noch nicht bewahrt, sollen gleichzeitig Férderungsmalnahmen, die bei
ihrer Erfullung voraussichtlich zu einer positiven Bewahrungsaussage am Ende der Probezeit fihren kdnnten,
vorgeschlagen werden. Gleiches gilt, wenn einzelne Merkmale schlechter als ,bewahrt* beurteilt worden sind.)

5 Gesamtbewertung ist nachvollziehbar zu begriinden.
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Beurteilungsbeitrag

Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

Beurteilungsbeitrag (§ 27 PolLaufbVO M-V)
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

I. Allgemeine Angaben
Personalangaben

Vertraulich behandeln

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/

Beforderung innerhalb des

Behorde/Dienststelle

Besoldungsgruppe Beurteilungszeitraumes
O ja, am: [ nein
Organisationseinheit Funktion Dienstpostenbewertung

Flhrungsverantwortung’

[ nein
Lja

Anzahl unterstellte Beschéaftigte:

Grad der Behinderung/Gleichstellung?

[ nein
[Jja, GdB:

Schwerbehindertenvertretung wurde

[ beteiligt am:
[ nicht beteiligt

Teilzeittatigkeit

vom bis Umfang

Beurteilungszeitraum

vom

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

bis

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beurteilenden:

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung fur die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu

' Fihrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG

M-V sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Beurteilungsbeitrag

Il. Bewertung

1. Bewertung der Einzelmerkmale3*

Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

Einzelmerkmale

nicht
bewertbar

Punktzahl
Erstbeurteilung

ggf. abweichende
Punktzahl Zweitbeurteilung

1. Fachkenntnisse

d

2. Initiative, Selbststandigkeit und
Auffassungsgabe

3. Denk- und Urteilsvermégen/
Entscheidungen

4. Organisationsfahigkeit, Fahigkeit zu
konzeptionellem Arbeiten

o|jo|g

5. Verantwortungsbewusstsein,
Verantwortungsbereitschaft und
Zuverlassigkeit

|

6. Schriftliches und mundliches
Ausdrucksvermdgen

7. Belastbarkeit

8. Arbeitsmenge

9. Arbeitsqualitat

10. Verhandlungsgeschickt

11. Verhalten gegeniber Blrgerinnen
und Birgern

12. Verhalten gegeniiber Vorgesetzten

13. Verhalten gegentber Kolleginnen und
Kollegen

14. Fihrungs- und Firsorgeverhalten,
padagogisches Geschick

15. Konfliktregelungsvermogen

16. Informations- und
Kommunikationsverhalten

o|jgo|jo|o|jo|joyo/go|o|b

2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3 Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufbVO M-V.
4 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zulassig.



1036 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2026 Nr. 27

Beurteilungsbeitrag Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

3. Potenzialeinschatzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[1 Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[] Potenzial fiir hdherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[J Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[] Fuhrungspotenzial fiir die nachsthéhere Ebene ist vorhanden.
[] Fuihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[ Einschatzung des Fiihrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten®

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fur den Arbeitsprozess hilfreich und nutzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)

5 AuRerhalb der Gesamtbewertung.
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Beurteilungsbeitrag Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

5. Gesamtbewertung

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des (Erst-)Beurteilenden:

Bewertung der/des Zweitbeurteilenden:
0 Der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden stimme ich zu.

O Abweichend von Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden nehme ich die unter Il.1 dargestellte
Bewertung vor und begriinde dies wie folgt:

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

lll. Aushandigung

Eine Kopie des Beurteilungsbeitrages wurde am ausgehandigt.
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Bewadhrungsfeststellung

Anlage 5 zur PolLaufbVO M-V

Bewahrungsfeststellung
(§ 28 PolLaufbVO M-V)

I. Allgemeine Angaben
Anlass

Vertraulich behandeln

[J Feststellung der Bewahrung in der Erprobungszeit nach § 21 des Landesbeamtengesetzes M-V

Personalangaben

Besoldungsgruppe

Familienname, Vorname Geburtsdatum Grad der Behinderung/
Gleichstellung’
[ nein
[ ja, GdB:
Amtsbezeichnung/ Funktion Behorde/Dienststelle

Organisationseinheit

Il. Bewertungszeitraum und Bewahrungsfeststellung

vom bis

Bewertung in freier Beschreibung:

Die Beamtin/Der Beamte hat sich

[ bewahrt

O nicht bewahrt

lll. Zeichnung und Zweitbeurteilung

Ort, Datum:

Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden:

Bewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[ Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

O Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich nicht zu und begriinde dies wie folgt:

Ort, Datum

Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

' Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Erlauterung der Einzelmerkmale - Regel- und
Anlassbeurteilung Anlage 6 zur PolLaufbVO M-V

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Fachkenntnisse

Wie grol3 sind Umfang, Vielseitigkeit, Genauigkeit und Aktualitat der fir den
Aufgabenbereich erforderlichen Fachkenntnisse?

Wie ausgepragt ist die Bereitschaft, die Fachkenntnisse standig - auch selbststandig - zu
aktualisieren und zu erweitern?

Initiative, Selbststandigkeit und Auffassungsgabe

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, auch schwierige und haufig wechselnde Sachverhalte,
Sachzusammenhange, Situationen und Probleme zu erfassen und zu bewerten?

Wie ausgepragt ist das Bestreben, aus eigenem Antrieb neue Aufgaben in Angriff zu
nehmen, eigene Vorstellungen zu entwickeln und Probleme selbststandig zu I16sen?
Denk- und Urteilsvermégen/Entscheidungen

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, Sachverhalte und Probleme zu analysieren und sich
selbststandig ein zutreffendes Urteil zu bilden?

Wird Wichtiges von Unwichtigem unterschieden?

Bestehen klare Zielvorstellungen?

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, eine Entscheidung - auch in nicht alltaglichen
Situationen - unverziglich und sicher zu treffen?

Organisationsfahigkeit, Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, Arbeitsablaufe unter Berlcksichtigung des rationellen
Einsatzes von Personal- und Sachmitteln vorausschauend zu planen, vorzubereiten und
durchzufiihren?

Werden Sachverhalte von Ubergeordneter Bedeutung erkannt und bei der praktischen
Bewaltigung der Aufgaben berlicksichtigt?

Verantwortungsbewusstsein, Verantwortungsbereitschaft und
Zuverlassigkeit

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, die Tragweite und die Bedeutung der eigenen
Entscheidungen und Handlungen zu erkennen?

In welchem Ausmal besteht die Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen und fiir
Entscheidungen eigenverantwortlich einzutreten?

Wie grol} ist die Zuverlassigkeit bei der Durchfihrung Ubertragener Aufgaben?
Schriftliches und miindliches Ausdrucksvermogen

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte in Schriftform
nachvollziehbar und tbersichtlich darzustellen?

Wie prazise gewandt, verstandlich und aussagekraftig ist die schriftliche
Ausdrucksweise?

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte nachvollziehbar,
verstandlich, geordnet und in gestraffter Form mindlich vorzutragen?

Wie prazise, geschliffen und flissig ist das mundliche Ausdrucksvermogen?
Belastbarkeit

Wie ausgepragt ist das physische und psychische Vermdgen, auch starken Arbeitsanfall
Uber langere Zeit gut zu bewaltigen, auch bei starkster Belastung und in schwierigen
Lagen den Uberblick zu behalten und auftretende Schwierigkeiten sicher zu
dberwinden?

Wie gestalten sich die sportliche Befahigung und die sportlichen Aktivitaten?
Arbeitsmenge

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, ein umfangreiches Arbeitspensum in kurzer Zeit zu
bewaltigen?

Arbeitsqualitat

Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, durch grindliches Arbeiten zu fehlerlosen,
umsetzbaren Arbeitsergebnissen zu kommen?

10) Verhandlungsgeschick
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Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, ein angestrebtes Verhandlungsziel durch methodische
Gesprachsfiihrung sowie individuelles Einfihlungsvermdgen und Uberzeugende
Argumentation in angemessener Zeit zu erreichen?

11) Verhalten gegeniiber Biirgerinnen und Biirgern
Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, gegenuber Blrgerinnen und Birgern - auch in
Stresssituationen - beherrscht, Gberzeugend und bestimmt aufzutreten, ohne unhoflich
zu sein?
Werden Konfliktsituationen entscharft?
Wie ausgepragt ist die Fahigkeit und Bereitschaft, sich auf unterschiedlichste
Bevolkerungsgruppen gleichermalfen einzustellen, ihren Anliegen gegeniber
aufgeschlossen zu sein und Hilfe zu leisten?

12) Verhalten gegeniiber Vorgesetzten
Wie ausgepragt ist ein aufrichtiges, aufgeschlossenes und gleichzeitig taktvolles
Verhalten sowie die Bereitschaft zu sachlicher und konstruktiver Mitarbeit?
Wird die eigene Meinung sachlich und selbstbewusst vorgetragen und der aktiven
Beratungspflicht ausreichend Genlige getan oder besteht die Neigung zu Anpassung
und Anbiederung?
Wie ausgepragt ist die Bereitschaft, einmal getroffene Entscheidungen zu akzeptieren
und mitzutragen?

13) Verhalten gegeniiber Kolleginnen und Kollegen
Wie ausgepragt ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Ricksichtnahme sowie zur
Hilfeleistung?
Besteht Aufgeschlossenheit gegeniiber den Belangen der Kolleginnen und Kollegen?
Inwieweit wird das Betriebsklima positiv beeinflusst?

14) Fiihrungs- und Fiirsorgeverhalten, padagogisches Geschick
Wie ausgepragt ist die Fahigkeit, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richtig
einzuschatzen, entsprechend einzusetzen, zu fiihren und zu motivieren?

15) Konfliktregelungsvermogen
Werden unvermeidbare Konflikte offensiv angegangen und positiv gelost?
Inwieweit wird durch eine vorbildliche und untadelige Fihrungsleistung das Verhalten
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positiv beeinflusst?

16) Informations- und Kommunikationsverhalten
Gelingt es, schwierige und komplexe Sachverhalte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in angemessener Form und Zeit zu vermitteln?
Wie stark ist die Uberzeugungskraft zur Erreichung eines Solidaritatsgefiihls fir einmal
getroffene Entscheidungen?
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Anlage 7 zur PolLaufbVO M-V

Gesprachsvermerk Personalgesprach
(§ 37 PolLaufbVO M-V)

Vertraulich behandeln

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung

Das Personalgesprach fand am

statt.

[ in Vorbereitung der Regelbeurteilung

[ auf Wunsch der Beamtin/des Beamten

Das Gesprach fiihrte(n)':

Sonstige AuRerungen der/des Beurteilten:

An dem Gespréach haben auf Verlangen der/des Beurteilten folgende Personen teilgenommen:

Hinweise zu Gesprachsinhalten (laufende Feststellungen, beabsichtigte Nichtbewertung einzelner Merkmale,
besonders zu berlcksichtigende Aspekte):

Datum

Unterschrift der/des Beurteilten

Datum

Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

' Eine Delegation an die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten nach § 37 Absatz 2 PolLaufbVO M-V

ist hier anzugeben.
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Anlage 8 zur PolLaufbVO M-V

Bekanntgabe, Eroffnung (§ 42 PolLaufbVO M-V)
AuBerungen der/des Beurteilten

Vertraulich behandeln

[J Regelbeurteilung [J Anlassbeurteilung
] erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

Familienname, Vorname Geburtsdatum Amtsbezeichnung
Die Beurteilung vom' wurde durch Aushandigung einer Kopie 0
am
bekannt gegeben
Die Beurteilung wurde besprochen O am
Auf die Besprechung der Beurteilung wurde seitens der/des O
Beurteilten verzichtet.

Das Gesprach fuhrte(n):

An dem Gesprach haben auf Verlangen der/des Beurteilten folgende Personen
teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

Datum Unterschrift der/des Beurteilenden

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang mit der Mdglichkeit zur Besprechung bekannt gegeben.
Mir ist bekannt, dass ich gegen die dienstliche Beurteilung gemafR § 43 PolLaufoVO M-V Widerspruch einlegen
kann.

Sonstige AuRerungen der/des Beurteilten:

Datum Unterschrift der/des Beurteilten

" Datum Zweitbeurteilung



Nr. 27 Tag der Ausgabe: Schwerin, den 22. September 2026

1043

Regel- und Anlassbeurteilung Anlage 2 zur PolLaufbVO M-V

DIENSTLICHE BEURTEILUNG
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Vertraulich behandeln

I. Allgemeine Angaben

[ ] Regelbeurteilung (§ 24 PolLaufbVO M-V)

Beurteilungsstichtag:

[] Anlassbeurteilung (§ 25 PolLaufbVO M-V)

Anlass:
Personalangaben
Familienname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/ Beférderung innerhalb des Behorde/Dienststelle
Besoldungsgruppe Beurteilungszeitraumes
[ja, am: [ nein
Organisationseinheit Funktion Dienstpostenbewertung
Fuhrungsverantwortung’ Grad der Behinderung/Gleichstellung? | Teilzeittatigkeit
] nein L nein von bis Umfang
Uja [ ja, GdB:
Anzahl unterstellte Beschaftigte: Schwerbehindertenvertretung wurde
[ beteiligt am:
[ nicht beteiligt
Beurteilungszeitraum
vom bis

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

Erstbeurteilung

Erstbeurteilende/Erstbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

Zweitbeurteilung

Zweitbeurteilende/Zweitbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

' Fiihrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG M-V
sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Regel- und Anlassbeurteilung Anlage 2 zur PolLaufbVO M-V

Personalgesprach (§ 37 PolLaufbVO M-V)

Das Personalgesprach wurde geflihrt am:

Einbezogene Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage, Mitwirkende

In die Beurteilung wurden folgende, sich auf den Beurteilungszeitraum beziehende Anlassbeurteilungen und/oder
Beurteilungsbeitrage einbezogen:

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung flr die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilen-
den:
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Il. Bewertung
1. Bewertung der Einzelmerkmale3#

80 Punkte ‘ 90 Punkte 100 Punkte 110 Punkte 120 Punkte
Leistungsmerkmale
(betrifft 1. Fachkompetenz, 2. Sozialkompetenz, 4. Filhrungskompetenz)
entspricht den entspricht den entspricht den Ubertrifft die Ubertrifft die
Anforderungen nicht Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen in
hinreichend weitgehend herausragendem Mafe

Befahigungsmerkmale
betrifft 3. Selbstkompetenz

teilweise weitgehend anforderungsgerecht erhoht ausgepragt auRergewohnlich stark
anforderungsgerecht anforderungsgerecht ausgepragt ausgepragt
ausgepragt ausgepragt
Einzelmerkmale von nicht Punktzahl Ggf. abweichende
besonderer bewertbar Erstbeurteilung Punktzahl
Wichtigkeit Zweitbeurteilung®
1. Fachkompetenz
a) Fachkenntnisse i 0
b) Methodenkompetenz O 0O
c) Arbeitsqualitat O O
d) Arbeitsquantitat O O
2. Sozialkompetenz
a) Kommunikationsfahigkeit i 0
b)  Kooperationsfahigkeit i 0
c) Dienstleistungsorientierung O O
3. Selbstkompetenz
a) Verantwortungsbewusstsein/ O O
-bereitschaft
b) Eigenstandigkeit O O
c) Innovationsfahigkeit O O
4. Filhrungskompetenz®
a) Mitarbeiterorientierung O O
b)  Entscheidungsfahigkeit O 0
c) Organisationsorientierung O 0O
d) Informationsverhalten O O
Summe Punktzahlen Einzelmerkmale
Anzahl bewerteter Merkmale
davon Merkmale von besonderer Wichtigkeit
Mittelwert

3 Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufoVO M-V.
4 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zul3ssig.

5 Bei abweichender Bewertung ist eine Begriindung zwingend erforderlich; siehe dazu II. 5.2.
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2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusatzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschitzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[] Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[] Potenzial fiir héherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[] Fuhrungspotenzial fiir die nachsthéhere Ebene ist vorhanden.
[] Fuihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[ Einschatzung des Fiihrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fiir den Arbeitsprozess hilfreich und nutzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)
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5. Gesamtbewertung

5.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:
Gesamturteil: \Wahlen Sie ein Element aus.

Begriindung”:

Ort, Datum:

Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden:

und begrunde dies wie folgt:

neues Gesamturteil: \Wahlen Sie ein Element aus.

5.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[ Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden nehme ich die unter 5.1 dargestellte Bewertung
der Einzelmerkmale vor und begriinde dies wie folgt:

[ Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie folgt fest:

Ort, Datum:

Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

7 Die Bildung des Gesamturteils erfolgt unter Abwagung der Erkenntnisse aus den Ziffern II. 1 bis 4 und ist zu begriinden (vgl.
§ 34 Abs. 3 PolLaufbVO M-V). Abweichungen von in Anlassbeurteilungen oder Beurteilungsbeitrdgen vorgenommenen Bewer-
tungen der Einzelmerkmale sind ebenfalls zu begriinden. Zwischenstufen sind nicht zulassig.
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

DIENSTLICHE BEURTEILUNG
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit
(§ 26 PolLaufbVO M-V)

Vertraulich behandeln

I. Allgemeine Angaben

Personalangaben
Familienname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung/ Beforderung innerhalb des Behorde/Dienststelle
Besoldungsgruppe Beurteilungszeitraumes

Oja, am: [ nein
Organisationseinheit Funktion Dienstpostenbewertung
Fuhrungsverantwortung’ Grad der Behinderung/Gleichstellung? | Teilzeittatigkeit
O nein L nein von bis Umfang
Oja O ja, GdB:
Anzahl unterstellte Beschaftigte: Schwerbehindertenvertretung wurde

[ beteiligt am:

[ nicht beteiligt

Beurteilungszeitraum

vom bis

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

Erstbeurteilung

Erstbeurteilende / Erstbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

3 3

Zweitbeurteilung

Zweitbeurteilende / Zweitbeurteilender (Name, Amtsbezeichnung, Dienststellung)

" Fihrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG
M-V sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

Personalgesprach (§ 37 PolLaufbVO M-V)

Beurteilungsvorgesprach wurde gefihrt am:

Einbezogene Anlassbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage, Mitwirkende

In die Beurteilung wurden folgende, sich auf den Beurteilungszeitraum beziehende Anlassbeurteilungen und/oder
Beurteilungsbeitrage einbezogen:

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung fur die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu
Beurteilenden:
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Il. Bewertung

Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

1. Bewertung der Einzelmerkmale?®

Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

Einzelmerkmale von nicht nicht noch nicht | bewahrt ggf. abweichende
besonderer | bewertbar | bewahrt bewahrt Bewertung
Wichtigkeit Zweitbeurteilung* °

1. Fachkompetenz

a) Fachkenntnisse | O | | O

b) Methodenkompetenz O O O O O

c) Arbeitsqualitat O O O O O

d) Arbeitsquantitat O O O O O
2. Sozialkompetenz

a) Kommunikationsfahigkeit O O O O

b) Kooperationsfahigkeit O O O O O

c) Dienstleistungsorientierung | O | | O
3. Selbstkompetenz

a) }/beerfe?tt;vcohr;?tngsbewusstseln/ O O O O o

b) Eigenstandigkeit O O O O O

c) Innovationsfahigkeit O O | | O
4. Fuhrungskompetenz®

a) Mitarbeiterorientierung O O O O O

b) Entscheidungsfahigkeit O O O O O

c) Organisationsorientierung | O | | O

d) Informationsverhalten | O | | O

Anzahl bewerteter Merkmale

davon Merkmale von besonderer Wichtigkeit

% Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufoVO M-V.
4 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zuléssig.
° Bei abweichender Bewertung ist eine Begriindung zwingend erforderlich; siehe dazu Il. 5.2
6§ 33 Absatz 3 PolLaufbVO M-V ist zu beachten
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusatzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschatzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

1 Weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[] Potenzial fiir hdherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[ Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[J Fiihrungspotenzial fiir die nachsthéhere Ebene ist vorhanden.
[] Fuhrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[ Einschétzung des Fiihrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fur den Arbeitsprozess hilfreich und natzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)
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Erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit Anlage 3 zur PolLaufbVO M-V

5. Gesamtbewertung

5.1 Bewertung der/des Erstbeurteilenden:

Gesamturteil: \Wahlen Sie ein Element aus.

Begriindung”:

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden:

5.2 Gesamtbewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[J Der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden stimme ich zu.

[J Abweichend von der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden nehme ich die unter 1.1 dargestellte Bewertung
der Einzelmerkmale vor und begriinde die wie folgt:

[J Abweichend von der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden setze ich die Gesamtbewertung wie folgt fest:
neues Gesamturteil: \Wahlen Sie ein Element aus.

und begriinde dies wie folgt:

Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

6. ggf. ForderungsmaBnahmen (§ 26 PolLaufbVO M-V)

(Hat sich die Beamtin oder der Beamte noch nicht bewahrt, sollen gleichzeitig Forderungsmafinahmen, die bei
ihrer Erflllung voraussichtlich zu einer positiven Bewahrungsaussage am Ende der Probezeit flhren kénnten,
vorgeschlagen werden. Gleiches gilt, wenn einzelne Merkmale schlechter als ,bewahrt‘ beurteilt worden sind.)

" Gesamtbewertung ist nachvollziehbar zu begriinden.
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Beurteilungsbeitrag

Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

Beurteilungsbeitrag (§ 27 PolLaufbVO M-V)
POLIZEIVOLLZUGSDIENST

I. Allgemeine Angaben
Personalangaben

Vertraulich behandeln

Familienname, Vorname

Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/
Besoldungsgruppe

Beférderung innerhalb des
Beurteilungszeitraumes

O ja, am: [ nein

Behorde/Dienststelle

Organisationseinheit

Funktion

Dienstpostenbewertung

Fuhrungsverantwortung’

[ nein
ja

Anzahl unterstellte Beschaftigte:

Grad der Behinderung/Gleichstellung?
[ nein

[ ja, GdB:
Schwerbehindertenvertretung wurde

[ beteiligt am:
[ nicht beteiligt

Teilzeittatigkeit

von bis Umfang

Beurteilungszeitraum

vom

Unterstellungsverhaltnis besteht seit:

bis

Aufgabenbeschreibung (§ 33 PolLaufbVO M-V)

Beurteilenden:

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum préagenden Tatigkeiten sowie von herausragender
Bedeutung fur die Aufgabenwahrnehmung bestehende Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu

' Fihrungsverantwortung liegt nur vor bei Beamtinnen und Beamten, die Vorgesetze oder Vorgesetzter nach § 3 Absatz 3 LBG M-V

sind.

2 Geltungsbereich der Rahmeninklusionsvereinbarung beachten
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Beurteilungsbeitrag

Il. Bewertung
1. Bewertung der Einzelmerkmale3#

Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

80 Punkte ’ 90 Punkte ‘ 100 Punkte 110 Punkte 120 Punkte
Leistungsmerkmale
(betrifft 1. Fachkompetenz, 2. Sozialkompetenz, 4. Fihrungskompetenz)
entspricht den entspricht den entspricht den Ubertrifft die Ubertrifft die
Anforderungen nicht Anforderungen Anforderungen Anforderungen Anforderungen in
hinreichend weitgehend herausragendem
Mafe

Befahigungsmerkmale
(betrifft 3. Selbstkompetenz)

teilweise weitgehend anforderungsgerecht erhoht ausgepragt auergewodhnlich
anforderungsgerecht anforderungsgerecht ausgepragt stark ausgepragt
ausgepragt ausgepragt
Einzelmerkmale von nicht Punktzahl Ggf. abweichende
besonderer bewertbar Erstbeurteilung Punktzahl
Wichtigkeit Zweitbeurteilung®
1. Fachkompetenz
a) Fachkenntnisse O O
b)  Methodenkompetenz (] |
c) Arbeitsqualitat O O
d) Arbeitsquantitét O O
2. Sozialkompetenz
a) Kommunikationsfihigkeit O O
b) Kooperationsfahigkeit | ]
c) Dienstleistungsorientierung O U
3. Selbstkompetenz
a) Verantwortungsbewusstsein/ 0 0
-bereitschaft
b) Eigenstandigkeit O O
c) Innovationsfahigkeit | ]
4. Filhrungskompetenz®
a) Mitarbeiterorientierung O U
b)  Entscheidungsfahigkeit O O
c) Organisationsorientierung | U
d) Informationsverhalten O O
Summe Punktzahlen Einzelmerkmale
Anzahl bewerteter Merkmale
davon Merkmale von besonderer Wichtigkeit
Mittelwert

3 Die Erlauterung der Einzelmerkmale ergibt sich aus Anlage 6 zur PolLaufoVO M-V.
4 Zwischenstufen sind bei der Punktevergabe nicht zul&ssig.

5 Bei abweichender Bewertung ist eine Begriindung zwingend erforderlich; siehe dazu Il. 5

6 § 33 Absatz 3 PolLaufbVO M-V ist zu beachten
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Beurteilungsbeitrag Anlage 4 zur PolLaufbVO M-V

2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten (§ 34 PolLaufbVO M-V)

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschdatzung und Verwendungsvorschlag (§ 35 PolLaufbVO M-V)

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Potenzialeinschatzung ist nicht méglich.

[] weitere Entwicklungsméglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fiir andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[ Potenzial fiir héherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

3.2 Fiihrungspotenzial
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Potenzial fiir eine erste Fiihrungsaufgabe ist vorhanden.
[] Fuihrungspotenzial fiir die nachsthéhere Ebene ist vorhanden.
[ Fiihrungspotenzial fiir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begriindung (zwingend erforderlich):

[ Einschatzung des Fiihrungspotenzials aufgrund fehlender Fiihrungsverantwortung nicht méglich.

3.3 Verwendungsvorschlag

4. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des Beurteilten, die fir den Arbeitsprozess hilfreich und nitzlich sind,
z.B. besondere Sprachkenntnisse, IT-Kenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit nicht schon unter Nummer 2
genannt)
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5. Gesamtbewertung
Ort, Datum: Unterschrift und Funktion der/des (Erst-)Beurteilenden:

Bewertung der/des Zweitbeurteilenden:

[0 Der Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden stimme ich zu.

[0 Abweichend von Bewertung der/des (Erst-)Beurteilenden nehme ich die unter Il.1 dargestellte
Bewertung vor und begriinde dies wie folgt:

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden:

lll. Aushandigung

Eine Kopie des Beurteilungsbeitrages wurde am ausgehandigt.
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Einzelmerkmale von besonderer Wichtigkeit

(zu § 33 PolLaufbVO M-V)

Einzelmerkmale von besonderer Wichtigkeit

Anlage 6 zur PolLaufbVO M-V

Statusamt

Einzelmerkmale von besonderer Wichtigkeit

A7DbisA9
mittlerer Dienst

1 c) Arbeitsqualitat;
2 c) Dienstleistungsorientierung;
3 b) Eigenstandigkeit

A9bisA13
gehobener Dienst

1 c) Arbeitsqualitat;

2 b) Kooperationsfahigkeit;

3 a) Verantwortungsbewusstsein / -bereitschaft;
4 c) Organisationsorientierung®

*wenn Flihrungsaufgaben wahrgenommen werden

A 13 bis A 16
hoherer Dienst

1 b) Methodenkompetenz;

2 a) Kommunikationsfahigkeit;
3 c) Innovationsfahigkeit;

4 a) Mitarbeiterorientierung;

4 b) Entscheidungsfahigkeit
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1) Fachkompetenz

a)

b)

Fachkenntnisse: Umfang und Differenziertheit des aufgabenspezifischen Wissens

sowie allgemeiner Rechts- und Verwaltungskenntnisse und deren Anwendung.

e verfugt Uber umfangliche und differenzierte Kenntnisse fir die libertragenen
Aufgaben

e verfugt Uber Fachwissen in angrenzenden Fachgebieten

e ist anwendungssicher in Theorie und Praxis

e wendet aufgabenubergreifend Wissen und Kenntnisse an

e gibt Wissen an andere weiter

e halt Wissen, auch allgemeine Rechts- und Verwaltungskenntnisse, aus eigenem
Antrieb auf dem aktuellen Stand

e zeigt eine standige Lernbereitschaft

e hat lebenslanges Lernen verinnerlicht

e hat aktuelle Entwicklungen und Trends im Blick

e zeigt fundiertes Wissen Uber fachspezifische Inhalte und allgemeine
Rechtsgrundlagen

e wendet erlerntes Wissen gezielt und situationsangemessen an

o aktualisiert regelmaliig eigenes Fachwissen durch Fortbildungen oder
eigenstandige Recherche

e kennt die relevanten Vorschriften und Regelungen und setzt sie praktisch um

o verflgt Uber ein breites Verstandnis von Zusammenhangen in rechtlichen und
administrativen Kontexten

Methodenkompetenz: Fahigkeit, analytisch und vernetzt zu denken, rational zu

arbeiten und Prozesse zu gestalten.

e nutzt verfigbare Hilfsmittel systematisch und sinnvoll

e setzt Arbeitstechniken zielorientiert rationell ein

¢ plant Arbeitsablaufe systematisch

e analysiert Aufgabe grindlich und strukturiert

e bewertet verschiedene Losungsansatze

e setzt Prioritaten sinnvoll und Iésungsorientiert

e arbeitet konzeptionell

e bindet neue Methoden und Werkzeuge ein

o zeigt Flexibilitédt bei der Anwendung neuer Methoden oder Verfahren

e identifiziert und priorisiert effektiv Arbeitsschritte und Meilensteine

Arbeitsqualitat: Fahigkeit, prazise, verwendbare, vollstandige Ergebnisse zu

erzielen.

e arbeitet sorgfaltig

e halt ein gleichbleibend anforderungsgerechtes Niveau der Arbeitsergebnisse (=
Verlasslichkeit)

e Arbeitsergebnisse sind fehlerfrei und verwertbar

e dokumentiert nachvollziehbar und vollstandig

o erledigt Aufgaben effektiv

e passt die Arbeitsweise an, um Qualitat auch bei hoher Arbeitslast zu
gewabhrleisten

¢ teilt den Arbeitsfortschritt regelmaRig mit dem Team und Vorgesetzten

o liefert Ergebnisse, die den fachlichen und formalen Anforderungen entsprechen

e achtet auf Genauigkeit und Vollstandigkeit bei der Aufgabenbearbeitung

e setzt Standards fir eine sorgfaltige und fehlerfreie Ausfiihrung von Arbeiten

e Uberprift Arbeitsergebnisse auf Plausibilitat und Korrektheit
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d)

e geht verantwortungsvoll mit sensiblen Informationen und Materialien um
Arbeitsmenge: Fahigkeit, Ergebnisse in Menge, Tempo und Termintreue zu erzielen.
o Dbearbeitet Einzelvorgange in angemessener Zeit

¢ erledigt eine angemessene Menge von Einzelvorgangen

e halt Terminsetzungen ein

e halt sich an Vorgaben

o erledigt vereinbarte Aufgaben in der vorgegebenen Zeit

e zeigt kontinuierliche Leistungsbereitschaft auch bei erhohtem Arbeitsaufkommen
e bewaltigt mehrere Aufgaben gleichzeitig ohne wesentliche Verzégerungen

e passt das Arbeitstempo an die Erfordernisse der Situation an

e halt vereinbarte Fristen konsequent ein

2) Sozialkompetenz

a)

b)

Kommunikationsfahigkeit: Die Fahigkeit, Gedanken, Informationen, Emotionen und
Ideen adressatengerecht auszudriicken und gleichzeitig bewusst auf
Gesprachspersonen einzugehen.

o kommuniziert strukturiert und verstandlich (Klarheit und Prazision)

o zeigt Aufmerksamkeit, unterbricht nicht und geht gezielt auf das Gesagte ein
(aktives Zuhdren)

o stimmt Kommunikationsstil auf Gesprachspersonen ab (adressatengerechter
Kommunikationsstil)

o unterstitzt durch Mimik, Gestik und Blickkontakt das gesprochene Wort
(nonverbale Kommunikation)

e gibt klare und respektvolle Rickmeldungen (konstruktives Feedback)

e verhandelt sicher, zielstrebig und tberzeugend (Verhandlungsgeschick)

e erkennt Emotionen und kann angemessen auf der Beziehungsebene reagieren
(Empathie)

e vermittelt Informationen klar, prazise und situationsgerecht

o erklart komplexe Sachverhalte verstandlich und bringt sie auf den Punkt

o formuliert Anliegen hoflich und respektvoll

Kooperationsfahigkeit: Die Fahigkeit zu effektiver, konstruktiver und

wertschatzender Zusammenarbeit im Team und innerhalb der Verwaltungseinheiten

und Polizeibehérden des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

o teilt aktiv Wissen und Informationen zur Umsetzung gemeinsamer Ziele
(Kooperationsbereitschaft)

e nimmt Ricksicht auf die personliche Situation der verwaltungsinternen
Adressaten und schatzt unterschiedliche Meinungen und Ansichten
(Rucksichtnahme und Respekt)

e (bernimmt Verantwortung fiir die Aufgaben (Verlasslichkeit)

o Dbietet selbstandig Hilfe an (Hilfsbereitschaft)

e ist kompromissbereit

e tragt aktiv und motivierend zur Zusammenarbeit bei (Motivation)

e agiert aufrichtig

e agiert im internen beruflichen Umfeld vorurteils- und diskriminierungsfrei
(interkulturelle Kompetenz)

e erkennt im internen beruflichen Umfeld relevante Geschlechteraspekte und
bearbeitet sie gleichstellungsorientiert (Genderkompetenz)

e fordert die Zusammenarbeit

e bringt konstruktive Vorschlage in Teamprozesse ein

e unterstitzt andere Teammitglieder bei der Erreichung gemeinsamer Ziele
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geht wertschatzend mit den Meinungen und Vorschlagen anderer um
tragt aktiv zu einer positiven Arbeitsatmosphare bei

bringt Kritik sachlich, wertschatzend, spezifisch und konkret zum Ausdruck
I&sst Kritik an der eigenen Person zu

akzeptiert Kritik

andert Verhalten

ist bereit, auch Nachteile in Kauf zu nehmen

c) Dienstleistungsorientierung: Die Fahigkeit, die zu erbringenden Dienstleistungen
an den Interessen und Bedurfnissen von Biirgerinnen und Birgern, anderer Externer
aber auch nach innen auszurichten.

geht offen und angemessen auf die Anliegen der Adressaten ein
(bedurfnisorientierte Kommunikation)

passt sich geanderten Anforderungen an (Flexibilitat)

halt Absprachen ein (Verbindlichkeit und Verlasslichkeit)

nimmt Ricksicht auf die personliche Situation der externen Adressaten und
schatzt unterschiedliche Meinungen und Ansichten (Ricksichtnahme und
Respekt)

spricht Konflikte mit Externen offen an und sucht nach Lésungen
(Konfliktfahigkeit)

agiert in Bezug auf Externe vorurteils- und diskriminierungsfrei (interkulturelle
Kompetenz)

erkennt in Bezug auf Externe relevante Geschlechteraspekte und bearbeitet sie
gleichstellungsorientiert (Genderkompetenz)

reagiert freundlich und hilfsbereit auf Anliegen von Burgerinnen und Blrgern oder
externen Partnern

zeigt Verstandnis fur die Anliegen anderer und bietet praktikable Lésungen an
achtet auf eine respektvolle und professionelle AuRenwirkung

priorisiert Anliegen von Externen situationsgerecht und verbindlich

nimmt Beschwerden ernst und bemuht sich um eine schnelle Klarung

3) Selbstkompetenz
a) Verantwortungsbewusstsein/-bereitschaft: Fahigkeit, sich der Bedeutung und der
Tragweite von Entscheidungen bewusst zu sein und fiir eigene Entscheidungen
sowie Organisationsentscheidungen einzutreten.

bertcksichtigt unterschiedliche Informationen in angemessenem Mafle und bindet
dazu betreffende Struktureinheiten friihzeitig und umfassend ein; agiert horizontal
und vertikal

zeigt die Bereitschaft auch zusatzliche Aufgaben zu Gbernehmen/ibernimmt
zusatzliche Aufgaben (z. B. Verhandlungsgruppe, SAP, Fachwart/-in Sport, ETR
im Nebenamt, BEM-Beauftragte/-r, etc. und langfristige Vertretungen,
Einarbeitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

zeigt die Bereitschaft fir eine Auslandsverwendung

tragt zum Erhalt der korperlichen Leistungsfahigkeit bei und nimmt an sportlichen
Aktivitaten teil

agiert auch in kritischen Situationen und unter Druck eigenverantwortlich
angemessene Vertretung des Verantwortungsbereichs/der eigenen
Arbeitsergebnisse

nutzt vorhandene Kontaktnetzwerke im Interesse der Organisation und mit Blick
auf ihre Ziele

tragt die Entscheidung der Vorgesetzten bzw. Dienststelle mit — nach innen und
aulen
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bedenkt die Konsequenzen des eigenen Handelns fir sich und flir andere
zuverlassige, gewissenhafte Aufgabenerfillung

trifft Entscheidungen unter Beriicksichtigung moéglicher Konsequenzen
Ubernimmt die Verantwortung flr eigene Entscheidungen und Handlungen
halt sich an geltende Vorschriften und Richtlinien

reflektiert die Auswirkungen eigener Entscheidungen auf das Team und die
Organisation

zeigt Bereitschaft, sich fiir organisatorische Vorgaben einzusetzen

b) Eigenstandigkeit: Mal} des Handelns und Aufgreifens von Aufgaben aus eigenem
Antrieb und der Selbststandigkeit des Erzielens von Arbeitsergebnissen.

stellt sich ohne gesonderte Aufforderung allen Aufgaben des Arbeitsplatzes
fordert fir den eigenen Arbeitszusammenhang notwendige Entscheidungen
anderer ab

arbeitet vorausschauend, denkt mit

verhalt sich entschlossen und souveran bei der Aufgabenerfiillung
selbstorganisiertes und Idsungsorientiertes Arbeiten, erkennt eigene
Wissensbedarfe

Ubernimmt Verantwortung fur die persdnliche Weiterentwicklung (Lebenslanges
Lernen)

nimmt Aufgaben aus eigenem Antrieb auf

organisiert die Bearbeitung von Aufgaben eigenverantwortlich

setzt eigenstandig Prioritdten und arbeitet zielgerichtet

sucht selbststandig nach Lésungsansatzen

c) Innovationsfahigkeit: Mal} der Bereitschaft, neue Arbeitstechniken und —methoden
zur Veranderung bestehender Zustande anzunehmen und konstruktiv in die
Arbeitsablaufe einzubringen.

aktive Umsetzung der entwickelten Neuerungen in die Praxis unter Nutzung der
eigenen Handlungsspielraume

entwickelt eigene konstruktive Problemlésungen und macht
Verbesserungsvorschlage

nutzt vorhandene materielle und immaterielle Ressourcen effizient

wirkt konstruktiv an der Realisierung von Veranderungsprozessen mit

ist offen gegenuber neuen Technologien und Methoden

ist flexibel bei der Annahme von Herausforderungen und Ideen fir Losungen
passt sich neuen Anforderungen in angemessener Zeit an

entwickelt eigenstandig Ideen zur Optimierung von Arbeitsprozessen

bringt Vorschlage fir neue Arbeitsmethoden oder Verbesserungen ein

zeigt Offenheit gegenuber Veranderungen und neuen Ansatzen

setzt kreative LOsungsansatze in die Praxis um

denkt Uber bestehende Prozesse hinaus und bringt Verbesserungsvorschlage ein
untersttitzt die Implementierung neuer Konzepte aktiv und konstruktiv

nutzt Fachkenntnisse zur Optimierung von Prozessen

4) Fuhrungskompetenz
a) Mitarbeiterorientierung: Fahigkeit durch flrsorgliches Verhalten und durch
Motivation eine positive und konstruktive, auf gegenseitigem Vertrauen basierende
Arbeitsatmosphéare zu schaffen, in den selbstandig denkenden, eigenverantwortlich
handelnden und zufriedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken.

bertcksichtigt Wiinsche und Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unter Beachtung der Organisationsbedurfnisse
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tritt Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern respektvoll und unvoreingenommen
gegenuber

zeigt sich einflihlsam und angemessen riicksichtsvoll

sorgt fir ein Arbeitsklima, dass von Kollegialitat, Hilfsbereitschaft und
Wertschatzung gepragt ist

setzt sich fur einen fairen und gerechten Umgang mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein

erkennt Leistungen an und kommuniziert diese

gibt Feedback Gber Starken und Entwicklungspotenziale

unterstitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Ausbau ihrer Starken und
der Bearbeitung ihrer Entwicklungsfelder

fordert die weitere berufliche Entwicklung

fuhrt konstruktive Kritikgesprache fur eine zukinftige Verbesserung

achtet auf eine ausgewogene Work-Life Balance (ortsunabhangiges Arbeiten)
fordert den Zusammenhalt im Team durch geschickte Vermittlung bei Konflikten
unter den Teammitgliedern

bringt Vertrauen entgegen und fordert dadurch die Selbstandigkeit

erkennt die Ziele des Gleichstellungsgesetzes und setzt sich flr diese ein
verhalt sich loyal gegenuber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

unterstitzt bei der Bewaltigung von Stresssituationen

bertcksichtigt die Bedirfnisse und Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei Entscheidungen

fordert die Entwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aktiv

ermoglicht eine offene Fehlerkultur und unterstitzt konstruktives Feedback
schafft ein Arbeitsumfeld, das die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter steigert

behandelt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerecht und diskriminierungsfrei

Entscheidungsfahigkeit: Fahigkeit, seinen Entscheidungsspielraum zu erkennen
und auszunutzen.

beurteilt Sachverhalte schnell und objektiv

trifft Entscheidungen sachverhaltsbezogen

scheut sich nicht auch unbequeme Entscheidungen zu treffen

trifft klare Entscheidungen

formuliert eindeutige Erwartungshaltungen

erklart eigene Entscheidungen nachvollziehbar

steht auch bei Widerstand zu eigenen Entscheidungen

nimmt Fehlentscheidungen zuriick

bezieht in eigenen Entscheidungen die Kompetenzen anderer mit ein
schatzt die Konsequenzen/Risiken eigener Entscheidungen richtig ein

trifft auch unter Druck vertretbare Entscheidungen

beachtet die Kompetenzbereiche anderer Fihrungskrafte

trifft Entscheidungen auch unter Unsicherheiten oder Zeitdruck

nutzt den eigenen Entscheidungsspielraum bewusst und situationsgerecht
bertcksichtigt relevante Informationen und Perspektiven bei Entscheidungen
zeigt Klarheit und Konsequenz in der Umsetzung von Entscheidungen

ist sich der Tragweite von Entscheidungen bewusst und handelt entsprechend

Organisationsorientierung: Fahigkeit, die Ziele der Organisation zu erkennen,
danach zu handeln und sich fir ihre Erreichung einzusetzen.
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d)

verhalt sich loyal gegenuber den Vorgesetzten

reprasentiert die Organisation nach innen und auf3en loyal

setzt sich fur das Erreichen der Organisationsziele ein

kennt das Wertesystem der Organisation

wendet das Wertesystem der Organisation in der taglichen Arbeit an
vereinbart Ziele fir die Organisationseinheit und den einzelnen Verantwortlichen
achtet auf Zielerreichung durch ergebnisorientierte Kontrolle

achtet auf einen sachgerechten Personal- und Mitteleinsatz

organisiert Arbeitsablaufe effizient

sorgt flr eine sinnvolle an den Starken und Entwicklungspotentialen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter orientierten Aufgabenverteilung

sorgt fur eine differenzierte Leistungsbewertung

kennt die strategischen Ziele der Organisation und richtet das Handeln danach
aus

unterstltzt aktiv die Umsetzung von Organisationsvorgaben

gestaltet Rahmenbedingungen, die den organisatorischen Zielen dienen

tragt zur positiven AuRendarstellung der Organisation bei

identifiziert und priorisiert Aufgaben entsprechend den Organisationszielen

Informationsverhalten: Versteht es, durch ein gutes Kommunikationsmanagement
die fur die Aufgabenerledigung notwendigen Informationen zu transportieren.

nutzt die vorhandenen Quellen zur Informationsgewinnung

bereitet die gewonnenen Informationen adressatengerecht auf

gibt Informationen zeitangemessen weiter

gibt Informationen adressatengerecht weiter

vermeidet die Weitergabe von fir den Adressaten nicht relevanten Informationen
sorgt durch organisatorische MaRnahmen und den Einsatz zeitgemafer Technik
fur einen sinnvollen/zweckdienlichen Informationsaustausch

informiert zeitgerecht Uber Zusammenhange Uber den eigenen Arbeitsbereich
hinaus

leitet Besprechungen strukturiert

beschafft sich aktiv relevante Informationen fiir die Aufgabenbearbeitung
bereitet Informationen verstandlich und zielgruppengerecht auf

gibt relevante Informationen zeitnah und klar an Teammitglieder weiter

fordert die Transparenz durch offene Kommunikation

nutzt geeignete Medien und Plattformen zur Informationsweitergab

beachtet die Besonderheiten beim Fiihren auf Distanz
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Gesprachsvermerk Personalgesprach
(§ 37 PolLaufbVO M-V)

Vertraulich behandeln

Familienname, Vorname Geburtsdatum Amtsbezeichnung

Das Personalgesprach fand am [J in Vorbereitung der Regelbeurteilung

[ auf Wunsch der Beamtin/des Beamten

statt.

Das Gesprach fiihrte(n)™:

An dem Gesprach haben auf Verlangen der/des Beurteilten folgende Personen teilgenommen:

Hinweise zu Gesprachsinhalten (laufende Feststellungen, Merkmale von besonderer Wichtigkeit, beabsichtigte
Nichtbewertung einzelner Merkmale, besonders zu berlicksichtigende Aspekte):

Sonstige AuRerungen der/des Beurteilten:

Datum Unterschrift der/des Beurteilten

Datum Unterschrift der Beurteilerin/des Beurteilers

" Eine Delegation an die unmittelbare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten nach § 37 Absatz 2 PolLaufbVO M-V
ist hier anzugeben.
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Bekanntgabe, Eroffnung (§ 42 PolLaufbVO M-V)
AuBerungen der/des Beurteilten

Vertraulich behandeln

[J Regelbeurteilung [J Anlassbeurteilung
] erstmalige Beurteilung wahrend der Probezeit

Familienname, Vorname Geburtsdatum Amtsbezeichnung
Die Beurteilung vom' wurde durch Aushandigung einer Kopie 0
am
bekannt gegeben
Die Beurteilung wurde besprochen O am
Auf die Besprechung der Beurteilung wurde seitens der/des O
Beurteilten verzichtet.

Das Gesprach fuhrte(n):

An dem Gesprach haben auf Verlangen der/des Beurteilten folgende Personen
teilgenommen:

Sonstige Anmerkungen:

Datum Unterschrift der/des Beurteilenden

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang mit der Mdglichkeit zur Besprechung bekannt gegeben.
Mir ist bekannt, dass ich gegen die dienstliche Beurteilung gemafR § 43 PolLaufoVO M-V Widerspruch einlegen
kann.

Sonstige AuRerungen der/des Beurteilten:

Datum Unterschrift der/des Beurteilten

" Datum Zweitbeurteilung
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